Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Spolotnost’ VSeobecna tiverova banka, a.s., so sidlom Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava, ICO: 31 320 155, zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava
I, oddiel: Sa, vloZka ¢islo: 341/B (d'alej aj ako ,,Spoloénost™), (www.vub.sk, d’alej len ako ,,domovsk4 stranka“) a &lenovia jej organov, prihlasiac sa ku vieobecnému
zvySovaniu drovne corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia spolo&nosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto vyhl4senia (d’alej len ako “Kddex*), a
ktory je zverejneny na internetove;j stranke CECGA: http:/www.cecga.org/files/kodex pre web.pdf a na internetovej stranke Burzy cennych papierov v Bratislave, a.s.

(d’alej len ,,burza®): http.//www.bssc. sk/Poradcaemitenta/Sprdvaariadenicspolo¢nosti.aspx S cielom (i) prihlsit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu Jjednotlivych z4sad Kédexu,
(i) poukédzat’ na spdsob ich plnenia a si€asne (iii) vydat’ vyhldsenie o spréve a riadenf podl'a § 20 ods. 6 zdkona & 431/2002 Z.z. o d&tovnictve v zneni neskorich
predpisov (d'alej aj len ako “Zdkon*) a v siilade s Pravidlami pre prijatie akcif na kétovany“hlavny a paralelny trh Burzy cennych papierov v Bratislave, a.s., predkladd

toto Vyhlasenie:

ol

A. Zakladné priva akcionarov spliia/nespliia sposob splnenia/dévody nesplnenia (struény popis)

Zaknihované akcie Spolonosti si zapisané v evidencii Centrilneho depozitéral

. registréci if A . .
e s ciatake e cennych papierov SR, a.s.
2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti? ano Prevoditel'nost’ akcif nie je obmedzend.
3. prévo na informécie 4no Spolotnost’ poskytuje akciondrom vietky informicie v rozsahu a spdsobom podl’aL

platnych pravnych predpisov a pravidiel burzy.

! § 20 ods. 6 pism. e) Zdkona
% § 20 ods. 7 pism. b) Zikona
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Vyhlésenie o dodrZiavani zdsad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

4. pravo ucasti a rozhodovania na valnom zhromaZdent,

Spolonost’  poskytuje akciondrom vSetky informdcie o valnom zhromaZdeni
a zabezpeCuje registriciu a s¢itanie hlasov vrozsahu aspsobom podPa platnych

obmedzenie hlasovacieho priva? ano pravnych predpisov a pravidiel burzy. Hlasovacie privo spojené s akciami nie je
obmedzené.
. A Ly et , Clenovia predstavenstva st voleni dozornou radou, &lenovia dozornej rady si voleni
5. aktivne volebné pravo akcionéra dno ; et ; "
valnym zhromaZdenim akcionirov Spolo¢nosti.
6. pravo na podiel na zisku 4no Akc1onaf md pravo na podiel zo zisku Spolo¢nosti, ktory valné zhromaZdenie uréi na
rozdelenie.
[B. Privo t¢asti na rozhodovani o podstatnych
zmenach v spolo¢nosti a na pristup k informaciam
1. stanovy a iné interné predpisy* 4no Valné zhromaZdenie akciondrov rozhoduje o zmene stanov v siilade s platnymi pravnymi
X i precp predpismi, t. j. 2/3 vé&Sinou pritomnych akcionéirov.
h. vydivanie novych emisif 4no Vzilne zh.romazc_iem'e akciondrov rozhoduje o vydani novych emisii v silade s platnymi
pravnymi predpismi.
Valné zhromaZdenie akciondrov rozhoduje o zmluvich o prevode podniku alebo jeho
3. mimoriadne transakcie ano Casti, o zruSeni Spolo¢nosti, zmene jej prdvnej formy v silade s platnymi pradvnymi
predpismi.
A inéprivomociivalnéiohromas denia o Valné zhromaZdenie akciondrov rozhoduje vramci svojich kompetencii o vietkych
-1mep otdzkach, ktoré mu zveruje Obchodny zdkonnik a Stanovy Spolo&nosti.
C. Pravo podiePat’ sa na rozhodovani o systémoch
odmeiiovania ¢lenov orgianov a manazmentu
Spolotnost’ postupuje v siillade s Obchodnym zdkonnikom a Stanovami. O pravidlach
odmeiiovania €lenov predstavenstva rozhoduje dozornd rada Spolo¢nosti na zdklade
1. rozhodovanie o stratégii odmefiovania a jej zmenéch éno odpori¢ania Vyboru pre odmefiovanie. Informécia odmeiiovani &lenov orgénov

Spolo¢nosti a manaZmentu je zverejnend v i¢tovnej zdvierke, ktord schvaluje riadne
valné zhromaZdenie.

i§ 20 ods. 7 pism. f) Zdkona
§ 20 ods. 7 pism. h) Zikona
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Vyhlésenie o dodrZiavani zdsad Kédexu sprévy a riadenia spolo&nosti na Slovensku

Spolotnost’ v sii¢asnosti poskytuje odmeny vo forme akcii materskej Spolo&nosti.
Spolo¢nost’ postupuje v silade s Obchodnym zdkonnikom a Stanovami. O pravidlach

2. rozhodovanie o odmenich vo forme akcii a o inych| . odmefiovania &lenov predstavenstva rozhoduje dozorn4 rada Spolo&nosti na zéklade

, . ano P . N . F .

motivaénych programoch odpori¢ania Vyboru pre odmefiovanie. Informécia o odmefiovani &lenov organov
SpoloZnosti a manaZmentu je zverejnend v i¢tovne;j zdvierke, ktori schvaluje riadne
valné zhromaZdenie.

. At o Aot . . Spolo¢nost’ zverejiiuje vietky informécie o odmefiovan{ viazanom na akcie v stilade

3. dostatok informécii o odmefiovani viazanom na akcie dno Y 5 M — Pt
s platnymi prévnymi predpismi vo svojej Gétovnej zdvierke.

ID. Pravo @éasti a hlasovania na valnom zhromaZdeni

1. v€asné informécie o valnom zhromaZden{ a programe dno [V rozsahu podra platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

2. pravo klast’ otazky ano V rozsahu podra platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

3. pravo na vyjadrenie svojho ndzoru dno |V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

4. hlasovanie osobne alebo v zastipeni dno [V rozsahu podra platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

5. informécie o ¢innosti valného zhromazdenia dno [V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

IE. Struktira vlastnictva a stupeit kontroly

1. dohody medzi majiteI'mi cennych papierov, ktoré st zndme a+

lktoré m6Zu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych dno Spolo¢nosti nie si takéto dohody znime.

papierov a obmedzeniam hlasovacich prav?

*§20ods. 7 pism. g) Zdkona
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Vyhlésenie o dodrZiavani zisad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

~ m aj,lteha ceP njch papierov s osobitnymi prévami kontroly al dno Spolotnost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly.
opis tychto prav®

[F. MoZnosti ziskania kontroly nad spolo¢nost’ou

:r.art:'::ksgzl}renmost’ prevzatia spolognosti a inych mimoriadnych ano V rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.
2. néstroje obrany proti prevzatiu a informéicie o existencii V P c . ; diel
potencidlnych obranngich néstrojoch v spolotnosti 7 ano rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.
G. Zjednodusenie vikonu priv akcionira

1. zverejnenie politiky instituciondlnych investorov Nie je relevantné pre Spolo&nost.

Spolo¢nost’ pristupuje k problematike rieSenia konfliktu zdujmov v siilade s platnymi;

2. zverejnenie spdsobu rieSenia konfliktov zdujmov éno pravnymi predpismi. Spoloénost’ mé vypracovany Eticky kédex, ako aj Politikui
vykondvania obchodov s osobami s osobitnym vztahom.

kl-). Moznost’ vzijomnych konzultécii akciondrov

§ 20 ods. 7 pism. d) Zdkona
7 § 20 ods. 7 pism. j) a k) Zdkona
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Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

|
[I. PRINCIP: SPRAVODLIVE ZAOBCH A ZANIE S AKCIONARMI

Ramec sprivy asriadenia spotocnosti by mal zabezpecit spravodlive zaohehidzanie so s nicahetondrni. viditane minoritnych e zahranicnveh, Vaeiei akcion:i Iy

mali matmoznost ziskat elektivine odskodnenie. v pripade. ze ich prava boli porusene.

/A. Rovnaké zaobchédzanie s akciondrmi spliia/nespliia sposob splnenia (strucny popis)

1. rovnost’ akciondrov a ich hlasovacieho priva ano So vietkymi akciami Spolo¢nosti st spojené rovnaké prava.

2. ochrana prav minoritnych akcionrov ano [V rozsahu vyZadovanom platnymi pravnymi predpismi a burzovymi pravidlami.

3. hlasovanie spravcov éno [V rozsahu podra platnych prévnych predpisov a burzovych pravidiel.

4. odstranenie prekdZok cezhrani¢ného hlasovania ano 1 rozsa!lu pod,l’ 3 ’platny gl praviy (.:h predplsovua burzovych prav1d1el.. e
hlasovanie platné pravne predpisy povinne neukladajii a Spolo¢nost” ho nezaviedla.
[V rozsahu podra platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel. Spolo¢nost’ dbi o to,

z : ) . aby akciondrom nebolo branené vykondvat ich priva na valnom zhroma¥deni a voli

5. procesné postupy valnych zhromazden{ dno : p % Ak - . ‘ p " Al
primeranc procesne postupy v zdujme dodrZiavania platnych pravnych predpisov a prévnej:
istoty.

NB_ Zékaz zneuZivania dovernych informacii 4no V’ rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel a v siilade s Etickym
lkkédexom VUB, a.s.

C. Transparentnost pri konflikte zéujmov 4no V rozsahu podra platnych prévnych predpisov a burzovych pravidiel a v silade s Etickym

}kédexom VUB, as.

5/12



Vyhlédsenie o dodrZiavani zdsad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

(1. PRINCIP: ULOHA ZAUIMONY CH SKUPIN V SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI

Rimec spravy acriadenia spolocnosti by mal uznavat priva zaajmovyeh skupin. stanovend zikonom. aleho prostrednictvom zmliv. a podporoyvar ikt spolupracu

medzi spolocnostow a zaujmovymi skupinami pri vyivitrans dusevnyeh amateriainyeh hodnot pracovnyeh miest acudrzateFnosti financne zdravyeh spolocnost.

spliia/nespliia spdsob splnenia (strulny popis)
A. Respektovanie prév zdujmovych skupin 4no Spol’oénost" re§pe:ktuje prava zéUJmovy::h sl.cu;'nn a 1{1fc3mu1e ich osvojej ¢innosti
v prislu$nej oblasti prostrednictvom zverejiiovania informacii. i
Spolo¢nost” si plni informa¢né povinnosti podla platnych pravnych predpisov, najmil
B. MoZznosti efektivnej ochrany prav zdujmovych frs v oblasti Zivotného prostredia a oblasti prdv zamestnancov. Zverejnené spravy v oblasti.
skupin Zivotného prostredia sa nachddzaji na web stranke Spolotnosti, rovnako ako aj Eticky kédex
VUB, a.s. !
C. Ucast’ zamestnancov v orgénoch spolo¢nosti dno V dozornej rade Spolo¢nosti st zvolen{ dvaja zdstupcovia zamestnancov.
a 4 . il . Spolocnost’ si plni informa¢né povinnosti podla platnych pravnych predpisov a burzovych
Rachtpespliniorniz &m -l pravidiel. VSetky relevantné informécie zverejiiuje na svojej domovske;j strinke.
Oddelenie Spolotenskd zodpovednost kontroluje a zverejiiuje disciplinirne postupf
. : h . p 7 v stivislosti s poruenim Etického kédexu, riadi interné skiimania v etickych zéleZitostiach,
s cptolndiechalizny sy meyichiskiplo 40 pricbeZne vyhodnocuje rizikd porusenia Etického kodexu a zabezpe€uje aby interné kontroly:
izniZovali rizika. ;
F. Ochrana veritel'ov éno Spolo¢nost” mé vypracované mechanizmy na zabranenie vzniku platobnej neschopnosti.
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Vyhlésenie o dodrZiavani zédsad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

V. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACH A TRANSPARENTNOST
Ramec spravy a riadenia spoloénosti by mal zabezpedit'. ahy sa zverejnovali véasné a presné informacie vo vietkyeh podstatnyeh zileZitostiach. tvkajucich sa

spolocnosti. viitane financénej situicie. vvkonnosti. viastnictva a spravy spoloc¢nosti.

A. Minimalne poZiadavky na zverejiiovanie spliia/nespliia sposob splnenia (struény popis)

Spolognost’ zverejtiuje informécie o svojich finanénych a prevadzkovych vysledkoch
vrozsahu podla pravnych predpisov aburzovych pravidiel, najmi v t¢tovnych
1. finan¢né a prevadzkové vysledky ano zdvierkach, vyrotnych spravach, Roénych finanénych sprévach, Stvrtroénych sprévach

o finan¢nych a prevddzkovych vysledkoch. Tieto si pristupné na web strénkei
Spolo¢nosti. :

Spolotnost’ zverejiiuje informécie o svojej &innosti v predmete podnikania aj o §ir§1’ch?]
e T L . ciefoch v rozsahu podra platnych préavnych predpisov a burzovych pravidiel, najmé vo
2. predmet podnikania (¢innost) a SirSie ciele iy vyrognych spravach a v Roénych finanénych spréavach. Tieto sii pristupné na web stranke;
Spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o Struktire zakladného imania a kvalifikovanej t¢astif
3. Struktiira zdkladného imania a kvalifikovand ucast’ i " v rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel, najmi v L’létovn)"cm
spolo¢nosti podl'a osobitného predpisu zévierkach, vyroénych spravach, Ro&nych finanénych spravach, tvrtroénych spravac
o finanénych a prevddzkovych vysledkoch, ako aj na svojej web stranke.

Spolotnost’ zverejiiuje informécie o odmetiovani ajeho $truktire v rozsahu podlaj
4. stratégia odmeiiovania, opis jej Struktiry a vysvetlenie dno platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel, najmi v G&tovnych zavierkach,
vyrotnych spravach, Ro¢nych finan&nych spravach, ako aj na svojej web stranke.

5. informédcie o €lenoch orgdnov spolo¢nosti, pravidld Spolognost’ zverejiiuje informécie o &lenoch orgdnov Spolognosti vo svojich itovnych
upravujiice ich vyber, vymenovanie a odvolanie a| dno zévierkach a vyrofnych sprivach vrozsahu podla platnych prévnych predpisov
informécie o ich nezavislosti ° a burzovych pravidiel. Tieto sii pristupné na web stranke Spolo&nosti.

Spolotnost’ zverejtiuje tieto informécie v rozsahu podra platnych privnych predpisov
6. transakcie so spriaznenymi stranami dno a burzovych pravidiel najmi v i¢tovnych zédvierkach, vyroénej sprave, ako aj Rognej;
inancnej sprave a na svojej web stranke.

-]

8 § 20 ods. 7 pism. a) a c) Zdkona
® § 20 ods. 7 pism. h) Zikona
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Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Fpoloénost’ zverejiiuje tieto informdcie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov

IF. Nezavislé analyzy a poradenstvo

7. predvidatelné rizikové faktory ano burzovych pravidiel najméd v iiétovnych zdvierkach, vyronej sprive, ako aj Rocnej

finan¢nej sprave. Tieto sii pristupné na web strinke Spolo¢nosti.

8. zéleZitosti tykajice sa zamestnancov a inych 2 Spoloéno’st’ zvergnuye tl.et(.). mfort’nacvle _vrozsahu pod!’a platny e prévqy e predpi§ .
ZAuimovvch skupin ano a burzovych pravidiel najméd vo vyro¢nej sprave, ako aj Ro¢nej finanénej spriave. Tieto,

Jmovy P sii pristupné na web strinke Spolo¢nosti.

0. stratégia v oblasti corporate governance Spolo¢nost’ zverejiiuje tieto informécie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a zloZenie a ¢innost’ organov spolo¢nosti a tidaj o dno a burzovych pravidiel najmé vo vyro&nej sprave, ako aj Ro¢nej finan¢nej sprive. Tieto
tom, kde sii tieto informécie zverejnené!? si pristupné na web stranke Spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zverejiiuje tieto informécie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov

10. opis systémov vniitornej kontroly a riadenia rizik!! éno a burzovych pravidiel najmi vo vyroénej sprave, ako aj Ro¢nej finantnej sprave. Tieto

st pristupné na web stranke Spolo¢nosti.
. & o f A Spolognost’ poskytuje informécie v silade splatnymi prdvnymi predpismi a podral

[B. Uroveit kvality informacii éno Standardov IFRS.

P . V siillade s platnymi prdvnymi predpismi externy auditor Spolo¢nosti je odponiganyt

DRt it e [Vyborom pre audit Spolo¢nosti a schvileny valnym zhromaZdenim Spolo€nosti. !

A Yo ” V siilade s platnymi prdvnymi predpismi externy audftor Spolo¢nosti je odporigany

DAL S T E U L T o Qe Vyborom pre audit Spolo¢nosti a schvileny valnym zhromaZdenim Spolo¢nosti.

Spolo¢nost” zverejiinje tieto informédcie v rozsahu podla platnych pravnych predpisov
a burzovych pravidiel. Informacie o finanénych vysledkoch Spolo¢nosti, vyro€né spravy,

[E. Pristup akcionarov a ziujmovych skupin k 410 informécie o valnych zhromaZdeniach, informécie z oblasti spolotenskej zodpovednosti,

informéciam v rovnakom &ase a rozsahu vritane Zivotného prostredia a Pudskych zdrojov, podpory roznych zaujmovych skupin sul
pristupné na web strinke Spolo¢nosti. Spolotnost’ prostrednictvom svojho PR manaZéra;

spristupiiuje informécie médidm.
4no Spolognost’ prisne dbi o nezivislost' svojich poradcov, ich integritu a dodrZiavanie

prisludnych profesijnych Standardov.

j

10§ 20 ods. 6 pism. f) a b) Zikona
1§ 20 ods. 6 pism. d) Zdkona
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOS T ORGANOV SPOLOCN

Vyhlasenie o dodrZiavani zsad K6dexu spravy a riadenia spolo&nosti na Slovensku

Ramec spravaarindenia spolocnostr by mal zabezpecit strateaickd vedenie spalocnosti. eleRtivne montorovanic NanaZnienin Z0 strany: orednoy spolog

zodpovednost orcanoy spolocnostivoci spolocnosti a akeiondron.

spliia/nespliia spésob splnenia (struény popis)
A. Konanie &lenov orgdnov na zdklade Gplngch ; C}enowa predstavens?va a’dovz'omej rady k'onaju v siilade s pravnymi .predplsml a E’tlcky{n
informécii v zAui loénosti a akcions dno 6dexom Spolognosti s ndleZitou starostlivostou, ktord zahfila povinnost’ vykonavat’ ju
P ey ZIIC SO CLIOSHL 8,2 B0 TIAroy s odbornou starostlivostou a v siilade so zdujmami Spolo&nosti a vietkych jej akciondrov.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady konaji v siilade s pravnymi predpismi a Etickym
B. Poctivé zaobchadzanie €lenov orgdnov s akciondrmi dno 6dexom Spolotnosti s ndleZitou starostlivost'ou, ktord zahfiia povinnost vykondvat ju
s odbornou starostlivost'ou a v siilade so zaujmami Spolo&nosti a vietkych jej akciondrov.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady konajti v silade s pravnymi predpismi a Etickym]
C. Uplatiiovanie etickych §tandardov ano 6dexom Spolo¢nosti s néleZitou starostlivostou, ktord zahfila povinnost’ vykondvat’ ju
s odbornou starostlivostou a v siilade so zdujmami Spoloénosti a vietkych jej akcionérov.
D. Zabezpetenie kIi¢ovych funkcif: 12
1. majetkov a ekonomickd stratégia 4no Org?xfy ’Spolocznostl prav1deln<va usmeriiuji a reviduju stratégiu Spolo¢nosti s prihliadnutim
na riziké, ktorym Spolognost’ &elf.
. monitorovanie efektivnosti sprvy a riadenia 4no Organy Spolo¢nosti kaZdorotne vyhodnocuji svoju &innost' a svoju sprévu predkladaji akoj

sucast’ vyrotnej spravy.

" § 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zikona
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Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Clenov predstavenstva jednotlivo voli dozorn4 rada a &lenov dozornej rady jednotlivo voli
valné zhromaZdenie Spolotnosti. Orgény Spolo&nosti zabezpecuji monitorovanie prave

3. persondlna politika tykajiica sa vySSicho manaZmentu _— jednotlivych kIii€ovych ¢lenov manaZmentu a dohliadaji na vypracovanie systému
nistupnictva v jednotlivych oblastiach riadenia Spolo&nosti.
4. odmetiovanie v stilade s dlhodobymi z4ujmami P Sy stervn " §trudk;1’1‘r'a. ,O(flglegog i Clerslovl cérgén-ov. $zlc(>lc.>éngrstl ;i(.{?o.v)?h glgnm’/
spolonosti a akciondrov dno manaZmentu odréZajii dlhodobé zdujmy Spolo¢nosti a jej akcionédrov. BliZSie informdcie st
P vo vyroénych spravach Spolo¢nosti.
Clenov predstavenstva jednotlivo voli dozornd rada a ¢lenov dozornej rady ( s vymmkoux
5. transparentnost’ procesu menovania a volby &lenov 4no ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami)  jednotlivo voli valné zhromazdenle{
organov Spolocnosti. Za kandiddtov si navrhované osoby, ktorych skiisenosti a odbornost’ JC
adekvatna naro¢nej pozicii a zodpovednosti. ,g
6. monitorovanie a riadenie potencidlnych konfliktov 4no Clenovia predstavenstva konajii v silade sprdvnymi predpismi a Etickym kodexomi
zdujmov ¢lenov orgianov a manaZmentu Spolo&nosti. ;
Orgéany Spolo¢nosti jednoznacne uréili rozdelenie povinnosti a zodpovednosti. Spolocnost’r
7. zabezpetenie integrity systému tdtovnictva, vritane 4no mé vytvoreny itvar vnitornej kontroly a vniitorného auditu, ktory podéva spravy o SVOJeJ.!
nezdvislého auditu a systému riadenia rizika ¢innosti predstavenstvu a dozornej rade. Uétovnd zdvierka Spolo¢nosti je overend
nezavislym auditorom, ktorého schvililo valné zhromaZzdenie. i
8. dohl'ad nad zverejiiovanim informécii a komunikéciou s ; Povinnosti a zodpovednosti za zverejfiovanie informécii a komunikiciu s okolfm st
‘ ano i
okolim v Spolo&nosti jasne a striktne definované. E
0. praivomoc rozhodnit’ o vydani akcii alebo spitnom| Aot Predstavenstvo nemd opravnenie rozhodnit' o vydani akcii alebo ich spétnom odkupe,,f
odkupeni akcif o vydani akcif, alebo ich spdtnom odkupe rozhoduje valné zhromaZdenie Spolo¢nosti.
10. iné prdvomoci $tatutarneho orgénu ano Predstavenstvu prishichajii pravomoci v rozsahu platnych pravnych predpisov.

iE. Objektivnost’ a nezavislost’ organov spoloénosti
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1. nezdvislost €lenov dozornej rady

ZloZenie dozornej rady zodpoved4 pravnym predpisom a vlastnickej Struktire Spolognosti.
Dvaja ¢lenovia dozornej rady boli zvoleni z4stupcami zamestnancov.

2. ponimanie nezévislosti

Za nezdvislého ¢lena dozornej rady mdZe byt povaZovany iba ten, kto nemal a nemé ¥iadne

obchodné, rodinné alebo iné vztahy so Spoloénostou alebo jej manaZmentom, alebo

s akciondrom, ktory ovldda Spolo&nost, ktoré by mohli spdsobit’ konflikt zaujmov, ktory

by mohol ovplyvnit’ jeho rozhodovanie. Nez4visly &len dozornej rady splfia tieto kritéria:

® nebol zamestnancom, ani ¢lenom predstavenstva spoloénosti alebo spolo¢nosti
prepojene;j s touto spolotnost'ou pocas doby 5 rokov pred vymenovanim,

* nedostdva osobné finanéné odmeny od spolo&nosti alebo od spoloénost s touto
spolotnostou prepojenou, okrem odmeny za pricu, ktori vykondva ako &len
dozorne;j rady,

® nemal vyznamny pracovny vzfah so spolognostou alebo spolo&nostou s touto
spolognost'ou prepojenou poas doby 1 roka pred vymenovanim.

* nie je ¢lenom predstavenstva spolognosti v ktorej je élenom dozornej rady €len
predstavenstva/dozorne;j rady spolo&nosti nad ktorou vykondva dohPad,

* nevlastni viac ako 10% akcif spolognosti — vritane akcif vlastnenych fyzickymi
alebo pravnickymi osobami, ktoré s nim spolupracuji na ziklade zmluvy o tichom
spoloCenstve, resp. tistnej alebo inej dohody,

® nie je Clenom predstavenstva alebo dozornej rady, ani zdstupcom prévnickej
osoby, ktoréd vlastni viac ako 10% akcif spolo€nosti, pokial této pravnick4 osoba
nie ¢lenom tej istej skupiny ako spolo&nost’,

® neriadil dofasne spolotnost’ polas predchddzajiceho roka, ked &lenovia
predstavenstva neboli pritomni alebo nevoli schopni vykonévat’ svoje funkcie.

3. informovanie o nezévislosti &lenov orgdnov

[nformécia o nezavislosti élenov dozorne;j rady je si&ast'ou tohto vyhldsenia.

A. existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov 13

Wa) Vybor pre menovanie

Napliianie zodpovednosti Vyboru pre menovanie sivisiacu s nominéciou novych &lenov
predstavenstva banky zastdva dozorn4 rada Spolo¢nosti.

i) Vybor pre odmeriovanie

Vybor pre odmefiovanie je zriadeny dozornou radou Spolo¢nosti. M4 zdkladni tlohu pri
priprave rozhodnuti dozornej rady Spoloénosti tykajiicich sa odmefiovania vybranych
pozicii podra politiky odmeifiovania Spoloénosti.

c) Vybor pre audit

Vybor pre audit je zriadeny dozornou radou Spolo¢nosti podla platnych préavnych
predpisov. Vybor pre audit mé prislu$ni odporti¢aciu, poradenski a vySetrujiicu tlohu voéi
dozorne;j rade s osobitnym odvolanim sa na periodické hodnotenie primeranosti a G&innosti
celkového vnitorného kontrolného systému Spoloénosti a jej dcérskych spolo¢nosti.

5. kvalifikdcia a skisenosti &lenov orgdnov spolotnosti |
funkcie v inych spoloénostiach

Clenovia predstavenstva a dozornej rady maji kvalifikdciu a skiisenosti, ktoré zodpovedajti
ich pozicii a zodpovednosti. Spoloénost’ poskytuje manaZmentu iroké moznosti d’alSieho
vzdeldvania.

. Pravo &lenov organov na pristup k presnym,

relevantnym a véasnym informaciam

Clenovia orgénov Spolo¢nosti majii zabezpeteny pristup k informacidm na rokovaniach

orgdnov, ale i mimo nich, na zdklade ich poZiadaviek. ] ¢




Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost’ vy$§ie uvedenych skuto&nosti:

V Bratislave, dita 30. 05. 2017

Alexander Resch Elena Kohitikova
predseda Predstavenstva VUB, a.s. ¢lenka Predstavenstva VUB, a.s.




