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SME NA CESTE
K UHLIKOVEJ

NEUTRALITE

Usilie o financovanie a podporu trvalo udrzatelného rozvoja
ma nasa banka zapisané vo svojej DNA. Rozhodli sme sa tak
pristapenim k Zelenému manifestu VUB, ktorého verejne dekla-
rované vjzvy a zavazky dosledne napliiame uz $tvrty rok.

Mozeme hrdo povedat, Ze v oblasti ESG sme urobili uz mnoz-
stvo uzitocnej prace. Stéle je to vak este len zaciatok nasej
cesty. A rok 2023 bol na nej dal$im zasadnym milnikom. Niesol
sa v znameni pripravy konkrétnych akénych krokov v ramci
stratégie zniZzovania emisii C02 z nadej Cinnosti, ktoré chceme
zrealizovat do konca tejto dekady. Sme totiz naplno rozhodnuti
stat sa uhlikovo neutralnou bankou.

V roku 2023 sme poskytli nasim klientom dvery podporuijtice
udrzatelnost v celkovej vyske viac ako 600 miliGnov eur,

2 toho viac ako 31 milionov na socialne Gvery. Tieto ¢isla
svedcia o tom, Ze sme Coraz silnej$im partnerom pre projekty,
ktoré majii potencial zanechat vo svete pozitivny dopad. Vazi-
me si, Ze vdaka synergii s materskou skupinou Intesa Sanpaolo
dokazeme hyt na Slovensku finanénou oporou pre rastiici
pocet iniciativ zameranych na zmierfiovanie ddsledkov zmeny

klimy a rozvoj zelenej ekonomiky. Mozeme prinasat lepsiu per-
spektivu pre ludi taktiez z hladiska zlepSovania zamestnanosti
a kvalitnejsieho a zdravsieho pracovného prostredia.

Minuly rok z nasho pohladu prebehol aj na vine silnej podpory
neziskového sektora a rozvoja ESG partnerstiev. V Nadécii VOB
sme si pripomenuli 20. vjrocie svojho vzniku a bilancovali sme
ostatné dve dekady, pocas ktorych sme postupne prerozdelili
viac ako 13 a pol miliéna eur a podporili spolu takmer 1500 uzi-
toénych projektov a iniciativ. Rok 2023 sme pri tejto prileZitosti
zakoncili tak, ako je ndm to v nadacii vlastné - konanim
dalieho dobra. Pred Vianocami sme poslali vybranym

20 organizaciam mimoriadnu ,jubilejnd“ podporu v celkove;
sume 400 tisic eur.

Nasa vizia byt udrZatelnou bankou vo vietkych jej sférach -
od riadenia cez poskytovanie financovania, grantovi podporu
aZ po kazdodenn(i pracu a vplyv nas samotnych - chceme
autenticky rozvijat kazdy rok stéle viac. Budeme radi, ak bude
mat tento prehl'ad nasich vysledkov prinos ako zmysluplna
indpiracia aj pre vas.




1. NASE UDRZATELNE
FINANCOVANIE A PRODUKTY
V ESG KONCEPTE

Podstatou fungovania kazdej korporécie je tvorit zisk a zvelad'ovat finanéné hodnoty. Nasa banka je
historicky zalozena na rovnakom principe. V ostatnyjch rokoch sme v$ak si¢astou posunu.

Dnes sme si uz vedomi toho, 7e aj my mame svojim podnikanim priamy a meratelny dopad
na budicnost planéty a celej spolocnosti. A rozhodli sme sa robit vetko preto, aby bol pozitivny, budujici
a ozdravujtici. Preto davame ESG principom pri vlastnej prevadzke a poskytovani finanénych rieseni
z roka na rok viditelne vacsiu vahu.

1.1. SME NA

CESTE K UHLIKOVEJ

NEUTRALITE

Musime a chceme podnikat maximalne
opatrenia tykajice sa nasho riadenia

a chodu, aby sme stale viac znizovali nami
vyprodukovani uhlikovd stopu a zataz

na prirodné zdroje. Pre banku, ktora

sa hlasi k udrzatelnosti, je to zakladna
samozrejmost.

Aj v roku 2023 holo jednou z kl'icovych priorit nasej

ESG stratégie venovat sa analjze nasej uhlikovej stopy

a kvantifikovaniu nasho environmentélneho dopadu.
Prostrednictvom Gspor energii a materialov, energeticke
efektivnosti, inteligentného riadenia a tspornych technoldgii
je nasim cielom smerovat k uhlikovej neutralite. K tymto
cielom sme sa zaviazali na Grrovni nasej materskej banky
pristipenim k viacerym medzinarodnym iniciativam.

Pokracujeme v identifikovani zdrojov nepriamych emisii
C02, ktoré sa tykajti nakupu tovarov a sluZieb, pracovnych
ciest a organizovanych podujati. Zaroven sme rozsirili
hranice hodnotenia na celii skupinu VUB. V§poget nasich

NaSe kroky do roku 2030

Nasu stratégiu znizovania emisii C02 sme v roku 2023
pretavili do akéného planu aktivit, ktoré chceme
zrealizovat do konca tejto dekady:

identifikovali sme prioritné budovy nasej centraly

a pobociek, ktoré sa podielaji na prevaznej vacsine
nasich emisif, a dali sme vypracovat odborny navrh
opatreni na zvySenie ich energetickej Gspornosti
vratane ich ¢asovej naslednosti a odhadu financnej
narocnosti,

naplanovali sme dalSie rozsirenie instalacie fotovol-
tickych panelov na nasich budovach,

rokujeme s dodavatelmi elektrickej energie o zabez-
peceni elektriny z obnovitelnych zdrojov postupnym
zvySovanim jej podielu, aby sme od roku 2030
odoberali 100 % energie z obnovitelnych zdrojov,
vyrobenej na Slovensku, ¢im podporime slovenskii
ekonomiku,

obstarali sme dalSie vozidla na elektricky pohon

a hybridny pohon,

pokracujeme v znizovani tvorby odpadu a zvySovani
recyklacie hladanim novych rieSent, a to aj odovzda-
nim nasho vybavenia na dalSie pouZivanie (napr.
nabytok a interiérové vybavenie, repasovana IT
technika a pod.) ¢i iné vyuZitie, ako napr. umelecké
a tvorivé ¢innosti.

emisif v jednotkach ekvivalentu C02 sme zladili s metodikou
Greenhouse Gas Protocaol, iniciativy Global Reporting
aj normy IS0 14 064.




Cast emisii, ktoré nebudeme vediet realizovat, budeme
kompenzovat (offsetovat) prostrednictvom tzv.
ekosystémovych projektov (vysadba a ochrana lesov, ochrana
pddy a vody) zaloZenych na vedeckom monitorovani prirastku
biomasy na Slovensku. Tymito aktivitami chceme dosiahnut
celkovi uhlikovi neutralitu priamych a nepriamych emisii do
roku 2050.

Aktualizovali sme interné pravidla o zelenom obstaravani
produktov a sluzieb, aby mali ¢o najmensi vplyv na Zivotné
prostredie, etrili prirodné zdroje a boli spolocensky

ESG reporting, ilustracné fotografia

udrzatelné. V sicasnosti mame nastavené envirokritéria
na obstaravanie energii, rekonstrukcii pobociek, papiera,
kancelarskych potrieb a zariadenti, pristrojov a IT techniky,
organizovania podujati a tiez nakupu daréekovych

a reklamnych predmetov.

Okrem toho sme spustili hodnotiaci ,,semafor” pre vSetkych
dodavatel'ov, zvyhodrujiici tych, ktori sa podla nasich
kritérii spravajii udrzatelne. Tym chceme nasich ohchodnych
partnerov motivovat do spolocného (silia o rozvoj zelenej
ekonomiky na Slovensku.

1.2. PODPORUJEME PRECHOD
NA ZELENSIU DOMACNOST
AJ INVESTOVANIE DO ESG FONDOV

Na$ zavézok pracovat v prospech udrzatelnosti stale vyraznejsie pretavujeme
do rozSirovania zelenej ponuky bankovych produktov a sluzieb. Nasim klientom spomed:zi
obyvatelov a domacnosti tak chceme pomact robit spravne rozhodnutia pre budiicnost.

Zelené technoldgie v domacnosti dokazu dihodobo usetrit nemalé
finanéné prostriedky za krenie, ohrev teplej vody ¢i elektricka
energiu. Namiesto vydavkov v tisickach eur rocne sa tak dajii
vyrazne znizit naklady za energie. Nizkoenergeticka a zelena
nehnutelnost znamend aj to, Ze si dlhodoho drzi vyssiu hodnotu.

Pre Klientov, ktori sa rozhodli stavat ¢i rekonStruovat v stilade

s nizkoenergetickym $tandardom, pontkame zvyhodnend

Zeleni pézicku. Ta ma v domacnosti Siroké moZnosti vyuZitia - od
financovania technolagii, ktoré doma zvySuja energeticka dsporu,
aZ po konkrétne ekologické inovacie domu ¢i bytu (napriklad
solarme panely, kotol na biomasu, tepelné cerpadlo, vymena okien,
zateplenie rodinného domu kvalitnou izolaciou, zelena strecha ci
néadrZ na dazdovii vodu).

V roku 2023 sme Zelend pozicku pondkli aj v spojitosti s financova-
nim obnovy domu zo $tatneho Planu obnovy. Vyska Statnej dotacie
predstavuje 75 % z celkovych oprévnenych vydavkov. Vicsina

domacnosti viak nemé dostatocné tispory na to, aby takiito re-
konstrukciu prefinancovala, kym jej pridu peniaze z Planu obnovy.
Nasa Zelena pozicka tak pomohla klientom s nakupom potrebnych
zelenych technoldgii v svislosti s rekonstrukciami, ktoré planovali.
V ramci kampane k tomuto produktu sme pripravili aj zaujimavil
sériu podcastov, vysvetlujlicu klientom moznosti tejto pozicky.

Napredujeme v digitalnom
bankovnictve

V roku 2023 nase digitalne bankovnictvo prekonalo
niekol'ko milnikov: pocet Gverov predanych cez online
VUB pézicky a rekordy padii aj v poéte prihlasent

do Mobil Bankingu a online predaji VUB diétov.

Prisli sme aj s novinkou VUB Online Banking, ktora
postupne nahréadza povodnii sluzbu Nonstop banking.




ZIV@ HERNAZ NA.sk

Podcast s Andrejom Vicenikom na tému ESG a udrZatelné financovanie v praxi

Ako zelena banka pondkame Siroké portfélio ESG fondov pre
investicie do preukazatelne udrzatelnych globalnych spolocnosti
s vysokym zelenym ratingom a prisnymi etickymi Standardmi.
Umoziiuje nam to na$e priame prepojenie s celosvetovou
skupinou asset manazmentu Eurizon Capital SGR S.pA, ktora je
zaroven materskou spoloénostou Eurizon Capital S.A. a Eurizon
Asset Management Slovakia, sprav. spol,, a. s., ktorych fondy

ako banka distribuujeme, je rovnako ako na$a banka stcastou
medzinarodnej skupiny Intesa Sanpaolo a v oblasti podpory udr-
Zatelnosti patri k lidrom. Vd'aka tomu sme bankou, ktora poniika
domace, ako aj zahranicné fondy zamerané na udrzatel nost, ¢im
sa zroven snai prispievat k Sireniu povedomia o ESG témach.

Ak sa klient rozhodne investovat svoje peniaze do tychto fondov,
moze mat istotu, Ze budu pracovat v komerénom prostredi, kde

sa za hlavné hodnoty povazuje udrZatelné, zodpovedné a etické
podnikanie a spravanie. Ma pritom prileZitost na vyssie zhodno-
tenie ako pri sporeni na beznom sporiacom (icte a podiela sa
na napredovani top firiem v inovativnych oblastiach, ako napr.
elektromobilita, obnovitelné zdroje ¢i technoldgie budicnosti.
A moze sa spolahniit, Ze jeho peniaze nepdjdu napriklad do
tabakového a alkoholového priemyslu i firiem podporujticich
vyrobu zbrani, hazard a podohne.
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Kampan Studentsky acet

Kreditka bez plastu je ekologickejSou
formou platenia

Podla prieskumu Mastercard uz 9 z 10 Slovakov
nakupuije na internete, priom 7 z nich na to vyuziva
mobilny telefon. Preto sme priniesli novi bezpeéna
a jednoduchsiu alternativu platenia - kreditnd kartu
bez plastu. Je to digitalna karta v mobile, s ktorou
st platby maximélne jednoduché a pohodiné. Okrem
toho, Ze klient mysli aj na Zivotné prostredie, tato
alternativa prinasa aj dalSie pozitiva, a to vyssiu
droven bezpecnosti a nizsie riziko chyb pri platbe.
Myslime aj na staré, exspirované a nepouzivané
plastové debetné a kreditné karty. Na ich zber
klientom

ponikame

recyklaéné

boxy, ktoré si

umiestnené

na vsetkych

pobockach nasej

banky po celom

Slovensku.

Stcasna mlada generacia sa nielen usiluje byt eko, ale velmi

citlivo vnima aj vztah banky k zivotnému prostrediu. Vo VUB banke
preto poniikame zvyhodneny Studentsky dcet pre Studentov,
usilujiicich sa o zero-waste Zivotny $tyl, a tych, ktori nechci Zit na
(icet prirody. Nasim Uétom pre mladjch okrem mnozstva vjhod,
mozného honusu aZ do 60 eur pri jeho zalozeni ONLINE ¢i platobnej
karty v mobile poniikame aj moznost hlasovat za projekt niektore
z organizacil aktivne sa venujlicich ochrane Zivotného prostredia.



1. 3. SME FINANCNOU OPOROU ,
PRE UDRZATEL'NE FIRMY A SAMOSPRAVY

Ako banka sa chceme stéle zlepSovat v naSom zavazku ul'ahcovat slovenskym firmam
a samospravam prechod na zelenSie a zodpovednejsie podnikanie a riadenie.

Firmy a samosprévy v sti¢asnosti velmi citlivo vnimaja vysSie

naklady spojené s energiami, no taktiez potrebujii rozumne inves-

tovat do modernizécie a efektivizacie. Zaroven je tato investicia

prileZitostou vykro€it na cestu za zalensim svetom, nastavit svoje

fungovanie udrzatelnejSie nielen kvdli znizeniu nakladov, ale aj
kvoli ¢oraz nevyhnutejSiemu zakomponovaniu ESG principov do
svojho fungovania.

Dnes je [ahsie posundit sa tymto smerom aj pomocou nasich
bankovyjch produktov VUB TERRA so zvjhodnenou trokovou
sadzbou. Uvery VUB TERRA sii dizajnované s ohl'adom na ochranu
Zivotného prostredia (TERRA ENVIRO), socidlnu podporu a sluzby
(TERRA SOCIAL) a transparentné a férové riadenie firiem (TERRA
GOVERNANCE).

Firmy a samospravy, ktoré chc posilnit svoje aktivity v oblasti
rozvoja cirkularnej ekonomiky a projektov v prospech Zivotného
sadzbu cez nas tcelovy VOB ENVIRO iiver na podporu cirkulamej
ekonomiky a zelench projektov.

Ak sa pri Ziadosti o (ver zaviaZu dosiahnut $pecifické ciele ESG, ako
napriklad zavedenie politiky zeleného obstaravania, dosiahnutie
uhlikovej neutrality, redukciu spotreby vody ¢i zvySenie energe-
tickej efektivnosti, moZu ziskat ete vyhodnejsiu trokovi sadzbu
prostrednictvom nasho produktu S-LOAN udrzatel né financovanie.
Okrem toho firmam pondkame aj dalSie rieSenia Zeleny profi iver
a Zelenii profi hypotéku.

Mame prakticky e-book
pre podnikatel'ov

Mnohé firmy nevedia, ako zacat s udrZatelnym fungovanim
a ako ho financovat. Preto sme pripravili e-book Podnikajte
udrZatelne s VUB hankou, uréeny predovietkym pre nasich
korporatnych klientov. Tato prirucka ich prevedie svetom
revoluénych zmien, znamych pod skratkou ESG, a spoznajii
trendy, ktoré budu ovplyviiovat podnikanie firiem Goraz
vyraznejSie. Pretoze kto rychlo pochopi, ako fungovat
udrzatelne, zvysi svoju Sancu na dspech.

PRIDALI SME SA
K ZALOZENIU
PROJEKTU
UDRZATELNY
E-SHOP

Spolu s partnerskymi spoloénostami Heureka

a Visa sme vytvorili spoloény projekt pre e-shopy

na Slovensku, ktorym zale7i na udrzatelnej prevadzke
a celkovej stope ich podnikania. Vd'aka zapojeniu sa
do iniciativy UdrZatelny e-shop mozu ziskat $pecialne
oznacenie pri ich prezentacii na webe Heureka.

To im moze pomact v podnikani a ich klientom v lep-
$om a uvedomelejSom rozhodovani sa pri nakupoch.
Zakaznici si touto formou mézu vd'aka novému
zelenému oznaceniu pri nakupe cez Heureka.sk
vyfiltrovat udrzatelné e-shopy.

Kaidy e-shop, ktory ma zaujem zapojit sa do projektu
UdrZatelny e-shap a ziskat moznost vyuZivat toto
oznacenie na svojej stranke a na strankach

Heureky, musi prejst hodnotiacim dotaznikom,

ktory pre projekt v stlade s ESG principmi zostavila
Asaciacia spolocenskej zodpovednosti a zrevidoval
Institat cirkularnej ekonomiky. Ak méte vlastny
e-shop, snazite sa svojim podnikanim prispiet

k pozitivnej zmene pre Zivotné prostredie

a buddcnost planéty, viac najdete na

www.udrzatelnyeshop.sk.

PODNIKAJTE
UDRZATELNE
SVUB

BANKOU

Prirucka o ESG
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E-book pre podnikatelov

Nalepka Udrzatelny e-shop



1. 4. POMAHAME

AGROSEKTORU V BOJI
S KLIMATICKYMI ZMENAMI

Zatial ¢o vedci stale vedi polemiku o tom, ¢i je klimaticka kriza nezvratna aleho je eSte Sanca
na zmenu, polnohospodari vidia dopady zmien doslova na vlastnej kozi. Aj slovenski farmari
nevyhnutne potrebuji viziu, plan a tiez data, ktoré plodiny budd v nasich geografickych

podmienkach klticové.

Ako banka chceme byt pri Strukturalnych zmenach sloven-
ského polnohospodarstva a pomahat nasim klientom -
polnohospodarom s realizaciou potrebnych opatreni.

K Gverom, ktoré si im dostupné uZ dnes, sme pridali TERRA
dvery na podporu udrzatelnosti so zvjhodnenym Grocenim.
Chceme tak priamo podporit investicie do oblasti, ktoré

sa zameriavaj( na hoj s klimatickou zmenou. Z hl'adiska
polnohospodarskej prvovyroby ide v zmysle ESG napriklad

o investicie do zavlahovych systémov, obnovitelnych zdrojov
energie Ci znizovania emisif sklenikovych plynov, ¢i napriklad
o vystavhu sklenika vykurovaného geoterméalnou energiou,
ktory zaroven vyuZiva na vyrobu elektrickej energie sinecné
Ziarenie.

Okrem toho agrosektoru pondkame FLEXI iver pre polnohos-
podarov, Profi Gver pre pol'nohospodarov, investicny Gver FLEXI
poda ¢i financovanie skladiskovych a tovarovych zaloznjch
listov.

Znovu sme ziskali prestizne ocenenie
za udrzatelné financovanie

Renomovany americky magazin Global Finance

dava bankéam z celého sveta kazdy rok prileZitost
zabojovat o prestiZne ocenenie Sustainable Finance
Awards. To vyzdvihuje finanéné instittcie, ktoré
vynikajdi tym, ako sa staraji o trvalo udrzatelné
financovanie a ako vedia inSpirovat svojim pristupom
pri rieSeni environmentélnych problémov. Vitazmi

v jednotlivych kategdriach za rok 2023 boli bankové
indtitdcie z 53 krajin sveta. Je pre nas obrovskou
ctou, ze spomedzi slovenskych bank sme ziskali
toto ocenenie uz po druhykrat prave my vo VOB.

1. 5. POMAHAME NAJZRANITELNEJSIM
CEZ SYSTEM DOBRY ANJEL

Uprimne chceme byt bankou zaloZenou na [udskosti. Sme hrdi na nase roky trvajiice partnerstvo
s neziskovym systémom Dobry anjel. V spolupréci s touto organizaciou sme ako jedina banka prisli
so Specialnym bankovym produktom, ktory patri medzi naSe doposial najvacsie ESG projekty.

Systém Dobry anjel pomaha pravidelnym mesaénym pri-
spevkom rodinam s detmi, kde jeden z ¢lenov mé rakovinu
alebo indi zakerna chorobu, ktora dostala rodinu do finanénej
niidze. VOB hanka je partnerom Dobrého anjela u? od roku
2007 a aj vd'aka nasej podpore patri medzi najznamejsie

a najdaveryhodnejsie organizacie na pomoc [ud'om na Slo-
vensku. Pre nas ako banku je nesmiernou ctou, Ze mozeme
byt najvacsim podporovatelom tejto iniciativy.

V roku 2023 VB banka poslala rodinam pacientov s onkolo-
gickym ochorenim viac ako 410 tisic eur. Deje sa tak vdaka
naSim prispevkom cez debetné karty Maestro Dobry anijel.
Stale sme jedinou bankou, ktora vytvorila takyto unikatny
produkt a zasadny zdroj finanénej podpory. Samotnych

klientov to pritom vobec ni¢ nestoji. Pomoc funguje tak, 7e
20 vSetkych mesacnych platieb kartou odvedieme v mene
klientov prispevok z vlastnych zdrojov banky. Ten aktuélne
predstavuje 0,2 % z uskutoénenych platieb. Pocas jari 2023
sme vSak z kazdej plathy kartou darovali dvakrét viac.

Okrem toho sme v roku 2023 priniesli novi kreditnd kartu
Debit Mastercard Dobry Anjel. Ten klientom okrem SirSej ak-
ceptacie karty, i uz pri platbach u obchodnikov alebo online
nakupoch, prina$a aj viacero dalSich benefitov, napriklad
zl'avy u obchodnikov. Uplnou novinkou je lekérska asistent-
na sluzha ulekara.sk, ktort mozu drzitelia kariet vyuzivat
zdarma.



Pridali sme sa k Sireniu Anjelsky
dobrych pribehov

Vianoce st idealny ¢as na pomoc a preukazanie
dobrej vole. Dobry anjel prisiel na obrazovky RTVS
s novou relaciou - Anjelsky dobré pribehy. Bolo

to 5 dielov o skutoénych pribehoch pacientov,
ktori bojuja s tazkou chorobou a Dobry anjel ich
podporuje. A my sme prostrednictvom tejto relacie
ukézali, Ze nase peniaze nie si iba velke zisky, ale
ze ich naozaj pouzivame na mnoho dobrych veci.
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POMAHAT
17 ROKOV?
PLATI!

Pri kazdej vasej
platbe Specidlnou
kartou podporujeme
Dobrého anjela.
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Kampar VUB hanky Dobry anjel

1. 6. ROZVIJAME BANKOVE RIESENIA
SO SOCIALNYM PRESAHOM

MAMA UVER SO _ e

ZVYHODNENYM UROKOM
— - " ==
Kampaii VOB banky Mama dver

Rodicom, ktori sa na plny vazok starajii o domacnost

a zaroven pracujii, ulahcujeme Zivot aj $pecialnym bankovym
produktom Mama diver. Ponikame im touto formou Gver na ¢o-
kol'vek aZ do vysky 10 tisic eur, a to so zvjhodnenym drokom

a nulovym poplatkom za poskytnutie.

Priniesli sme aj vyhodnejSiu Hypotéku pre mladych. Pretoze
napriek mnohym vyzvam, ktoré dnes prina$a doba, mladi ludia
ched byvat vo vlastnom a my vieme, aké narocné je pre nich
zabezpecit si vlastné byvanie. Preto im ponikame moznost
ziskat zl'avu na drokovi sadzbu pocas prvého roka splacania
vo vySke 0,3 % rocne. Zvjhodnena hypotéka sa tyka klientov

ZODPOVEDNY
TERRAJSOK
PRE ZELENY
ZAJTRAJSOK

Podporujeme udrzatelné
palnohospodarstvo na Slovensku.

7 VUB BANKA

Intesa Sanpaolo Group

Kampaii VOB TERRA dver

Ak sa pri Ziadosti o Gver zaviazu dosiahnut $pecifické ciele ESG,
mozu ziskat vyhodnejSiu drokovi sadzbu prostrednictvom pro-
duktu S-LOAN. Toto finanéné riesenie je tu pre tych, ktori chci
vyuzit zvjhodnené financovanie aj na realiziciu a propagaciu
dobrocinnych aktivit pre celi spolocnost. Moze ist napriklad

o dobrovolnicku pracu, charitativne dary pre neziskové orga-
nizacie ¢i podporu miestnych obéianskych zdruzeni. V nepo-
slednom rade tieto zdroje pondkame aj pre subjekty, ktoré sa
zaviaZu rozvijat programy prinosné pre zamestnancov.

Profi dver je uréeny pre rozne profesijné komory odbornikov,
ako st napriklad lekari, zubari ¢i veterinari. Ich ¢lenom pomé-

Uvedomujeme si, Ze medzi nami Zijii [udia, ktori potrebuijii iny druh bankovych sluZieb
a produktov. Take, pri ktorych prihliadame na ich Zivotni situaciu a socialny status. Kategoriu
produktov v ESG koncepte rozSirujeme aj na partnerov spomedzi firiem a samosprav.

vo veku do 35 rokov. hame financovat medicinske zariadenie a mladym zacinajticim

lekarom zalofit si prax a vybavit ambulancie.



2. NASAPODPORA _
PRE PLANETU, LUDI A SPOLOCNOST

Sicastou nasho poslania je realizovat nendvratné investicie do prostredia a spolocnosti, ktorého sme siicastou.
Vieme, Ze s naSou velkostou prichadza priamo imernéa zodpovednost pri nakladani s tymito finanénymi zdrojmi,
ktoré nam boli zverené.

Nadvizujeme partnerstva, vytvarame priestor na spajanie sil, prerozdelujeme granty, pomahame tym, ktori nemaji tol'ko
§tastia, a ocenujeme tych, ktori majii potencial pritiahnut k dobrym ¢inom ostatnjch. Sme velmi hrdi na to, ¢o sa z tejto
podpory, spolupréc a zdielaného know-how na Slovensku zrodilo a bude d'alej rast.

2. 1. OCENUJEME TYCH, KTORI IDU
PRIKLADOM V OCHRANE PRIRODY

Hrdo a s radostou sme zorganizovali uz treti roénik nasej enviroceny ATLAS. Ocenenie Nadacie VUB, zame-
rané na zviditelfiovanie a podporu ludi, ktori nest na pleciach osud nasej planéty, putovalo aZ deviatim

zelenym projektom z celého Slovenska.

Uz po tretikrat sme pozvali neziskové organizacie, osvetové
iniciativy so zelenym poslanim, obce a firmy zaloZené na prin-
cipoch udrZatelnosti, aby sa predstavili svojimi inSpirativnymi
vysledkami prace za predchadzajiici rok. Uchadzaci o ocenenie
mohli zaslat svoje projekty do niektorej zo siedmich kategorii

- biodiverzita, Zivotné prostredie, osveta, eko startupy, social
no-ekologické podnikanie, zelené podnikanie a detsky enviroin.
0 vitazoch tejto najvicsej slovenskej iniciativy zameranej na
oceovanie ¢inov ochrany Zivotného prostredia, ktorej symbolika
sa v nazve spaja s mytologickou postavou nesticou osud sveta
na svojich pleciach, rozhodla porota zostavena z poprednych
expertov domécej enviroscény.

Vitazi vzisli spomedzi 22 vynimoénych findlovych projektov.
Novinkou bola aj Cena verejnosti, ktord sme udelili vitazovi na
zaklade verejného online hlasovania. Navyse, naprie¢ vietkymi
projektmi sa rozhodli porotcovia udelit aj Specidlnu cenu poroty.

Vitazné organizacie ziskali okrem ocenenia a Sirokej publicity aj
granty na dalSiu ¢innost v celkovej vyske 52 tisic eur. Slovensko
spoznalo lauredtov ceny Atlas na Den Zeme 22. aprila, ked' bol
v RTVS a na socidlnych sietach odvysielany aj dokumentarny
film, ktorym sme nadSencom pre zelené témy priblizili pribehy
vietkych finalistov a emotivne chvile z odovzdévania cien.

ATLAS

ENVIROCENA NADACIE VUB




VITAZNE PROJEKTY
ENVIROCENY ATLAS
2023

V kategorii Biodiverzita si cenu odnieslo mesto
Luenec za revitalizaciu mestskych ovocnych

sadov pre véetkych obyvatelov - popri tradiénych
krajovych odrodach stromov a obnove Zivého
ekosystému tu pribudol aj tzv. apidoméek, uréeny
na $pecialnu terapiu a relax vdaka véelam. Iniciativa
porotu zaujala komplexnym pristupom k lokalite,
pretoZe sa na (izemie pozera ako na celok, a vynika
tieZ spolupracou mesta s mnozstvom miestnych
subjektov.

V kategdrii Zivotné prostredie ziskalo cenu 0Z
Drutiva z Rozriavy, ktoré priSlo s unikatnym napadom
starostlivosti o mestski zeler so zapojenim
zdravotne znevyhodnenych [udi. Namiesto
vyuzivania mechanickych kosaciek spasaja

v meste travnaté plochy ovce, o ktoré sa v zime
starajli spolu s mestskym pastierom klienti DSS.
Projekt je zaujimavy svojim pristupom k prepojeniu
udrZatelného rieSenia so socidlnym aspektom

i envirovzdelavanim.

V kategorii Osveta zvitazila neziskova organizacia
Sosna z Kosic, ktora priniesla na Slovensko myslienku
klimatickych zahrad - metodiku komplexnej premeny
Skolskych dvorov v Gplnom sdlade s prirodou. Projekt
ma podla poroty uz dnes obrovsky dopad v regiéne.
Do vzdelavania o dpravach Skolskych priestorov

sa zapojilo uz 540 uéitel'ov z 50 $kol z vychodného
Slovenska a zaujem stéle rastie.

V kategorii Eko-startupy sa vitazom stal startup
ekolive. Ten prisiel s technoldgiou, ktora je jedina
svojho druhu na svete. Projekt vyuziva prirodzend silu
baktérii, aby sa z odpadovych surovin po tazbe stali
prirodné biostimulanty, ktoré obnovujii zdravie pody
a podporujii pestovanie rastlin bez chémie. Porota
vyzdvihla nielen environmentalny, ale aj vyznamny
ekonomicky dosah a obrovsky potencial vyuZitia
tohto projektu v zahranici.

Vitazom v kategorii Socialno-ekologické podnikanie
sa stalo komunitné ,reuse” centrum Baterkare

v Trnave. Centrum so zdiel'anou dielriou ide prikladom
v praktickom navracani pouZitych veci spat do

Zivota, vzdelava o kazdodennej udrzatelnosti a robi
pravidelné zbierky materidlnej pomoci. Porota ocenila
tieZ mimoriadne vysledky pri rieSeni komplexne;
podpory pre ludi z Ukrajiny.

Apimed s produktom Bubble Bee

=» Cenu za Zelené podnikanie ziskala rodinna firma
APIMED z Dolnej Krupej, ktora vynasla sposab,
ako zachytavat C02 uvolfiujiici sa pri vyrobe ich
medoviny. Vd'aka takto ziskanému plynu zacala
vyrabat novy produkt - perlivy alkoholicky napoj,
ktory vznika prirodnou fermentaciou z medu, ovocnej
Stavy a je syteny ,recyklovanym* C02, ktory by
inak skoncil v atmosfére. Projekt zaujal porotcov
aj z hl'adiska jeho potenciélu byt replikovatelny
ainSpirovat podobnych vyrobcov.

Vitazkami kategorie Detsky envirocin sa stali Studentky
Gymnézia Piichov, ktoré robia medzi spoluziakmi
aktivnu osvetu o nevyhnutnosti ochrany pady a ucia
ich pestovat vlastnii zdravii mikrozeleninu. Porota
ocenila, Ze dievéata sa téme venuid aj vo volnom ¢ase,
spolupracuijt nielen s ucitel'mi, ale aj odbornickou na
ochranu pddy a ich praca ma pozitivny prinos pre
okolie - ich rovesnikov a rodiny.

Cenu verejnosti ziskala v online hlasovani, do
ktorého sa zapojilo spolu takmer 3 500 [udi, skupina
Studentov elektrotechniky z Bratislavy za vjvoj
mobilnej aplikacie Vizify, ktora nahradza papierové
vizitky ich tvorbou, vymenou a ukladanim v digitalnej
podobe.

Laureatom Specialnej ceny poroty sa stala
organizcia Spravca zalohového systému za projekt
Slovensko zalohuje. Vd'aka nemu sa podarilo v roku
2022 vyzbierat viac ako 820 mil. plastovych flia$

a plechoviek, ¢o znamend, Ze na spatni recyklaciu sa
vratilo vySe 70 % z obalov predanych produktov.

Stredoskolak Michal vybudoval
komunitnd zahradu na Skole v Afrike

Michal Tvrdon sa dostal vd'aka Stipendiu na
medzinérodnii stredni $kolu do Tanzanie. Sikovny
Slovak sa rozhodol spoluziakom z celého sveta

a v spolupraci s domacimi ukazat, ako si mozu
svojpomocne vypestovat zeleninu a ziskat

tak lokalne potraviny. Spociatku pracovali len

s vyprahnutym priestorom plnym buriny a prachu.
Pri premene tohto nehostinného priestoru sa
postupne vytvorila skupina Studentov, ktora

sa 0 zahradu starala. Pestovanie zeleniny je
postavené na udrzatelnej baze, pouzivaji v nej
napriklad prirodné lokélne biohnojiva. Uroda zo
zahrady putuje do Skolskej jedalne alebo si z nej
sami Studenti mozu varit. Dnes sa o zahradu
staraji nielen Studenti, ale i rodicia a deti

z blizkeho okolia. Pribeh Michala Tvrdona, ktory bol
minuly rok nominovany na cenu Atlas, si mozete

precitat v naSom magazine Srdcovky.




Atlas forum sa konalo na Pontone na Dunaji

2. 2. DAVAME PRIESTOR DISKUSII
A ZDIELANIU INSPIRACIE

Sme radi, Ze sa Atlas stava popri nasej envirocene spoloénym menovatelom aj dalSich vlastnych
aktivit. Chceme nimi vytvarat priestor na to, aby bolo uzitotné témy a indpirativne pribehy
podnecujiice udrzatelnost viac pocut.

Ako zelena banka pracujeme na tom, aby sa o ESG, envirotrendoch

a nevyhnutnych zmenéach v ekonomike hovorilo v odbornich
kruhoch ¢oraz intenzivnejSie. Preto sme sa vo februdri a novembri
podujali zorganizovat dalSie odbomé diskusie, ktoré zastreSujeme
nasim konceptom Atlas Talks. Tentoraz sme otvorili rovnak tému

na oboch koncoch nasej krajiny - v Bratislave aj KoSiciach. Diskusné
panely zlozené z expertov z oblasti energetickych sluzieb a zastupcov
firiem ¢i samosprav, ktoré st lidrami v ESG rie$eniach na Slovensku,
priniesli desiatkam nasich Klientov uzitocn( indpiraciu. O diskutova-
njch témach sa viac dogitate na stranke VUB Atlas Talks.

Minuly rok pribudol medzi nade forméty aj novy podcast o enviro-

Lo Skolskych pozemkov sa stavaji
klimatické zahrady

To, ako vyzeraji Skolské pozemky, odzrkadluje nas
pristup k Zivotnému prostrediu. Mnoho $kolskych
arealov na Slovensku nenapliia Ziadnu uZitoénd
funkciu. Projekt Klimatické zahrady, za ktorym stoji
zdruZenie Sosna z KoSic, pomaha $kolam pretvarat
pozemky a dvory na prirodné priestory, ktoré
maji terapeutick aj vzdelavaciu funkciu. Snazi sa
0 vizudlnu tpravu $kolského arealu, ale v prvom
rade sa usiluje napliat spoloéni predstavu
klimaticky priaznivého prostredia v $kolskych
podmienkach. Vdaka tejto iniciative sa uz vyse

30 $kolskych areélov na $kolach vychodného
Slovenska premenilo na takzvané klimatické
zahrady a Skoleniami preslo 540 ugitelov.

Viac o tomto fenoméne si mozete precitat

v online magazine Nadécie V(B Srdcovky.

témach, ktoré stoja za re¢. Online platformou Atlas - Enviropodcast
davame dalsi priestor pribehom tych, ktori si zasliiZia, aby o nich
vedelo ¢o najviac ostatnych. Prostrednictvom rozhovorov s ocene-
nymi z Atlasu upozortiujeme na doleZité enviroproblémy a zaroven
inpirujeme ostatnych, ako Zit a pracovat v stilade s prirodou.
Verime, Ze sa takto vzajomne ete viac prakticky inSpirujeme

k udrzatelnému spdsohu Zivota a ticte k prirode. Enviropodcast Atlas
pripravujeme raz mesacne a jeho epizddy sa venujii roznym témam
- od problému nadspotreby, ,zavalenia“ odpadmi a praktického
navracania pouzitych veci spat do Zivota cez envirovzdelavanie az
po témy poukazujlice na prejavy Klimatickej krizy, stratu biodiverzity
a dalSie. Rozhovory v jednotlivjch epizddach si mozete vypocut na
stranke podcastu.

Klimatické zahrady zdruzenia Sosna - foto: archiv respondenta



2.3.
ORGANIZACIAM
POSIELAME ZELENE
GRANTY

Organizacie, ktoré venuij svoj €as, energiu

a zdroje na vytrvaldi €innost pre zachranu planéty,
nevyhnutne potrebujd na Slovensku spojencov

v korporatnom sektore. Prave s tymto zamerom
prerozdelujeme kazdy rok nasu grantovil
podporu.

PrileZitosti ziskat zdroje pre iniciativy s prinosom pre ochranu
biodiverzity, ako aj rozne formy vzdelavania o potrebe ochrany
Zivotného prostredia ¢i slubné ekologicko-socidlne projekty
sti stale pomerne obmedzené. Snaha o tieto aktivity zo strany
zelenych neziskoviek, ochranarskych zdruzeni, ale aj $kol,
institticii ¢i zodpovednych firiem je pritom vyrazna.

Aj preto sa nas oblibeny program Envirogranty stretol v ramci
svojho 4. roénika s rekordnym zaujmom neziskového sektora.
A7 192 organizacii sa uchadzalo o zdroje pre svoje projekty
prispievajtice k ochrane prirody a envirovzdelavaniu. Nadacia
VUB rozdelila 70 tisic eur medzi 11 najlepsich projektov organi-
zacif, ktoré maji dlhodobi viziu a plan chranit prirodu, zvratit
hrozbu klimatickej krizy a §irit principy udrzatelného Zivota.

Dostali zelend na svoj rozbeh

ZLoznamte sa s niekolkymi prikladmi projektov, ktoré
vybrala odborna komisia naich Envirograntov a budii
realizované v roku 2024:

Daphne - Institit aplikovanej ekoldgie (Bratislava)
- Rodiny s detmi sa budi moct zicastriovat pravi-
delne raz za mesiac bezplatného projektu Ekovy-
chovy na Kamziku. Postarajii sa o fiu lektori, ktori
ich povedu k interaktivnemu badaniu v prirode

- drobnych lesnych bezstavovcov, prirodnin, bylin,
drevin - a to s réznymi zaujimavymi pomackami.

Lastpvif:kg
OBYCAINA

Kampati na podporu Envirograntov Nadécie VUB

Gréckokatolicka charita (PreSov) - Cielom
projektu je realizovat workshopy a vzdelavat
dobrovolnikov v spolupraci s klientmi socialnych
sluZieb vo vlastnoruénej vyrobe véelobalu - ekolo-
gického a znovupoutitelného obalu na potraviny,
ktory ich udrZi dihie cerstvé a ma antibakterialne
vlastnosti.

0Z Dymaka kruh (PieStany) - Zdmerom podpore-
ného napadu je vytvorit novy vzdelavaci podcast,
ktory sa bude venovat téme vyznamu opelova-
¢ov - nielen véiel, ale aj ¢meliakov, pestric a dal-
Sieho uzitotného hmyzu. Bude prinasat pre Sirokd
verejnost od Ziakov aZ po seniorov prakticke tipy,
ako im v prirode pomoct a chranit ich.

FEBA - ECO, s. 1. 0., 1. . p. (okres Sabinov) - Projekt
sa venuje obnove zanikajicich pasienkov v okoli
Hanigovského hradu. Sociélny podnik vytvori pra-
covné miesto spravcu hradu, ktory sa bude starat
0 stado koz, s cielom udrZiavat vzacne biotopy na
hradnom brale a likach. Pre deti z rémskej osady
bude zorganizovany poznavaci pobyt na hradnej
farme s ukazkami pastierstva.

Rybarsky klub Kraken (Bratislava) - Zamerom
projektu je pomdct prirode spamétat sa po
ekologickych havariach, pricom bude zapajat
obyvatel'ov a deti do svojpomocného vypistania
ryb do Malého Dunaja pod dohl'adom odbornikov.
Najdolezitej$im aspektom je priame a nendtené
priblizenie prirody lud'om kontaktom s rybami,
sticastou st aj diskusie a kratke prednasky.

Zakladnd organizacia Slovenského zvézu véelarov Nitra - foto: archiv respondenta

Podporujeme aj dohré napady nasich kolegov a kolegyn. Vdaka
nim sa realizuje mnozZstvo iniciativ v komunitach, kde poso-
bia. V Nadacii VUB sme opétovne pripravili grantovy program
pre zamestnancov skupiny VUB. Jeho cielom holo podporit
dobrovol nictvo zamestnancov v ramci osvety a vzdelavania

v ochrane Zivotného prostredia ¢i pri zvelad'ovani mestskych
lokalit a verejnych priestranstiev s ohladom na ich prirodn
hodnotu. Zakladom holo zapojit do projektu priamo dobro-
volnikov z VOB, ktori majii nadsenie a odhodlanie realizovat
konkrétny projekt - vlastnymi silami, spolocne s priatelmi,
ucitel'mi alebo susedmi. Granty touto formou ziskali napriklad
projekty Kocovné apiddrium s pozorovateltiou a kniznicou

o ochrane prirody, ornitoldgii a véelarstve, Véeldrske sldvnosti
v Nitre a Trnave aleho detska ekologicka konferencia Separdcik
2023 v Liptovskom Mikulasi.



ZACHRANNA STANICAV ZAZRIVEJ
POMAHA ZRANENYM ZVIERATAM
A OPUSTENYM MLADATAM

Tim ochranérov a veterinarov na
Orave sa stistreduje na liecenie
a rehabilitaciu zvierat, aby sa
mohli ¢im skor opét vratit do
volnej prirody. Vd'aka podpore

2 envirograntov Nadécie VUB
mohli minuly rok zriadit mald
mobilnd veterinarnu ambu-
lanciu, takpovediac sanitku

pre zvieratd, a do nej zakupit

$pecialne vybavenie. Sticastou
aredlu zachrannej stanice je
rozlietavacia voliéra, ktora slizi
na kondiénd pripravu vtakov
pred vypustenim. Pocas pobytu
v zachrannej stanici maji asto
ochabnuté svalstvo, a preto sa
potrebujii kondiéne rozlietat.
Stanica disponuje aj priestormi
na zimovanie a $pecialnymi

priestormi pre jezkov a veveric-
ky. Zachranna stanica v Zazrivej
sa uZ postarala o vi€icu, rysa
alebo medviedata, ktoré zostali
vo volnej prirode samy hez
matky. Viac o Zivote ochranarov
a zvierat na Orave si moZete
precitat v Srdcovkéach.

2. 4. PODPISUJEME SA POD VYNIMOCNE
PARTNERSKE PROJEKTY PRE PLANETU

PovaZujeme za ¢est spajat sa s tymi, ktorych Gsilie pre ochranu prirody a budicnost Zivota na Zemi
dlhodoho prinasa viditelné ovocie. V roku 2023 naSa banka aj nadécia pokracovali v partnerstvach
na vyznamnych enviroprojektoch. Tie do svojich aktivit zapajaja aj verejnost a u velkych aj malych
zvySujii zaujem urobit nieco pre zelensi svet.

Svetoznamy britsky dokumentarista a tvorca filmov pre
National Geographic a Animal Planet Nigel Marven nato¢il film
o slovenskej divocine, aby svetu odhalil krasy nasej prirody.
Film Divoka priroda Slovenska sa pripojil k viac

ako 150 natoéenym dielam tohto autora o zvieratach zo
vSetkych kontinentov. Marven sa spojil s timom slovenskych
kameramanov a ochranérov a spolocne dva roky natacali
vynimocné zabery divokej slovenskej prirody. Tento krasny
dokumentarny film o slovenskej prirode nema ohdoby.

Je poctou nielen bohatstvu nasej biodiverzity, ale tiez
obrovskou motivaciou, aby sme boli hrdi a spoloénymi
silami chranili to, ¢o na Slovensku mame. TV dokument

bol uvedeny v RTVS s podporou nadej banky ako hrdym
hlavnym partnerom.

Zaber z filmu Divoka priroda Slovenska



Pre lepSiu budiicnost Zeme je digitalny edukacny projekt

0 ekoldgii, v ktorom sa deti dozvedia tie najdolezitejsie
informacie o klimatickej zmene, ochrane Zivotného
prostredia a vel'a zaujimavosti o nasej planéte.

V spolupraci s EDUVISION a timom odbornikov na klimato-
l6giu sme uz po tretikrat ako generalny bankovy partner
priniesli Ziakom zakladnych $kél online vzdelavanie

na tému Zivotného prostredia, ktoré bolo v roku 2023
venované energii a energetike. Cielom bolo naugit deti

0 podstate a hodnote roznych druhov energie, naucit ich
VaZit si ju, chapat SirSie savislosti jej vyuZivania a Setrenia.
Bezplatny projekt pre Skoly zahfia interaktivny e-learning,
zabavné hry, vedomostny kviz a aktivity, ktoré mozu riesit
ucitelia so Ziakmi priamo na hodine a posundt tak zaZitok
z vyucovania este dalej.

Sme pocteni, Ze sa nam v roku 2023 darilo pokracovat

v partnerskom pute s jednou z najuznavanejsich celosveto-
vych znaciek, ktora je etalonom v oblasti ochrany prirody.
1 Nadacie VUB sme opat venovali grant organizécii

WWF Slovensko. Jej tim sa v ramci projektu Prepojend
krajina snazi upravovat vybrané prirodné lokality tak,

aby vytvorili vhodné podmienky na Zivot zvierat.

Prepaja krajinu a vytvara vhodné podmienky pre Zivocichy,
od drobnych opelovacov az po rysy. Ochranari sa usiluj

0 ochranu a adrzbu migraénych biokoridorov - prirodnych
pasov napriklad ponad dialnicu alebo okolo vodného diela,
cez ktoré mozu Zivocichy volne ,cestovat” na nové Gzemia.
Medzi kl'Gcové oblasti, do ktorjch putuje nas grant v ramci
prace organizacie WWF Slovensko, patri starostlivost

0 najmensSie, ale o to uzitocnejsie Zivocichy - opelovace,
od ktorych zavisi aj Zivot nas [udi.

Lesmir je ob¢ianske zdruZenie, ktoré sa venuje zaZitkovému
vzdelavaniu o slovenskej prirode a doleZitosti jej ochrany.
Vytvorili Gspe$na mobilnd aplikaciu s digitalnymi nauénymi
chodnikmi vo viacerych lokalitach Slovenska a najnovsie
zacali organizovat zazitkové a poznavacie exkurzie

do tatranskej prirody pod vedenim skisenych sprievodcov.
Zatial ¢o v inych narodnych parkoch v Eurdpe a vo svete

je tento typ sluzby beiny, objednanie si profesionalneho

sprievodcu na zazitkova tdru slovenskou divocinou doposial

nebolo mozné. Pri tomto druhu exkurzii vas skiseny
sprievodca vacsinou berie na miesta, kde sa inak sami
nedostanete. Dokéaze vam ukazat veci, ktoré si bezne
nevsimnete. A najma, vysvetli na konkrétnych prikladoch,
ako funguje priroda a preco ju treba zo vSetkych sil chranit.
Lesmir sa snaii byt v tejto oblasti priekopnikom

a v partnerstve s Nadaciou VUB rozbehlo program nového
druhu spoznavania kras prirody Vysokych a Nizkych Tatier.

Podporuje

me obnovu Kochovej zahrady - foto: Magdaléna Tomalova

Obnovujeme skryty
prirodny unikat
v centre Bratislavy

Kochova zahrada nedaleko
Bratislavského hradu bola
sticastou liecebného sanatoria
a od 90. rokov chéatrala z dévo-
du nevyjasnenych vlastnickych
vztahov. Sanatdrium postavil
pred sto rokmi znamy lekar

a chirurg Karel Koch a jeho pre-
krasna zahrada mala slizit na
rehabilitaciu a oddych pacien-
tov. Ukryva 120 druhov rastlin,
medzi nimi aj ihliénany a list-
naté stalozelené cudzokrajné
dreviny. Kochova zahrada po
vojne dlhé roky pripominala
doslova dunglu a nesliizila
nikomu, ani pacientom ani
obyvatelom Bratislavy. Vd'aka
podpore Nadacie VUB sa zatalo
s jej revitalizaciou a spristup-
fiovanim pre verejnost. K slovu
sa dostali dendrolgovia, bolo
potrebné odstranit vyvratené
stromy, vyniest viac ako 10 ton
odpadu, odstranit grafiti z bazé-
na, vycistit chodniky, zrestauro-
vat sochy, fontanu a zahradni
architektdru a osadit informac-
né tabule.




2. 5. SPAJAME SA, ABY MALA NASA
PODPORA SYSTEMOVY DOSAH

Rozvijame spoluprace s odbornymi partnermi, ktori sa zaoberajii environmentélnou a socialnou
udrzatelnostou a zodpovednostou. Podporujeme ich aktivity, propagujeme priklady dobrej praxe
a v neposlednom rade vyuzivame ich poznatky pri strategickom smerovani banky.

V roku 2023 sme preto tieto partnerstva a spolupréce este
viac nasmerovali do dvoch sektorov, ktoré si v naSom
portféliu strategické a chceme v nich prispiet k Gispesne;
transformécii smerom k udrzatelnosti, efektivnosti a tispor-
nosti - sektory budov a polnohospodarstva. Finanéne sme
podporili a spolupracovali s viacerymi organizaciami.

VUB bola aj v roku 2023 generélnym partnerom zdruzenia

Slovenska rada pre zelené budovy (Slovak Green Building Coun-

cil - SKGBC), ktorého cielom je, aby vSetky novopostavené

a rekonstruované budovy holi realizované podla udrzatelnych
Standardov, ¢im sa zniZi spotreba energii, eliminuje sa vplyv
budov na Zivotné prostredie a minimalizuje sa uhlikova stopa.
Pomohli sme zorganizovat celodennd konferenciu Green
Building Summit ¢i podujatia v ramci Svetového tyzdna
zelenych budov. Vd'aka partnerstvu sme mohli vyskolit nas

tim spravcov budov po celom Slovensku cez vzdelavanie o pre-

vadzke Gspornych a zdravych budov Green Building Academy.

Nasa hanka pokracovala v generalnom partnerstve s najvacsim
profesionalnym zaujmovym zdruzenim pre sektor budov

na Slovensku Budovy pre budiicnost. Jeho hlavnym zmyslom
je aktivne sa podiel'at na tvorbe verejnych politik, ktoré
ovplyvriujii vystavbu a obnovu budov, s dorazom na energetic-
ki hospodarnost, zdravé vnitorné prostredie a udrzatelnost.
Jednou z priorit roka 2023 bola organizécia eurpskej konfe-
rencie CAE Forum 2023 v Samorine.

VUB je jednym zo zakladajtcich ¢lenov zdruzenia Manifest
2020, ktorého cielom je zmena paradigmy spravania vSetkyjch
Gcastnikov stavebného sektora - architektov, stavehnych
inZinierov, ako aj investorov a klientov. Budovy, mesta a in-
frastruktiru je potrebné navrhovat ako neoddelitelné sticasti
vacsieho, neustale sa obnovujliceho, udrzateného systému.
Agendou zdruZenia je tieZ vyuZivat sicasny vyskum a nové
technoldgie a riesenia, ktoré umoziuja zacat tito transfor-
maciu neodkladne a spolocne. Program sa aj v roku 2023

venoval presadzovaniu zakladnych hodndt Nového eurépskeho
Bauhausu.

V roku 2023 sa na$a banka stala prvykrat partnerom zdruzenia
Asocidcia pre zelené strechy a zeleni infrastruktdru.

Jej poslanim je popularizovat ozelenenie striech, stien budov
a inych stavebnych konstrukcii a prvkov zelenej infrastruk-
tary, hospodarenie s vodou a energeticka efektivnost sidel.
Podporili sme dvojdriovi konferenciu Klimaticky odolnejsie
mesta 2023".

Pokracovali sme v partnerstve s Platformou pre obehové
povedomia o nevyhnutnosti rozvoja cirkularnej ekonomiky,
vymena skisenosti a odstrariovanie bariér v prechode na
tento model hospodarstva.

V roku 2023 VOB prvykrét podporila projekt Krajina Ziva,

za ktorym stoji Bratislavské regionalne ochranérske zdruzenie
(BROZ). Jeho cielom je propagovat priklady fariem s citlivym
pristupom a pozitivnym dopadom na krajinu, motivovat
farmérov zaujimajticich sa o dlhodobo udrZatelné hospodare-
nie a zvysit zaujem verejnosti o kipu produktov tzv. z farmy
na stol.

Minuly rok sme nadviazali partnerstvo aj so Slovenskou
agrolesnickou asocidciou, ktora chce uvadzat agrolesnicke
systémy hospodarenia na pode na Slovensku. Ide pritom

0 zamerné kombinovanie polnohospodarskej produkcie

s pestovanim drevin. Agrolesnictvo je celosvetovo povazované
za jeden z najvyznamnejsich nastrojov pri nevyhnutnej trans-
formacii agrosektora smerom k dihodobo udrzatelnej produk-
cii zdravych potravin v podmienkach zmeny klimy.
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Lviditelujeme zelend architektdru

Ocenenie CE ZA AR uz 20 rokov upozorfiuje

na spolocenska hodnotu architektonickych diel

a okrem samotného ocenenia vytvéra aj priestor

na diskusiu o vplyve architektary na kvalitu nasho
Zivota a Zivotného prostredia a zmierfiovani dopadov
environmentalneho vplyvu architektdry.

Preto bolo heslom komunikacnej linie ceny CE ZA AR
#zelenaprearchitekturu. Ako opatovny generalny
partner siitaZe a garant zelenej kategorie sme pomohli

Vyhlasovatelom ocenenia je Slovenska komora
architektov.




2. 6. PRIPAJAME SA
K HUMANITARNEJ POMOCI

Chvile, ked' druhi okolo nas pocitia stav vynimocnej niidze, najviac preveria charakter. Pomact v tom
momente je nanajvys [udské, Takto to vnimame aj my vo VUB. Uvedomujeme si, 7e nedokazeme
zareagovat na kazdy vyslany ,S0S signal“ a kazda pomoc ma svoje hranice. Sme vSak v tychto situaciach
vdacni za vlastné zdroje a energiu, vdaka ktorym moze prist aspori na chvilu tl'ava do mnohych Zivotow.

Minuloroéna prirodna katastrofa v Turecku a v Syrii, pri ktorej
zahynulo viac ako 40 tisic ludi, sposobila obrovské Skody

a zdevastovala ¢asti oboch krajin. Toto nestastie sa nés hlboko
dotklo, a preto sme sa rozhodli poméct najlepsie, ako vieme.
VUB banka sa cez svoju nadaciu okamite rozhodla poslat
finanény dar 15 tisic eur pre humanitarnu organizaciu Magna,
ktora svoju pomoc poskytuje priamo na mieste. Vyhlasili sme
aj zhierku, do ktorej sa zapojila verejnost, zamestnanci a klienti
VUB banky. Kazdy mohol poméct cez hankomaty, online
prispevkom cez stranku banky, internet banking ¢i aplikaciu
VUUB Mobil Banking. Vyzhierané financie putovali do najviac
postihnutych oblasti Turecka a Syrie, hlavne na nakup stanov,
prikryvok, potravin, liekov a zdravotnickeho materiélu pre
nemocnice.

Pomocnii ruku prostrednictvom organizacie Magna sme podali
aj obyvatel'om Afganistanu, ktorych tieZ postihlo nicivé zemetra-

senie. Postihnut( oblast tiplne zrovnalo so zemou, usmrtilo viac
ako 2500 [udi a zranilo tisice dalsich. K fondu urgentnej pomo-
ci sme sa opat pridali formou zbierok cez nase bankové systémy.

PODAJME,
POMOCNU RUKU
OBYVATELOM
SYRIE ATURECKA

Kazda pomoc sa pocita,
Pridajte sa k darcom
organizacie Magna.

lieime tu a teraz

VUB BANKA

Intesa Sanpaolo Group { m S
4 o 5.
v Syrii a Turecku

bk

Kampari na pomoc po zemetraseni

Poskytovanie ranajok a tepljch obedov v nizkoprahovom dennom centre DOMEC

Nepriazniva situdcia za nasimi vychodnymi hranicami

sa nezlepsuje a dihodoho je vaznou skiskou pre celd nasu
spolocnost. Napriek tomu, Ze na$ $tat zacal so systematickou
finanénou pomocou na rieSenie socialnych, vzdelavacich
ainych potrieb odidencov z Ukrajiny, na rozdiel od vacsiny
firiem na Slovensku sme vo VUB stéle citili potrebu nasim
dielom pomoci pre ludi z Ukrajiny pokracovat. Niektoré
skupiny ludi, hlavne deti a mladi ludia, potrebuji pomoc -
najma v oblasti vzdelavania, volno¢asovych a komunitnych
aktivit. Rovnako vitaji pomocnii ruku pri zacleneni

sa do bezného Zivota na Slovensku. Preto nasa pomoc

v spolupraci s organizaciou WellGiving, nasmerovana na tento
tcel, neustavala.

Uz niekol'ko rokov poméhame v poskytovani sluzieb pre [udi
bez domova v Bratislave. Cez nau nadéciu podporujeme
organizaciu Vagus, ktora dlhodobo prispieva k pomaci, systé-
movym zmenam a osvete v sivislosti so Zivotom na ulici.
Snai sa vychovavat $tudentov socialnej prace ako novii
profesionalnu generaciu budcich socialnych pracovnikov.

Ich najvyznamnejsimi projektmi, na ktorych svojim dielom
podpory participujeme, sti STREETWORK - terénna socidlna
praca, DOMEC - nizkoprahové denné centrum a MEDZIMIESTO -
integracny program a pracovna rehabilitacia.

Vd'aka pomoci v Domci [udia v nadzi
nachadzaji domov

Nizkoprahové denné centrum Domec podava
pomocnii ruku lud'om, ktori sa nevedia vymanit

z bludného kruhu bezdomovectva. V Domci maji
pristup k jedlu, hygiene i oSetreniu. Nachadza sa

v centre Bratislavy a pre mnohych predstavuje
bezpecné Gtocisko. S myslienkou socialneho
zariadenia Domec prislo obéianske zdruzenie Vagus,
ktoré ho aj prevadzkuje. Denne ho mdze navstivit
az 120 udi.

Ludia bez domova tu mdzu urobit svoju ranni
toaletu, oholit sa alebo osprchovat. V Domci

im vedia poskytnit aj zakladné oSetrenie

i volnopredajné lieky, je tu velky Satnik, kde

si mozu klienti vybrat oblecenie alebo doplnky

z druhej ruky. Ak si chci najst brigadu, zamestnanie
alebo dokonca byvanie, v Domci s na to
vyhradené tri poradenské miestnosti s odborne
vySkolenym personalom. Jeho sti¢astou je aj
psycholdg.

Bez podpory partnerov a podporovatelov by Domec
neprefil. Jednym z nich je aj Nadécia VUB, ktora
tieZ prispieva k tomu, aby sa téma bezdomovectva
riedila komplexne a aby sa v tych lepSich pripadoch
[udia bez domova mohli vracat spat do hezného
Zivota. Viac o tom, aké prinasa tato praca ovocie,
sa docitate v naSom magazine Srdcovky.




Banskii Stiavnicu zasiahol rozsiahly poziar v historickom centre

Minuly rok zasiahol centrum Banskej Stiavnice, mesta UNESCO,
nicivy poZiar. Zhoreli historické budovy, v ktorych sidlili
napriklad Slovenské banské mizeum, Statny hansky archiv,
Marinin dom, Galéria Jozefa Kolléra, ZUS alebo kultdrmo-
komunitné centrum Eleuzina. Prave s Eleuzinou sa spajalo

v priestoroch renesancného mestianskeho domu mnoistvo
literarnych poduijati, koncertov, predstaveni a premietani.
Neoddelitelnou si¢astou Eleuziny bola aj vel'ka kniznica.
Préave na jej obnovu sme sa rozhodli poskytnit 20 tisic eur.
Verime, Ze Goskoro bude opét sliZit ako verejna kniznica

a Citaren.

VERIME
VLEPSIU _
BUDUCNOST
DIEVCAT

V dnesnom svete maji dievéata vela moznosti

a mozu mierit vysoko. Preto sme sa stali
iniciatorom a po druhy rok aj garantom a hlavnym
finanénym partnerom programu Inspiring Girls
Slovakia. Ten in$piruje dievéata na Skolach

k tomu, aby si v budicnosti pri vjbere povolania
verili. Spaja ich so Zenskymi vzormi z rdznych
oblasti, ktoré im predstavuja celd $kalu povolani
a moznosti uplatnenia v Zivote.

Vd'aka nasej podpore 0Z Zensky Algoritmus,

ktoré na Slovensku tito medzinarodnd iniciativu
zastreSuje, sa dievéata mozu ucit, Ze ich Zivot

a kariéru neurcuji rodové stereotypy, ale ich
vlastné ambicie, sny a praca na sebe. V roku

2023 sme projekt obohatili o workshop spojeny

s panelovou diskusiou u nés vo VUB banke, ktorého
sa ziicastnilo 60 vybranych $tudentiek strednych
$kol zaujimajdcich sa o marketing v praxi.

2.7. POZDVIHUJEME HISTORICKE
AJ SUCASNE UMENIE

0d Kalvarie v Banskej Stiavnici cez malj Vatikén na Spisi az k rimskemu vodopadu na Gemeri.
Nadacia VUB patri medzi najva¢sich firemnych podporovatel'ov obnovy kultirneho dediéstva na
Slovensku. Erik Sille, Andrej Dibravsky, Natélia Simonova - to je len niekolko mien maliarskych
talentov, ktorych profesionalnu drahu pomohla rozbehnit prave nasa sitaz Malba.

Ta minuly rok prekrocila pomyselny prah ,dospelosti®,

Sme radi, ze na zachrane kultarnych pamiatok na nasom
Gzemi zaleZi aj ingm. Sved¢i o tom rekordna Géast viac ako
55 tisic ludi vo verejnom hlasovani siitae Poklady Slovenska,
za ktorou stoji u 14 rokov nasa Nadécia VUB. Ostatny roénik
ukazal silu, s akou sa dokazu spojit miestne komunity

s cielom ziskat finanénd podporu na obnovu im blizke;
pamiatky. NajvyraznejSie to prejavili priaznivci hlasujici

za reStaurovanie vzacnych gotickych nastennych malieb

v Starej Hali¢i a podporovatelia rekonstrukcie koncertne;
siene historického Domu Albrechtovcov v Bratislave.

Vo vyrovnanom a velmi tesnom hlasovani sa na prvom
mieste napokon umiestnila pamiatka z lu¢eneckého okresu.
Mimoriadne sme vSak ocenili aj obrovské nasadenie

a zaujem bratislavskej verejnosti, a preto sme podporili
obidva finalové projekty, kazdy sumou 30 tisic eur.

Obnova gotickych fresiek v obci Stard Halic pri Lucenci



Za 20 rokov existencie prerozdelila Nadacia VUB cez rozne
partnerstva, programy a etablovani hlasovaciu siitaz
Poklady Slovenska granty pre az 127 projektov obnovy
pamiatok po celom Slovensku - od najrozsiahlejieho
partnerstva na kompletnej rekonstrukcii banskostiavnickej
Kalvarie cez obnovu mnozstva mensich objektov

az po reStaurovanie drobnych, historicky cennych diel

v zhierkach muizei a galérii.

V priebehu dvoch dekad sa medzi nami podporené pamiatky
zaradili desiatky obnovenych historickych objektov

¢i ich casti - veii, hradieh, kaplniek, brén, zvonic,
pamétnikov, v pévodnych farbach a detailoch oZili vzacne
fresky, mal'by ¢i vitraZze okien. Opravené boli fontany, portaly,
historické hudobné néstroje, ale aj technickeé a folklérne
pamiatky. Rukami restauratorov preslo mnozstvo soch,
stisosi, obrazov, reliéfov, stredovekych knih, liturgickych
objektov a vela dalSich umeleckych diel. Ak chcete vediet,
kol'ko a akych pamiatok sa nam doteraz podarilo obnovit
alebo finanéne vyznamne prispiet k ich rekonstrukii,
navstivte naSu interaktivnu Mapu Pokladov Slovenska

na stranke www.nadaciavub.sk/poklady/.
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Zrestaurovane narodne kultdrne pamlatky sa nachadzaju v roznych kitoch Slovenska

3. miesto v siitazi Mal'ha ziskala Alexandra Hrehova s dielom Miss Slovakia Treasure

Nadacia VUB uz takmer dve dekady zdsadnym spdsobom
vstupuje do diania na domécej vjtvarnej scéne.

Vysledky siitaze Malba st délezitym referenénym bodom,
ale neraz aj odrazovym mostikom pre mnohé mladé
maliarky a maliarov. Sme hrdi na to, Ze z nasho prvotného
zameru ul'ahcovat rozlet mladym maliarskym talentom

sa stala v brandZi vizualneho umenia na Slovensku
kaZdorocne ocakavana udalost. TeSime sa, Ze v nej vidia
prinos nielen samotni uchadzaci, ale aj uz etablovani umelci,

odbornici a tiez verejnost, ktoréa si moze takto zhlizka
pozriet kvalitné vjtvarné umenie. Pocas minulych rocnikov
sme formou tejto siitaze ocenili celkovo takmer

50 maliarok a maliarov a zviditelnili stovky dalSich.

Minuloroéna silna finalova zostava sitaze Malba, ktora
svojim 18. roénikom prekrocila pomyselny prah ,dospelosti®,
je vykladnou skrifiou progresu a budicnosti vytvarne;
tvorby v nasej krajine. Dominika Kovacikova, Michaela
Suranské a Alexandra Hrehové sii mena troch umelkji,
ktorych diela ziskali najvyssie ohodnotenie spomedzi vyse
100 uchéadzacov. Trojica vitaziek bola ocenen nielen
uznanim medzinarodnej odbornej poroty, ale aj financnou
odmenou, ktorej celkovi sumu sme od minulého roénika
zvysili na 30 tisic eur. So sitaZou je spojena vystava diel

20 finalistov v Galérii Nedbalka, ktordi sme znovu spristupnili
bezplatne, a to aj virtualnou formou na nasej stranke
www.nadaciavub.sk/malba/.

Trojica vitaziek bola ocenena nielen uznanim, ale aj financnou odmenou

Oslavili sme 20. vyrocie nasej nadacie

Nadécia VOB si 12. decembra 2023 pripomenula
dvadsat rokov svojej ¢innosti. Bola medzi prvymi
firemnymi nadaciami na Slovensku, ktoré v tom ¢ase
prisli s novym zdrojom grantovej podpory pre treti
sektor. Za uplynulé dve dekady sme prerozdelili viac
ako 13 a pol miliéna eur a podporili takmer

1 500 uzitoénych a zmysluplnych verejnoprospesnych
iniciativ a projektov. Pocas nasej doterajSej histérie
sme sa zameriavali najma na oblasti, ktorym sa
nedostévala dostato¢na podpora z inych zdrojov

a v ktorych dokazeme zanechat ¢o najvyraznejsiu
stopu. Ide o stovky Gzasnych pribehov, pri ktorych
plati, Ze ak dame druhym nadej, do velkej miery

z nej mozeme nacerpat energiu a radost aj my sami.

Pri tomto vyznamnom vyroci sme sa rozhodli neminat
financie na vlastné oslavy, ale oslavovat konanim
dobra. A tak sme poslali 20 vybranym organizaciam
pred Vianocami darcek - mimoriadnu podporu

v hodnote 20 tisic eur. Celkovo tak Nadacia VOB
prerozdelila sumu 400 tisic eur organizaciam, ktorych
poslanim je zlepSovanie Zivotov znevyhodnenych

[udi, ochrana prirody ¢i zichrana a rozvoj kultdrneho
dedicstva a umenia. Pretoie prave tieto oblasti s
dlhodobymi doménami, v ktorych na$a nadacia posobi.




2. 8. IDE NAM O FINANCNU OSVETU
A BEZPECNOST

Sme si plne vedomi toho, Ze banky maja velki zodpovednost. NaSou povinnostou je efektivne
spravovat financie naSich klientov. Ruka v ruke s tym im vSak chceme pomahat rohit spravne

rozhodnutia pri narabani s ich investiciami. Myslime na finanéni Sikovnost a bezpecnost deti

a venujeme sa aj vzdelavacim aktivitam pre dospelych.

Schopnost rozumne zaobchédzat s financiami treba budovat A A g =
uz od skorého detstva. V tejto Glohe sa dihodobo snazime q 2 ﬁ @WE c::ik"
byt pre rodicov i Skoly partnermi, a preto realizujeme (N plotidié

niekolko druhov aktivit pre rozne vekové kategorie deti

a mladeze. "
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Ako vznikli platidla bola jednou z tém vzdelavania

Rozvijame rozpravkovi mobilni
aplikaciu

Readmio je aplikécia pina rozpravok na dobri noc
pre rodicov a ich deti. Pondka online zbierku
najznamejsich [udovych rozpravok, bajok, uspavaniek,
poucnych pribehov a legiend z celého sveta.

Najst sa v nej dajii aj tiplne nové autorské diela.

Nasa podpora tohto milého projektu je zalozena

na tvorbe pribehov presne v linii ESG: E - pribehy

o prirode a ochrane Zivotného prostredia, S - vjchova
ku konaniu dobra a dobroginnosti a G - financné
vzdelavanie. Aplikacia je dostupna pre Android

ai08$ a viac informacii o nej najdete na stranke
www.readmio.com/sk/uvod.

Kampati VUB Junior banking

Deti sa utia hospodarit aj cez aplikaciu VOB Junior Banking
spojend s U&tom pre juniorov. Toto rie$enie poméha rodicom
spravovat vreckové a zaroven uci deti hospodarit s peniazmi.
V aplikacii je mozné poziadat o vytvorenie virtualnej karty,

s ktorou mozu mali pouzivatelia platit na internete, a tak si
hned' od zatiatku osvojovat zasady bezpe¢ného online naku-
pu. Deti majii takto véetky financie na jednom mieste, a preto
presne vedia, kolko mozu mindt a kedy sa treba uskromnit.
Rodicia zas majii vSetko pod kontrolou - majd prehlad o tran-
sakciach i moznost deaktivovat aplikaciu, ak dieta strati te-
lefon. Deti si mohli minuly rok cez aplikaciu zasttazit o smart
hodinky, herné konzoly, sliichadla a podobne. Pribudla v nej

aj nova funkcia na financné vzdelavanie zabavnou formou.
Narahat s peniazmi sa deti priamo ucia v mobilnom bankingu
pomocou ,gamifikovaného“ spdsobu, ktory je inSpirovany
edukativnou hrou - peniazehrouskapelou.

V rozprévkach od READMIO sii hlavnymi hrdinami pribehu pes Usko, Beky a Viktor




StitaZ bola zamerand na zaujimavosti zo sveta penazi a sporenia

Pri prileZitosti Svetového tyZdiia pefiazi v marci sme pre Ziakov

IS zorganizovali v spolupraci s Museo del Risparmio v Turine
medzinarodnd sitaZ Money Master Challenge, ktoré prebiehala
formou online kvizu o zaujimavostiach zo sveta penazi a sporenia.
Slovensko sa v medzinarodne;j siitazi pod vedenim kolegov z ban-
ky umiestnilo na krasnom tretom mieste. Neskdr na jeseri sme
pri prileZitosti Svetového diia sporenia 31. 10. vo vzdelavani pokra-
¢ovali. Zorganizovali sme prednasky pre deti z celého Slovenska,

0 ktoré sa postarali nasi kolegovia z banky. Do projektu sa zapojilo
a7 40 kol z 25 miest celého Slovenska a takmer 4 000 deti.

V ostatnom ¢ase sa podvody cez emaily, SMS alebo online bazare
stali skutoénou hrozbou. Za posledné tri roky sa roény objem
podvodov s platobnymi kartami zdvojnasobil a objem podvodov

v online bankingu vzrastol medzirocne az Sestnasobne. Denne
pribiidajii Klienti, ktori sa nechajti nachytat a podvodnici im vybielia
(icet. Najhorsie je, Ze to robia dobrovolne, hoci nevedomky. Preto
jedina cesta, ako im pomdct, je edukécia. Bankovi odbornici na pla-
tobné karty, prevenciu pred podvodmi a digitalnu bezpecnost cez

kampan Neohrozeni - sprievodca bezpe¢nym internetom pondikli
svoje vedomosti a tipy, ako podvod rozoznat a ako mu Gispesne pre-
dist. Je zamerana na edukéciu klientov banky aj ostatnych. Kampan
pozostéva zo zabavno-edukacnych vide s hercom Juraj ,Sokom”
Tabatkom, z Elankov aj Sirenia obsahu na socialnych sietach.

Verejnosti sme priniesli aj nové podcasty so zaujimavymi informa-
ciami, napriklad z Gverového sveta, ndvodmi, ako platit bezpecne
cez mobil ¢i hodinky, tipmi a napadmi na podnikanie, ako sa chranit
pred phishingom ¢i pravidlami bezpecného surfovania na internete.

Cesta zo zacarovaného kruhu

Vymanit sa z generacnej chudoby je pre mnohych ludi
na Slovensku velmi tazké. Svoju pozitivnu tlohu tu méze
zohrat aj finanéné vzdelavanie, ktoré s podporou Nadécie
VUB realizuje obgianske zdruzenie Uspesny Zivot. [udia

z marginalizovanych skupin, z rémskej komunity a rodicia
samofivitelia mozu vd'aka tomuto projektu prejst

2 kazdodenného prezivania do planovaného sposobu
Zivota. A to tym, Ze prevezmii zodpovednost za vlastné
financie alebo si budii vediet vytvorit financni rezervu,
hoci aj minimalnu.

Zakladnym krokom, ako motivovat [udi k zlepeniu ich
financnej situacie, je, aby ju dokladne poznali. Terénni
pracovnici ludom v ich domécom prostredi pomahajt
porovnat ich nizke prijmy so spasobom, ako s peniazmi
narabaj(. Pozriet sa pravde do o¢i znamend, Ze sa pod
vedenim odbornika zameraji na hyvanie a vydavky s nim
spojené, na dizoby, poplatky a nakupy. Ucia sa viest
peniazny dennik a hlavne nemifiat peniaze zhytocne

a odkladat si do budiicna rezervu na nevyhnutné vydavky.

3. SME TIM, KTORY POMAHA PRIRODE,
DRUHYM AJ SEBE NAVZAJOM

[udia vo VUB si nas najvicsi kapital a zéroven zaklad hybnej sily celého ESG disilia. Len nasim vlastnjm rozhodnutim
venovat kiisok zo svojho potencialu, ¢asu a energie pre dobro celku dostava existencia nasej banky skutocny zmysel.

Podpora dobrovolnictva a vtahovanie kolegov do aktivit na pomoc planéte a druhym [ud'om je jedna strana rovnice.
Tou druhou je pochopenie vstupnej premennej - davat zo seba navonok vieme len vtedy,
ked' je nas vlastny Zivot v rovnovahe. Preto je pre nas rovnako doleiité investovat do vytvarania prostredia,
v ktorom sa nielen dobre pracuie, ale po vSetkyjch strankach rastie.



A SPRAVANI

3.1. ZLEPSUJEME SA
V ZELENOM MYSLENI

Nemalo by Ziadny vyznam navonok deklarovat, 7e sme zelena banka, ak by sme nepestovali cit
pre ekoldgiu a udrzatelnost v naSom vlastnom mysleni a konani v praci. Sme radi, Ze nasi
kolegovia a kolegyne s nadSenim nielen prijimajii interné zelené vyzvy, ale tiez sami prichadzaji

s0 svojimi napadmi.

Orange is the new green je nasa interna kampan, ktorou sa
vzajomne tahame k udrzatelnému pristupu v préci aj doma.
Pre kolegov sme pripravili kontinualnu zelend vyzvu. V priebehu
celého roka sme im prinasali praktické tipy, ako spravne triedit
odpad, ako eliminovat jeho produkciu, ako naloZit s nenose-
nymi kiskami v $atniku, pondkli sme im kalkulacku uhlikovej
stopy, tipy na ekologicky domov a mnoho d'alSieho. Na tento
Gcel bola na intranete vytvorena samostatna webstranka
naplnena bohatym obsahom.

Prijmi vyzvu pre zelensiu budicnost
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% f\ + ORANGE
&

= ISTHE NEW
¢ > GREEN
A

T

VUB BANKA SME 52 TELENABANKA

Interna kampan ,Orange is the new green*
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Nasi kolegovia mozu uz tri roky prichadzat s napadmi

a rieSeniami, ako premenit slova na ¢iny a ako konkrétne pre-

tavovat nase principy deklarované v Zelenom manifeste VOB
do Zivota jednotlivych oddeleni banky. Tito iniciativu sme
nazvali EkoSampidni. Svojho EkoSampiona ma uz kazda
pobocka banky po celom Slovensku. Tito kolegovia sa stavajli
aktivnymi a nadSenymi ambasadormi bankovych zlepSeni

v prospech ochrany Zivotného prostredia a vlastnym prikla-

......

napadmi, zbierajti dobré tipy zo svojho pracovného prostredia

a tie potom zdielajii s ostatnymi pobockami a naSou centralou.

VSetky napady na to, ako zlepsit nase fungovanie na zelené,
sa podavaju cez aplikciu Viima.

Livot nazeleno je nova aktivita na nasej internej socidlnej sieti
Jenz. Aktivne podporuije a zviditelfiuje kolegov, ktori do svojho
kazdodenného Zivota zaradili aktivity ohl'aduplné k Zivotnému
prostrediu. Ti mozu zdielat fotky, vided, siitazit o ekoceny

a stat sa EkoSampiénom mesiaca.

SWAP-ujeme v banke

Aj v roku 2023 sme pokracovali s oblibenymi
aktivitami, ako st SWAP oblecenia a SWAP knih.

Na vyhradené miesto mozu kolegovia nosit svoje
stale funkéné, no uz nenosené oblecenie.

A z miesta si mozu odniest zamenou kisok od
niekoho iného. Aj tymto sposohom mozeme dat

novy zivot naSmu obleceniu a nase spravanie bude

0 kiisok ekologickejSie. Na rovnakom principe funguje
aj ,swapovanie” knih, ktoré tak mozu potesit niekoho,
kto rad cita alebo sa chce k citaniu vratit.

Kazdy rok 5. juna si pripominame Svetovy deii Zivotného
prostredia. Oslavuje sa na celom svete a my mu venujeme
zvySen( pozornost. V ramci edukécie nasho celoslovenského
bankového timu sme pripravili napriklad sériu podcastov

o envirotémach, zeleny playlist s rozhovormi so zaujimavymi
hostami, indpirativne predndsky v spolupraci s WWF i dobro-
volnicke aktivity Zelené dni. Vel'ky tspech malo Zivé vysielanie
s ochranérkou Martinou Paulikovou o tom, ako sa starat o vod-
né zdroje na Slovensku, spojené s podporou financnej zbierky
na ochranu Gsekov rieky Hron, ktoré si ohrozené vystavbou.

29. septembra sme sa po prvykrat pridali k aktivitam pocas
Medzinarodného dita povedomia o potravinovjch stratach

a plytvani potravinami. Tento den by mal upozornit na to,

ze plytvanim potravinami ochudobriujeme seba a zatazujeme
planétu. Kolegovia z nasej skupiny ISBD pripravili Specialny
webinar na tato tému so zahraniénymi osobnostami. Jednou

z nich bol profesor Andrea Segré, vjznamny taliansky agroném,
ekondm a zakladatel' organizacie Waste Watcher International
Observatory. Zo slovenskych osobnosti si pripravila wehinar
greenfluencerka Natalia PaZicka. Okrem toho sme kolegom
pondikli vela tipov, ako spracovat a zakonzervovat konkrétne
potraviny i ako varit zo zvyskov v kuchyni.

7 Martin Hubinsky, odbornik v agrosegmente, vystipil v reldcii TA3



Vizitky bez uhlikovej stopy

»
3. 2. ZAN Ec H AVAM E Po SE BE V banke sme prestali pouzivat papierové vizitky
4 )4 > a mame ich v elektronickej forme. In3piroval nas
CIST EJ SI U PRI RO D U k tomu jeden z vitaznych projektov minulorocnej

ceny Atlas. Kazdy si vizitku vytvori priamo

v generatore vizitiek a uloZi si ju do mobilu.
Nasi obchodni partneri, klienti ¢i kolegovia si na
stretnuti nascanuji QR kod z elektronickej vizitky

. ) . . . 3 o ) a uloZia ju do svojho mobilu. Kontakt na nas tak
Manuélna praca na ¢erstvom vzduchu je pre [udi so sedavym zamestnanim vitanou zmenou, liekom maji stale so sebou v mobile a [ahsie sa vyhni

pre zdravsie telo a sviezu mysel. Tym sa riadime aj pri organizovani aktivit firemného dobrovolnictva, fﬁgnyi';n podvodnikom, ktori tvrdia, Ze im volajd
P pe r L ¥ e e e Z an 0
ktoré ma vo VUB dihi tradiciu. V ostatnych rokoch sa odohréva hlavne vonku v prirode. )

Dobrovol'nici revitalizovali okolie vinohradov

Do dobrovolnickych ¢innosti v prospech prirody sa zapajame
v regionoch celého Slovenska a kolegovia si mozu vybrat

z ponuky roznych brigad a verejnoprospesnych aktivit.
Tento rok sa do méjovej akcie Zelené dni zapojilo az

215 dobrovolnikov. Aktivity prebiehali v 14 lokalitach a paleta
¢innosti bola naozaj pestra. Napriklad ¢istenie Priiger-Wall-
nerej zahrady v Bratislave, odstranovanie invazivnych drevin
na devinskej hradnej skale, vycistenie Devinskej lesostepi

v bezne nedostupnej lokalite, aktivity v lesoch TANAPu,
Cistenie potokov v oblasti Tatranskej Lomnice,

revitalizacia prirody na Hrebienku v okoli Rainerovej chaty,
Cistenie turistickych chodnikov na trase Biela Voda -

Zelené pleso, vypratavanie pneumatik z rokliny pod Kamerio-
lomom Dubina v Gzemi obce Spi§ské Bystré. Sicastou kazdej
aktivity boli prednasky na vybrand tému podl'a danej lokality

a rozne ekologické témy. PAPIEROVE VIZITKY SME

VYMENILI ZA DIGITALNE

L, S

Dobrovolici v lese odstrarovali ¢Giemnu skladku Je nasou vizitkou, aki planétu po sebe zanechdme




NA ZELENU

3. 3. JAZDIME STALE VIAC

Dal$im zo sposobov, ktorjm chceme ako tim zamestnancov VUB banky znizovat' kolektivnu uhlikovi
stopu nasho spravania, je motivovat sa ¢o najviac k ekologickej doprave do prace a z prace.

Preto robime vSetko pre to, aby mali nasi kolegovia dobré
podmienky na vyuZivanie injch sposobov dopravy nez
vlastné auta - hlavne bicyklov a kolobeziek. S tymto zamerom
budujeme v nasej centréle a pobockach priestory na ich
bezpecné a praktické odlozenie. Oblibena je aj pozicoviia
bicyklov, tzv. hike-sharing v centréle VUB.

Sticastou VOB flotily si aj elektroauté

Silnou motivéaciou pre podporu zelenej dopravy je aj podpora
aktivneho pohybu a komunitného $portového ducha.

Preto sme sa aj minuly rok zapojili do celoslovenskej
kampane Do prace na bicykli a tispech mala aj uz tradiéna
septembrova cykloakcia v ramci Europskeho tyzdiia mobility.
Bolo treba presadnit z auta na bicykel alebo sa spojit

s viacerymi kolegami a odviezt sa do prace jednym autom.
Tento tyzderi sme vo VOB vyufili nielen na $irenie povedomia
o doleZitosti udrzatelnych foriem dopravy a potrebe zmeny
nasich cestovnych navykov. Kolegov sme odmenili aj 10 %
zl'avou na verejni alebo mestskd hromadni dopravu.

Jednym z dalSich krokov, ktoré vnimame ako investiciu

do budiicnosti, je zazelefiovanie nasho vozového parku.

V spolupraci s VUB Operating Leasing sme zakdipili auta

na elektropohon a hybridny pohon, ktoré si uréené zamest-
nancom nasej centraly na kratSie presuny po Bratislave.

3. 4. SPAJAME SA,

ABY SME POMAHALI V NUDZI

Nase kolegyne a kolegov chceme zapoijit aj do vzajomnej pomoci lud'om okolo nas. Vytvarame preto
prileitosti na dobrovolnictvo, snazime sa prichadzat s motivaciou k individualnemu darcovstvu
Ci s grantmi pre neziskové organizacie, ktorym mézeme pomact my sami ako dobrovolnici.

Nie st nam ['ahostajné pribehy rodin, ktoré zapasia s fi-
nanénymi ¢i zdravotnymi problémami. Kazdy rok sa snazime
adresne materidlne pomact ¢o najviac rodicom - ¢asto
samozivitelom - a najma ich detom, aby si mohli aspori na
chvilu vydychnut.

V marci sme usporiadali jarni zbierku oblecenia a inych
potrieb pre ludi v niidzi a bez domova. Zozbieralo sa 655 kg
oblecenia, ktoré putovalo do Gréckokatolickej charity

v PreSove a Farskej charity v Seredi. Uspesné akcia sa opa-
kovala o pol roka pod nazvom jesenna zbierka a pomoc hola

urcena pre Bratislavska arcidiecéznu charitu, Domov déchod-

cov a DSS Senium a Dorka, n. 0., PreSov.

Pred sviatkami jari sa zamestnanci mali moznost zapojit sa
do projektu Vel'konoéna nadej. Jeho podstatou je adresna
potravinova pomoc pre ludi zo socidlne slabSieho prostre-
dia, rodicov samozivitelov, rodiny, kde sa dlhodobo staraji

o chorého ¢lena, ¢i rodiny, kde stratili rodicia pracu alebo sa
stali obetou domaceho nasilia. Na Vel'kdi noc mohlo pocitit
dlavu 55 rodin. Tie od nés dostali $tedré baliky s potravina-
mi a dobrotami, ktoré by si zo svojho rodinného rozpoctu
nemohli dovolit ani na sviatky.

Veci z Jarnej zbierky 2023 nasli svojich novych majitelov



Zamestnanci preukazali solidaritu, [udskost a dobro aj pri
tradicnej akcii Viano&ni pomocnici z VB a kapili detom,
ktorych rodicia sa ocitli v nel'ahkej Zivotnej situdcii, to,

¢o si zelali ndjst pod vianoénym stroméekom. Za rekordne
kréatky Cas po zverejneni si kazdy pribeh nasiel svojho darcu.
Takmer 100 deti z vySe 50 rodin tak dostalo vyttizené hracky,
stavebnice, knihy, $portové potrehy, hudobné néstroje

¢i oblecenie. Dostali véetko, o ¢o poziadali v liste JeZiskovi.

Pomoc hendikepovanym [ud'om ¢i detom z marginalizova-
nych skupin bola tiez jednym zo zamerov nasho interného
grantového programu Zamestnanecké granty, v ramci ktorého
sme finanéne podporili viaceré iniciativy so zapojenim nasich
kolegov. Sme hrdi na to, Ze na zachrane [udskych Zivotov sa
mozeme podielat aj dihoroénou dobrovolnickou aktivitou
zamestnancov banky Kvapka krvi.

V neposlednom rade sme v ramci materialnej pomoci
darovali stovky notebookov a vyradeného nabytku pre Skoly,
domovy socialnych sluZieh, podporili sme finanéna zbierku
Modry gombik, ktordi organizuje UNICEF na psychosocialne
programy a volnocasové aktivity pre deti.

Potas zbierky sa riadne triedili veci od darcov

Podporili sme osobny pribeh kolegu

Nas kolega Svétopluk Pacak sa rozhodol zalozit

0Z Centrum hendikepovanych plavcov v Bratislave.
Motivaciou bola pre neho osobna skiisenost - jeho syn
sa totiz narodil s detskou mozgovou obrnou. Lekar pri
stanoveni diagnozy rodicom oznamil, Ze chlapec nikdy
nebude chodit a nebude schopny vzdelavania.

Opak sa vSak stal realitou a ich syn Rado sa
momentélne aktivne venuje paraplavaniu a je
reprezentantom Slovenského paralympijského vyboru,
pricom sa dvakrat zcastnil majstrovstiev Eurdpy.

Centrum spristupriuje plavanie s rehabilitatnym
aspektom i prvkom socializécie mladym ludom

s réznymi zdravotnymi znevyhodneniami. V sticasnosti
sa klub venuje 13 plavcom, ktorych vekovy priemer je
16 rokov. Mnoho rodin, ktoré maji dieta s mentélnym
alebo fyzickym hendikepom, si takyto druh $portu
nemdzu dovolit kvéli financnej alebo casovej
narocnosti, v éom im poméha prave tato iniciativa.
Sme radi, Ze vd'aka nasadeniu nasho kolegu

sme ju podporili grantom aj my z Nadécie VUB.

Viac sa docitate v naSom online magazine Srdcovky.

DOBRU KLIMU

3.5. UDRZIAVAME V PRACI

Moznost klast otvorene otazky, prinaSat navrhy a dostavat jasné odpovede a priestor na realizéciu
je zakladom fungovania vztahu medzi zamestnancami a manazérmi. U nas v banke to plati dplne.
Sme radi, Ze naSim kolegom zéleZi na tom, aka vladne v préci klima, a sami iniciativne prichadzaj

s napadmi na inovacie,

SJOZEFOM=w )
A DRAGANOU =/l

uz 12. septembra
0 9.00 hod.

Generalny riaditel VB Jozef Kausich

To, ¢i ideme spravnym smerom, ako sa nasa hanka meni

a napreduije, si vyhodnocujeme aj cez interné prieskumy.
Jednym z nich je Climate Survey s cielom ziskat spatni vazbu
o fungovani banky a klime v praci. Je to tiez priestor, ako moze
dat vediet svoj nazor a pohlad hlas vetkych kolegov.

Organizujeme neformélne stretnutia s generalnym riaditelom
pod nazvom Ranna kéva s CEO, na ktoré moze prist ktokolvek

2 kolegov a otvorene diskutovat, pytat sa ¢i

sa podelit o svoje pripomienky alebo napady. Tieto neformalne
rozhovory st vzdy inSpirujiice a vedeniu banky pomahaj ziskat
spétn vézbu o roznych oblastiach, lepsie porozumiet potrebdm
[ud a spolocne najst riesenia na zlep$enie pracovnej kultdry.

HR open day je takisto osvedcéeny formét diskusii s vedenim
a HR manazérmi, kde sa m6zu zamestnanci nielen pytat

a povedat svoj nazor, ale tieZ sa dozvediet o pripravovanych
projektoch a novinkach v pracovnych procesoch.



Spoloéné napady zlepSuji banku

Dobré napady kolegov a navrhy vylepseni zbierame
v ramci projektu internej modernizacie cez aplikaciu
Viima. Hlavnou myslienkou iniciativy je, 7e kaidy ma
potencial zlepsit procesy, pravidla, nase pracovné
prostredie, odstranit neefektivne cinnosti, vylepsit
bankové produkty ¢i klientsky servis.

A SEBA SAMYCH

Tato iniciativa priniesla mnoZstvo skveljch navrhov,
z ktorych sa minuly rok podarilo implementovat
viac ako 70. Tie sa tykali napr. elektrického nabijania
aut v priestoroch centraly, pravidelnej aktualizacie
telefonnych cisel zamestnancov, zavedenia kavovych
automatov na platobni kartu, zruSenia papierovej
evidencie platobnych kariet ¢i moznosti doruéenia
dokumentov klientom cez internet banking a vela
dalsich.

3. 6. DBAME O SVOJICH KOLEGOV

V tazkych i dobrych ¢asoch potrebujeme niekedy poradit, aby sme sa vedeli lepsie rozhodniit,
dokazali celit emocionalnym problémom ¢i stresujiicim zmenam. Psychologicka podpora je dole7ita
aj vtedy, ked chceme zacat nové projekty Ci popracovat na svojej sebaddvere. Preto na oblast
dusevného a tiez fyzického zdravia nasich kolegov obzvlast dbame.

Podpore v oblasti duSevného zdravia sa venujeme ui
niekol'ko rokov v rémci nasho programu Banka s dusou.
Spolupracujeme v fiom s timom psycholégov a odbornikov

z Ligy za duevné zdravie a platformou ksebe.sk. Kolegom
takto ponikame rozne témy, sedenia s psycholdgom, koucing

¢i hodinu terapie zadarmo, kde mozu vyuzit odborni po-
moc, poradensko-intervenéné sluzby a tiez sa vzdelavat cez
7ivé vysielania. Pravidelné prednasky, diskusie a webinare
prebiehajd na rozliéné témy - napr. ako dostat stres pod
kontrolu, ako nevyhoriet, ako ziskat prvii pomoc v tazkych,

necakanych Zivotnych krizach, ako si poradit, ked' do nasho
Zivota vst(ipi inakost a podobne.

Je v poriadku poZiadat o pomac, ak ju ¢lovek potrebuije.
Zamestnanci majii preto k dispozicii aj jedinecna sluzbu -

telefonickd linku Pomoc dusi. Ide o linku, na ktorej sa mozu pria-

mo obratit v pripade akychkolvek problémov na psycholdga,
a to 24 hodin, 7 dni v tyzdni. Okrem toho pomahame interne
$irit osvetu aj v oblasti zdravej vyZivy a aktivneho Zivotného
$tylu cez program BE WELL. Nasi kolegovia tak maji pristup
k prednaskam $pickovych eurdpskych odbornikov na tieto

1,
\ I

bewell

live well, work well

Nezahtidame ani na fyzické zdravie kolegov. Davame im
v praci pristup do Specidlneho medzinarodného programu

zdravotnej starostlivosti, vd'aka ktorému mozu v pripade Zivot

ohrozujticich ochoreni poziadat o nazor lekara zo zahranicia.
V niektorych pripadoch je liecha v zahrani¢i nasledne

aj preplatena. Snazime sa pdsobit aj v prevencii chordb,

a to organizovanim podujatia Dni zdravia, pocas ktorého

nas minuly rok navativili lekari a urobili prehliadku koznych
znamienok ¢i vySetrenie ciev.

1600
HODIN

Préave taky dlhy ¢as presedime v priemere za rok
v sedavom zamestnani. Aj preto umoziiujeme nasim

kolegom priamo v préci si zacvicit pilates, jogu, power
stretch ¢i cviky na body balance. Priniesli sme online
program - kompenzaéné 15-minitovky pre zdravie -
kde sa kolegovia a kolegyne ucili drobné navyky,

ako pocas prace spravne dychat, urobit si kratku
relaxaciu ¢i strecing svalov.

E-3

BANKA S DUSOU

¢

VUB banka nad alej spolupracuje s Ligou za dusevné zdravie.



3. 7. ROZVIJAME NASE ZRUCNOSTI
AVEDOMOSTI

Rast a rozvoj sii kliéové premenné pre to, aby sme sa citili naplneni a tispesni. Vo VUB verime,
7e [udia a ich potencial musia byt pri chode nasej banky na prvom mieste. V dneSnom rychlo sa

meniacom svete je dolezité, aby sme neustale posiliiovali svoje zruénosti a zvySovali odborné znalosti.

& People 4 Future %7 Nesledované
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VyuZite...
Vo VOB banke pracuid kvalifikovani odbornici a nasim spo-
loénym cielom je ich neustéle postvat. Preto sme sa v ramci
stratégie vzdelavania zameriavali na rozvoj v tych oblastiach,
ktoré povazujeme za najddlezitejSie pre nas Gspech a efek-

Videa podla kategorii Najnovsie videa

Viete o tom, Ze
pomocou
klavesovej...

tivne fungovanie. Kedze citime, Ze doba sa rychlo meni a my
sa musime menit tiez, pondkame nasim kolegom a kolegy-
niam naozaj Siroké spektrum vzdelavania.

V roku 2023 sme sa zamerali na rozvoj digitalnych zruénosti,
ktoré s mimoriadne doleZité preto, aby sme aj v buddcnosti
mohli napredovat. Aby sme sa vd'aka technoldgiam odbre-
menili od veci, ktoré dokaze zvladnut technoldgia, alebo si
jednoduchymi trikmi usetrili ¢as. Venujeme sa tomu dlhodo-
bo v projekte Digitalnej akadémie.

Zalezi nam na zvySovani odbornych znalosti aj na osoh-
nostnom raste a komplexnom rozvoji ludského potencialu.
V programe People 4 Future sa zameriavame na rozvoj

5 najdalezitejsich zruénosti u vetkych zamestnancov
(digitalne a datové zruénosti, leadership, customer focus,
operational excellence a change booster). K tomuto progra-
mu majd pristup vSetci v nadej banke, kazdy podla drovne,
aka potrebuje pre svoj osobny rast.

PEOPLE FUTURE

Nasich zamestnancom v$ak chceme otvarat obzory aj inym
smerom. Preto sme opétovne priniesli Akadémiu kritického
myslenia, kde sme sa venovali témam a zruénostiam, ktoré
st pre tdto dobu nevyhnutné. V ¢asoch, ked' sa na nas valia
dennodenne zo vSetkych stran negativne spravy, je spdsob
ich vyhodnocovania kl'icovy. Kritické myslenie nie je zruc-
nost ani sada praktickych nastrojov, ale pristup k svetu.

Novy projekt Smart office academy méa zamestnancom
ulahéit pracu doma aj v kancelarii a pomact pracovat
efektivnejsie. Na webstranke Smart office academy najdu
kolegovia okrem mnoZstva uzitocného obsahu aj vtipné videa

Kolegov pozyvame na poobedné
ristretto

V banke sme minuly rok rozbehli format Poobedné
ristretto - sériu kratkych webinarov k zaujimavym
témam osobného rozvoja. de o 40-mindtové aktivity,
kde sa dozvieme tie najdolezitejsie informécie k téme,
mozeme nacvicit konkrétne situacie, vd'aka comu sa
dokazeme s témou este lepsie zZit. Napriklad, ako sa
poucit z vlastnych chyh, ako dat aj prijat spatna vézbu,
ako a preco rozvijat asertivitu a pod.

s ubkarom"“ Lukasom Latindkom. Chcete pracovat efektiv-
nejSie? Nakopniit sa do prace vd'aka jednoduchym tipom,
aj ked' sa vam chce len prokrastinovat? Potrebujete k praci
dobrd hudbicku? Prave k tymto otazkam dévaja prakticke
tipy pripravené videa.

Zachrana [udského Zivota nemusi byt iba sicastou filmového
scenara, zasluhou akénych hrdinov ¢i povinnostou lekérov.
Zachrannej zdravotnej sluzbe trva v priemere 11 mindt,

kym pride na miesto nehody. Dovtedy je zraneny odkazany
na [udi okolo. Preto organizujeme pre kolegov kurzy prvej
pomoci. Je totiZ dolezité vediet efektivne poskytnit pomoc
¢loveku v ohrozenti Zivota aj priamo na pracovisku.

Fin talks st webinére o financiach. Nejde priamo o rozvoj
finanénej gramotnosti, ale o praktické rady pre kolegov, na-
priklad o benefitoch ¢i nasich novych bankovych produktoch.
Prinasaji moznost si ich vyskisat, oZivit si znalosti v ramci
prevencie pred podvodmi, digitalnej bezpeénosti a pod.



Important o

Podporujeme aj rozvoj kariéry
za hranicami

VELKE JESENNE
UPRATOVANIE
FINANCII

Nasim kolegom a ohzvIast kolegyniam otvarame aj dvere
do sveta, aby sme zvysili ich $ance na medzinarodnom
trhu prace. WomendFuture je talentovy program pre Zeny,
ktory nastartovala na$a medzindrodna bankova divizia
ISBD. Tvori ho $pecializovany vybor zlozeny z 21 top
manazérok z roznych krajin skupiny, ktorych cielom

je podporovat inovacie a pozitivne zmeny v organizacii.
Medzinarodny talentovy program je zas inovativna
stratégia pre talenty, ktor(i povazujeme za jednu

z najdoleitejSich iniciativ v oblasti riadenia ludskych
zdrojov. Jej cielom je rozvijat talent zamestnancov

a umoznit im kariérny rast cez rozvoj medzinarodnych

a medziodborovych skiisenosti.

0d 22. septembra budeme
s nasimi odbornikmi
diskutovat na zaujimave -
témy ohladom finanei

3. 8. MYSLIME NA BUDUCNOST DETI
NASICH KOLEGOV

0 spokojnost a rozvoj nasich kolegov a kolegyn sa starame komplexne. Preto dbame nielen o nich
samotnych, ale pamétame aj na napredovanie a rozvoj ich najdrahsich - ich deti.

V spolupraci s medzinarodnou organizaciou AFS a materskou
skupinou Intesa Sanpaolo sme pre deti nasich kolegov,
stredoskolakov, priniesli jedineén moznost stravit cely

rok na $tudijnom pobyte v Taliansku. Stipendium je plne
hradené VOB hankou a pokryva vietky naklady savisiace so
Sttidiom - cestovné, ubytovanie, $kolné, knihy, dopravu do

Legendarny futbalista prisiel podporit
malych Sportovcov

Uz deviaty rok sme vo VIB zorganizovali obliibeny
detsky futbalovy tabor Italia Soccer Camp. Tentoraz
zavital do Bratislavy v ramci neho majster sveta, vitaz
Ligy majstrov, byvaly Gtoénik klubu Juventus Turin
Alessandro Del Piero, ktory sa stal patrénom maljch
futbalistov. Atmosféru jedineéného kempu si okrem
deti naich kolegov uZili aj mali $portovci z Centra pre
deti a rodiny organizacie Usmev ako dar, ale aj deti,
ktorych rodiny utiekli pred vojnou z Ukrajiny.

Ugastnici tabora ziskali jedineéni prileZitost trénovat
rovnakymi metédami ako talianska reprezentacia.
Dievcata a chlapci absolvovali so $pickovymi trénermi
hodiny taktiky, technicke i atletické tréningy. Traja
najlepsi hraci zo Slovenska sa zdastnia v roku 2024
na medzinarodnom sistredeni v ramci Diva talianskeho
futbalového tabora v tréningovom stredisku
Coverciano. Okrem tréningov zaiijli zapasy najvyssej
talianskej ligy a navstivia Mizeum talianskeho futbalu.

$koly, poistenie, lie¢ebné naklady a podobne. Studenti, ktori
presli naroénym vyberovym konanim, v Taliansku chodia do
Skoly a popri tom hyvaji v hostitel skej rodine. Je to pre nich
vyborna prileZitost zlepsit sa v anglickom jazyku, naucit sa
zaklady talianciny, spoznat nova kultdru a krajinu.

Italia Soccer Camp - detsky futbalovy tabor

Pre deti zamestnancov sme zorganizovali aj detsky letny
tabor pri mori v Toskansku, kde si uzili 10 dni plnych
zabavy. Malym $portovcom, ktorych rodicia pracujii v nasej
banke, sme umoinili zazit aj vikend plny Sportu a zahavy

v chorvatskom primorskom meste Porec ISBD Junior sport
event, kde bojovali o umiestnenie vo futbale, volejbale

a hasketbale. Vasnivym bezcom sme pondikli moznost
zlicastnit sa na medzinarodnom behu ISBD Running event
v meste Umag.



4. NASE ETICKE RIADENIE

Sme hlboko presvedceni, e vo vietkych oblastiach prace musime mat nastavené tie najvyssie
Standardy. Byt bankou, ktora patri medzi firemnych lidrov s najvyraznejsim pozitivnym dopadom
pre budiici trvalo udrzatel'n§ rozvoj, neznamena len robit maximum pre ochranu zivotného prostredia
a podporu verejnoprospesnych zmien v spolocnosti.

Cestnost, férovost a etika vlastného riadenia sii aspekty, ktoré celj kruh ESG uzatvaraj.
A my musime a chceme ist d'aleko nad ramec toho, ¢o sa musi a ¢o ustanovujii verejné autority.
Pretoze len tak sa moZeme posiivat za svoje hranice a dlhodobo rozvijat Zivé vztahy
smerom dovniitra aj navonok, ktoré budujii déveru a prinasaji vysledky.

4.1. PRE NASEDOBRO
SPRISNUJEME PRAVIDLA ETIKY
A INKLUZIE

Akokol'vek kvalitne a profesionalne odvedena praca s cielom dosahovat prospech pre planétu
a ludi by vo vysledku nepriniesla svoje pravé ovacie, ak by nebola postavena na pevnych principoch
vlastného etického riadenia a inklazie. Vo VUB ich povazujeme za daleko viac nez len sibor

formalnych pravidiel.

VUB banka ma uz od svojho zalozenia prisny Eticky kodex,
ktory je jednym z pilierov nasej firemnej kultdry a vy-
chadza z etického kddexu celej materskej skupiny Intesa
Sanpaolo. Ten nastavuje vnitorné politiky, ktoré hovoria
jasné ,nie” akejkolvek diskriminacii ¢i vlastnému oboha-
covaniu. Formalizuje pravidla, ktoré plne podporuiji vSetky
formy rozdielnosti prospesné pre celok, konstruktivne

a férové riesenie konfliktov s dorazom na ich predchadza-
nie ¢i Gplna otvorenost pri poukazovani na mozni necest-
nost a nedodrZiavanie pravidiel.

V roku 2023 sme vydali novy Eticky kddex. Hlavné zmeny
oproti doteraz platnému kédexu spocivaja v silnom zavaz-
ku voci ESG, ktory predstavuje zaklad podnikatel'ského
planu banky a v implementacii ESG principov do vSetkych
Cinnosti a spravania. Z toho vychadza aj nova misia a vizia
banky, nové referenéné hodnoty, vztahy ku véetkym part-

nerom a novy mechanizmus riadenia. Zakladom je pociiva-
nie a dialdg, transparentnost, rovnost a inklzia.

V roku 2023 sme vydali aj prisne Pravidla boja proti
sexudlnemu obtazovaniu. Tieto pravidla vyjadruji nas pev-
ny zavazok predchadzat a bojovat proti akejkolvek forme
sexudlneho obtazovania s cielom zabezpecit pind tctu
voci kazdej osobe a maximalnu ochranu jej dostojnosti.
Uvedené pravidla vychadzaji zo zasad ochrany ludskych
prav, hodnot vyjadrenych v Etickom kddexe, Vndtornom
kddexe spravania Skupiny a Zasadach diverzity a inklizie.
Okrem toho, Ze sexualne obtaZovanie mé vplyv na obet

a poskodzuje dostojnost ¢loveka, moze mat silny vplyv na
pracovné prostredie, vfkonnost timov a vo véeobecnosti
aj na povest banky. VOB banka netoleruje Ziadny druh ob-
taZovania. Tieto pravidla maji preto za ciel prispievat k $i-
reniu kultdry maximélnej tcty k ¢loveku a potvrdit zavazok
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Novy Eticky kodex prijimame v plnom rozsahu

banky predchadzat sexualnemu obtaZovaniu. Chceme tak
robit vzdelavacimi iniciativami a tiez zabezpecenim efek-
tivneho procesu riedenia nahlaseni, aby sme sa postarali
0 najvyssiu ochranu dovernosti zi¢astnenych osdb.

VUB banka sa otvorene hlasi k podpore inklizie a diverzity,
a preto sme hrdymi ambasadormi celoslovenskej iniciativy
Charta diverzity Slovensko. Svojim podpisom sme potvrdili
nés$ uz dovtedy dosledne naplfiany zavazok neustale
rozvijat pre zamestnancov a zamestnankyne banky

pracovné prostredie zalozené na otvorenosti, férovosti,
pluralite a dovere. V tomto zmysle pravidelne revidujeme
a komunikujeme aj interné Zasady diverzity a inklizie,
aby vsetci kolegovia a kolegyne skutocne citili, Ze st ich
roznorodé danosti, vlastnosti a presvedcenie vitané,
uznavané a ocenované.

Snazime sa, aby naSe prostredie bolo inkluzivne, preto
sme sa zapojili do projektu Profesia Lab, ktory pomaha
najst pracu neurodiverznym [ud'om, a toto sme nastarto-
vali aj u nas. Momentalne zamestnavame niekol'ko z nich.

Na eticky kadex nadvazuje aj protikorupény program s kon-
krétnymi systémovymi a organizanymi opatreniami vrata-

ne kontrolného systému vnitorného auditu. Z nasich pravi-

diel vyplyva zasadny princip nulovej tolerancie k pripadnej
korupcii a podvodom, a to aj s nevyhnutnymi nasledkami.
Ochranu naSich klientov aj banky samotnej zabezpecujeme
aj svojim systémom boja proti praniu Spinavych penazi ¢i
terorizmu, a to formou detekcie neohvyklych obchodnych
operacif. Striktné interné pravidla v tejto stvislosti zaht-
najd aj nasu politiku nefinancovania zbrojarstva, politiku
riadenia vztahov s politickymi stranami ¢i vztahov s klient-
mi a transakii z ¢i do rizikovych krajin.

4.2.VERIME,
ZE V JEDNOTE
JE SILA

V dynamicky sa vyvijajiicom prostredi potrebu-
jeme stale viac rozSirovat svoju siet odbornych
partnerov. Spajame sa s tymi, ktori sa zaobera-
ji rovnako ako my environmentalnou a so-
cialnou udrzatelnostou, vzajomne sa tahame
dopredu prikladmi dobrej praxe a nadobudnuté
poznatky vyuzivame pri d'alSom strategickom
napredovani nasej banky.

Sme ¢lenmi Slovenskej bankovej asociacie a jednym z hlavnjch
iniciatorov spolocnej agendy bank na Slovensku. Bankové
Memorandum o trvale udriatelnom podnikani a rozvoji pre nas
predstavuje vyznamny verejny zavazok k spoloénému dodrzia-
vaniu zasad ESG v naSej obchodnej Cinnosti, ktoré rozvijame
vo vztahu k Statnym organom a institticiam, zamestnancom,
klientom, obchodnym partnerom, celej spolocnosti a v nepo-
slednom rade Zivotnému prostrediu a celej planéte.

Sme dlhoroénym aktivnym ¢lenom platformy Nadécie Pontis
Business Leaders Forum (BLF), ¢o je neformélne zdruzenie

firiem, ktoré sa zavazujii byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Zodpovedné podni-

kanie vnimame ako sti¢ast naSich kazdodennych rozhodnuti,
snaZiac sa reSpektovat potreby vSetkych nasich partnerov.

VUB banka je aj ¢lenom Fondu pre transparentné Slovensko,
ktory je iniciativou spoloc¢ensky zodpovednych firiem. Cielom
je finanéne podporovat mimovladne ,watchdogové®, analytické
a obcianskopravne organizacie, ktoré kontrolujii dodrZiavanie
zakonov, etickych noriem, usiluji o zlepsenie podnikatel'ského
prostredia, zvySenie transparentnosti a znizenie korupcie,
pomahajii $etrit verejné zdroje a nastartovat zmeny - napri-
klad pri zvySovani Sanci na lepsiu vymoitelnost prava.

Slovak Global Network je digitalna platforma prepajajtica firmy,
jednotlivcov a institdcie pre dobro Slovenska a na$a banka je
uz dva roky jej stahilnou sti¢astou. Sme radi, Ze aj touto for-
mou mdzeme spéjat sily s angazovanymi odbornikmi z réznych
sektorov, inovativnymi podnikatel'mi aj mladymi [ud'mi, ktori
citia spolocenski zodpovednost voci svojej krajine. Zmyslom
platformy je zoskupovat a prepajat siet Slovakov doma aj

v zahranici a zvySovat tak viditelnost slovenskych projektov

a iniciatfv, zalozenych na udrzatelnosti. S tymto zamerom sme
sa ako partneri spolupodielali v jani minulého roku

aj na medzinarodnom summite tejto platformy.

Partnerstvo VOB banky a Zdruzenia miest a ohci Slovenska po-
kracuje uZ 8 rokov. Tato spolupraca je dokazom vynimocného,
spokojného a prinosného partnerstva. Zatazové obdobie pre
samospravy spdsohené sislednymi krizami ma dopad aj na ich
rozpocty, no mesta a obce napriek tomu realizuji rozbehnuté
a planované investicné aktivity. Pre VOB banku je takéto blizka
spolupraca so samospravami a pomac pri financovani a po-
skytovani dal$ich bankovych sluZieb pre mesta, ohce, vyssie
tizemné celky, ich rozpoctové a prispevkové organizcie a ich
obchodné spolognosti velkou prioritou. Medzi klientov VOB
dnes patri viac ako 2000 samosprév Slovenska.



=¥ Citatel'ska anketa NAY Techbox vyhodnocuje
najlepsie produkty, operatorov a bankové aplikécie
a patri medzi najprestiznejSie technologické ankety
na Slovensku. Nasa aplikécia VOB Mobil Banking

obhéjila svoje prvenstvo medzi najlepSimi apkami.

OCENENIA,
KTORE NAS

MOTIVUJU DO
BUDUCNOSTI

=» Na stupni vitazov sme skongili aj v prestiine] ankete
Smart banka, za ktorou stoji portal mojandroid.sk
a v ktorej citatelia spolu s redakciou hladajt
banky s najlepsim online bankovnictvom a smart
funkcionalitami na Slovensku.

Ostatné tri roky poznacené celosvetovymi krizami
boli aj pre bankovy trh skutoénou vyzvou.

Préave pocas tohto obdobia sme sa zakazdym stali
bankou roka na Slovensku. Mame z toho radost -
rovnako ako aj z dalSich vyznamnych oceneni,
ktoré sme v roku 2023 ziskali,

=¥ Portfdlio od Eurizonu obhéjilo vitazstvo na TOP Fon.
V siitai Top Fond Slovakia organizovanej
Slovenskou asociaciou spravcovskych spolocnosti
a Vlydavatel'stvom MAFRA Slovakia ziskal nas Eurizon
AM Slovakia vitazstvo v kategorii Dynamické
zmiesané a Struktirované fondy, a domaci fond
Dynamickeé portfélio sa stal v tejto kategorii
najpredévanejs$im podielovym fondom na Slovensku.

Najlepsia banka na Slovensku 2023
V roku 2023 sa VUB stala u tretikrat po sebe
najlepSou bankou na Slovensku. Toto ocenenie sme
ziskali v ramci uz 30. roénika udel'ovania prestiznych
cien Best Bank Awards, ktoré si doveryhodnym
Standardom excelentnosti pre globalnu finanéni
komunitu. Medzinarodna porota a ekonomicki
experti amerického magazinu Global Finance ocenili

vvvvv

=» IZiskali sme aj prestiine medzindrodné ocenenie
magazinu Euromoney - Awards for Excellence 2023,
teda ocenenie pre najlepsie banky na svete. V ramci
tohto udelovania cien sme sice ako najlepsia banka
na Slovensku tentoraz neuspeli, odbornikov vak
velmi zaujali nase projekty a navyse sme dostali
obrovské uznanie za projekt Fontraising pre véely.

Skalu sluzieb a spolahlivost potrebnii pre dlhodohé
financné vztahy. Toto ocenenie je signalom,
ze VUB je hezpecnou a modernou bankou.

Patrime medzi TOP 5 firiem ocerovanych v ankete
spolocnosti Profesia Najzamestnavatel'. V desiatom
rocniku tohto verejného hlasovania sme sa
umiestnili na 3. mieste v kategorii Bankovnictvo,
financie a poistovnictvo.

Projekt REVOL TT realizovany v spolupraci
s Corporate & SME ISBD ziskal Cenu za Medzinarodné
financovanie obehového hospodarstva v siitaji

LC Sustainability Awards 2023.

L f Jolollin
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