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MESACNIK

FINANCNE SPRAVY A ANALYZY SEPTEMBER 2026

Témy mesiaca v skratke

Slovensky trh prace je prekvapivo odolny voéi nizkemu hospodarskemu rastu a ohlasovanym
prepustaniam

Nizky rast a neklesajuca zamestnanost’ vS8ak znamenaju dohromady len minimalny priemerny rast
produktivity prace

Zamestnanost klesa najma v obchode a priemysle, rastie v odbornych €innostiach a verejnej sprave.
Legislativne zmeny vplyvaju na presun od SZCO k zamestnancom.

Al uz meni obsadené i volné pracovné miesta, najvysSiu mieru nezamestnanosti maju aj kvoli nej mladi
[udia, ktori uz neStuduju

V dlhodobejSom horizonte méze Al oberat’ o pracu velké mnozstvo ludi, o méze vyvolat potrebu
reforiem danového a socialneho systému

ECB znovu dvihla sadzby a vynosy Statnych dlhopisov vystupali na nové rekordy
Vystavba bytov dalej klesa aj ked Cisla mesacnej stavebnej produkcie v segmente hovoria o raste

Ocakavané udalosti

Do 15.10. ma slovenska vlada predloZit do parlamentu navrh rozpoctu na roky 2027-29.

20. a 21.10. slovenski Statistici a Eurostat zverejnia kone¢né vysledky verejnych financii za rok 2025,
ako aj prvé Cisla za 2. Stvrtrok 2026. Vlanajsi schodok SR sa zrejme o nie€o znizi, no dlh ostane nad
urovriou 61% HDP.

28.10. rozhoduje o menovej politike americky Fed, no uroky by nemusel menit’ — aj preto, zZe ide o
rokovanie bez novych makroekonomickych prognéz. O deri nato zasada aj ECB, ktora by si tiez mohla
dat so zvySovanim drokov pauzu. Bankova rada Ceskej narodnej banky sa stretava az v novembri.

Trendy trhu

aktualne pred mesiacom medzimesacna zaciatok roka

10/5/2026 9/4/2026 zmena 12/31/2025 VTbzmena
EUR/USD 1.121 1.161 -3.50% v 1.175 -4.58% v
EUR/CZK 24.44 24.20 0.99% A 24.18 1.08% A
EURIBOR 3M 2.598 2.679 -0.08 p.b. v 2.026 057pb. A
EURIBOR 12M 3.323 3.108 0.22 p.b. A 2.243 1.08p.b. A
SK SD 10RVYNOS 4.390 4.003 0.39 p.b. A 3.644 0.75pb. A
DE SD 10R VYNOS 3.435 3.339 0.10 p.b. A 2.855 0.58pb. A

Zdroj: Bloomberg
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Predikcie

aktualne predikcie pre koniec kvartalu

10/5/2026 4Q26 1Q27 2Q27 3Q27
EUR/USD 1.121 1.13 1.13 1.15 1.16
EUR/ICZK 24.44 24.20 24.15 24.05 24.00
EURIBOR 3M 2.598 2.80 2.84 2.79 2.77
EURIBOR 12M 3.323 3.10 3.09 3.06 3.03
SK SD 10R vynos 4.390 4.30 4.30 4.20 4.00
DE SD 10R vynos 3.437 3.50 3.40 3.30 3.10

Zdroj: Bloomberyg, Intesa Sanpaolo, VUB Research
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Trh prace je prekvapivo odoiny, no umela
inteligencia ho uz zacina menit’

Napriek uz dlhSie nizkemu hospodarskemu rastu na Slovensku, ktory vlani a zrejme ani v tomto roku
nepresiahne urovnen jedného percenta, ostava miestny trh prace ako celok dotknuty len velmi malo. Miery
nezamestnanosti u nas vzrastli len o niekolko desatin percentualneho bodu a zamestnanost v narodnom
hospodarstve napriek starnutiu obyvatelstva nijako zasadnejSie neklesa. A to napriek mnohym ohlasenym
hromadnym prepustaniam, problémom so zahraniénym i domacim dopytom, s vysokymi cenami energii, vySSimi
danami a inymi legislativnymi opatreniami, ako aj za zavadzania technolégii umelej inteligencie (Al).

Co sa to teda na pracovnom trhu vlastne deje? Odkial beri zamestnavatelia a pracujici takuto odolnost? A &o s
trhom prace robi zavadzanie technolégii umelej inteligencie? Na tieto témy sa skusime pozriet v septembrovom
analytickom mesaéniku VUB.

Letné Cisla poctu pracujucich a nezamestnanych boli napriek americko-izraelskej vojne proti Iranu a blokade
Hormuzského prielivu prekvapivo ,nezaujimavé®. Zamestnanost v ekonomike merana systémom narodnych uctov
(ESA) v 2. Stvrtroku voc€i 1. dokonca mierne vzrastla a medziro¢ne v principe stagnovala. Miera nezamestnanosti
pocitana z vyberového zistovania pracovnych sil dokonca v 2. Stvrtroku v porovnani s 1. poklesla z 5,9 na 5,6% (Graf
1 na dalSej strane). Po decembrovom a januarovom naraste skorigovala nadol aj miera disponibilngj
nezamestnanosti evidovana na uradoch prace. V auguste dosiahla 5,24% a medzirocne bola vysSia len o 0,25
percentualneho bodu.
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S volnymi pracovnymi miestami to vSak nie  Graf 1: Miery nezamestnanosti narastli len minimalne (%)
je az také ruzové. Aj ked urady prace ich - . S 7.0
vykazuju stale viac ako 138-tisic, citelna L,"agyf d"c’lion',b”r?a mera
Gast z tohto Cisla mdze tvorit povinnost ::;Stuc;ﬁ: ;t:?frrg;r:
zverejhiovat’ nové pracovné miesta, ktoré M e prieskum: interpol4cia, s.o.
potom obsadzuju uz dohodnuti cudzinci. A .

neflexibilnost uradov v ich vyskrtavani z N
evidencie. Podla vyberového zistovania
Statistikov, teda inej metodiky, poc€et volnych
pracovnych miest klesa od 2. Stvrtroka 2024
a je ich len nieCo viac ako 18-tisic. Za
ostatny rok podla Statistikov klesli najma v
odvetviach verejnej spravy a v doprave a
skladovani. Naopak pribudlo ich v obchode

prognéza
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a finanénictve. Negativny trend v ponuke 45
celkového poctu novych  pracovnych 2023 2024 2025 2026 2027

ponukach potvrdzuje aj portal Profesia.sk. Zdroje: $U SR, UPSVaR, Eurostat, VUB

Pridana hodnota v priemysle rastie napriek pokiesu zamestnanosti

Za ostatny rok i od zacgiatku pandémie v roku 2020 poklesla zamestnanost najma v priemyselnej vyrobe a v
obchode. Naopak rastla vo verejnej sprave, vratane sukromnych organizacii poskytujicich sluzby vzdelavania,
zdravotnictva €i socialnej pomoci. ZnaCi to pokracujuci Strukturalny presun pracovnej sily z vyrobnych odvetvi
smerom do sluzieb, ktoré tvoria aj vacsinu pridanej hodnoty vo vSetkych vyspelych ekonomikach. A neznamena to
nevyhnutne Upadok priemyslu, ked jeho pridand hodnota aj s menSim poctom pracovnikov aj v stalych cenach
pokracuje v pozvolnom raste. V 2. Stvrtroku tohto roka to bolo medziro¢ne o 0,3%, za cely vlanajsok o 1,6%.

Tabulka 1: Vyvoj zamestnanosti po odvetviach (tis. osdb, s.0.)

Odvetvie 4Q2019 |2Q2025 |2Q2026 |medziro¢ne |od pandémie
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 72,6 65,8 64,6 -1,2 -8,0
Priemysel spolu s tazbou, energetikou, vodnym, odpadovym hospodarstvom 581,2] 543,9] 538,1 -5,9 -43,1
z toho: priemyselna vyroba 532,1| 499,0/ 493,3 -5,7 -38,8
Stavebnictvo 185,4| 190,6|/ 193,9 3,3 8,5
Velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel, doprava, skladovanie, ubytovacie, stravovacie sluzby| 632,2| 608,9| 599,5 -9,4 -32,8
Informacie a komunikacia 73,3 82,6 82,9 0,3 9,7
Finanéné a poistovacie €innosti 47,3 442 43,5 -0,8 -3,9
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 25,7 31,0 32,5 1,5 6,7
Odborné, vedecké a technické €innosti, administrativne sluzby 257,3| 269,4| 277,0 7,6 19,7
Verejna sprava, obrana, socialne zabezpec€enie, vzdelavanie, zdravotnictvo, socialna pomoc 490,2| 5152 520,0 4,8 29,9
Umenie, zabava a rekreacia; ostatné Cinnosti 77,3 76,7 76,6 -0,1 -0,7
Hospodarstvo spolu 2442,5( 2428,3| 2428,4 0,2 -14,0

Zdroje: $U SR, NBS, VUB

Pri vyvoji celkovej zamestnanosti vidno aj presun &asti samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO) smerom k
zamestnaneckym uvazkom. Tento trend trva uz niekolko Stvrtrokov a suvisi najma so zvySenim odvodového
zataZenia zivnostnikov. Najma takzvanych minimalnych odvodov: tieto vySSie fixné naklady pritom zasiahli najma
nizkoprijmovych podnikatelov, €o Casti z nich zvySilo motivaciu zamestnat sa na pracovnu zmluvu. Zaroven
inSpektorat prace zvySil poCet kontrol zameranych na spravne nastavenie pracovnych zmliv, napriklad takzvanej
zavislej prace a od januara tiez vstupili do platnosti prisnejSie sankcie za nelegalne zamestnavanie.

Okrem toho vSak zamestnanosti a nezamestnanosti pomaha najma flexibilita prepustanych, ktori si ¢asto velmi
rychlo nachadzaju nové zamestnanie, a neobjavuju sa tak v Cislach nezamestnanych v takych poctoch ako by
naznacovali pdovodne ohlasené hromadné prepustania. Napriek horS§im ekonomickym Casom tak stale existuje
dostatok primeranych pracovnych prilezitosti aj pre pracovnikov, ktori boli prepusteni. Nizky hospodarsky rast a
neklesajuca zamestnanost v8ak znamenaju dohromady len minimalny priemerny rast produktivity prace, teda HDP
prepocCitaného na jeného pracujuceho, €i jednu odpracovanu hodinu. To potom brzdi aj dal8i rast miezd. Ro¢ny rast
priemernej mzdy sa v 2. Stvrtroku spomalil na 3,2%, no to suvisi aj s vysokou bazou 2. kvartalu 2025, ktora bola
ovplyvnena mimoriadnymi bonusmi. Pretrvavajuci nedostatok pracovnych sil naopak tlai rast miezd smerom nahor.3
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Viac l'udi odchadza do dochodku ako prichadza zo skél

Pohlad z ,vtaCej perspektivy“ na slovensku demografiu a trh prace ukazuje nas pyramidovy graf
ekonomickej aktivity muzov a zZien podla veku (nizSie). Vidno na riom niekolko zaujimavosti. Tou prvou je, ze jeho
tvar uz dlhie nepripomina spominanu pyramidu, kedZze od 80. rokov minulého storoCia dochadza k poklesu
pbérodnosti. To vSak uz dlhSiu dobu spdsobuje, Ze zo slovenské trhu prirodzenou cestou — do déchodku — kazdy rok
odchadza viac ludi, ako nan prichadza zo $kél. Kohorty vo veku 60-64 rokov su totiz poCetnejSie ako vo veku 20-24

rokov. Graf 2: Vekové zlozenie SR podra ekonomickej aktivity (tis. 0sob)

To v ostatnych rokoch kompenzuje muzi ieny
silny rast pracovnikov zo zahranicia =100
(V .lete uz ) takmer 150”'ti5|’c)’ ) O? mpracujuci mnezamestnani = neaktivni 95-99 m pracujlce m nezamestnané = neaktivne
zacCiatku vojny na Ukrajine najma 90-94
odtial, ale aj z ostatnych krajin 8589
80-84

byvalého Sovietskeho zvazu, ¢i z
indického subkontinentu. Ani prilev
pracovnych migrantov vSak nie je
vSeliekom. Snahy o rozSirovanie
radov pracujucich by preto nemuseli
zahfihat len lakanie
nezamestnanych, €i pracovnikov zo
zahraniia, ale aj takzvanych
ekonomicky neaktivnych
obyvatelov. Ti sU podla bezného
vyznamu slova tieZz ,nezamestnani®, 20-24
no tito si pracu ani nijako aktivnejsie 15-19
nehladaju (na grafe $eda d&ast 10-14
pyramidy). Su to napriklad Zzeny na gj
rodiCovskom  prispevku, invalidi
alebo marginalizované komunity. 250 200 150 100 50 0 0 50 100 150 200 250
Zdroj: SU SR, odhady VUB

Umela inteligencia ubera z pracovnych miest pre miadych

Zapajanie novych pracovnych sil do ekonomiky vSak v su¢asnosti brzdi spominany klesajuci pocet volnych
pracovnych miest, kedze firmy €asto zmrazuju nabor novych zamestnancov pre ekonomicku neistotu. NajtazSiu
situaciu maju mladi ludia: absolventi, juniori, fudia v administrative a €asto aj pracovnici nad 50 rokov, priCom
zamestnavatelia od novych ludi €oraz viac vyzaduju prax a digitalne zru¢nosti. KedZe nastupné pozicie pre mladych
su vacsinou jednoduchSie a fahSie automatizovatelné, Al tak prispieva aj k vy$Sej nezamestnanosti mladych.
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Graf 3: Miera nezamestnanosti podl'a veku Ich Glohy v zamestnani su asto zaloZené na teoretickych

(%, 1. polrok 2026) vedomostiach, su skoér algoritmické & dokonca

30 repetitivne.  Naopak, skusenym pracovnikom s
25 praktickymi znalostami méze Al pomahat a zvySovat ich
—muzi —Zeny produktivitu aj prijmy. Slovenski zamestnavatelia preto Al

20 podla prieskumu Alma Career (donedavna Profesia)

vacsSinou vnimaju skér ako prilezitost nez hrozbu, hoci
postupné vytlacanie niektorych juniornych pozicii sa uz aj
u nich zacina prejavovat. Pri miere nezamestnansoti
vS8ak treba upozornit aj na Statisticku vzorku, ktora je
ovplyvnena stale vysokym podielom Studujucich vo
vekovych kategdriach 15-19 ¢&i 20-24 rokov (Graf 3
vlavo). Tito sa nepocitaju do nezamestnanych, no ani
medzi zamestnanych a vysoké percento mladych
nezamestnanych tak suvisi aj s tym, Ze ide prave o ne-
Studujucich mladych.

Zdroj: SU SR 4
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Al zatial’ viac pracovnych miesta prinasa ako rusi, aspoi v USA

Naopak, rastie dopyt po odbornikoch na umelu inteligenciu a Al zru€nosti sa postupne stavaju vyhodou aj v
marketingu, financiach ¢i v administrative. Velkou otazkou vSak ostava, ¢i s ¢asom dokaze Al nahradit ludi Uplne.
Toho sa obava napriklad aj zakladatel Microsoftu Bill Gates. V takom pripade by efekt technolégie na zamestnanost

mohol byt vyrazne negativny — s potrebou zasadnych reforiem danového a socialneho systému, ¢ samotného
pracovného trhu.

Napriek predpovediam masového zaniku pracovnych miest v désledku zavadzania technoldgii umelej inteligencie sa
vSak zatial deje skér opak, aspori podla Studii na datach zo Spojenych S&tatov. Hoci Al uZz nahradza Cast
administrativnych, sekretarskych &i zakaznickych pozicii, americky trh prace tiez zostava silny a pocet novych
pracovnych miest vytvorenych vdaka Al pravdepodobne vyrazne prevysuje pocet tych zruSenych. Hlavnym zdrojom
novych pracovnych miest su obrovské investicie do suvisiacich datovych centier, energetickej infrastruktury Ci Cipov,
ktoré vytvaraju vysoky dopyt po elektrikdroch, technikoch, inZinieroch a dalSich odbornikoch. Zaroven vznika nova
generacia profesii ,bielych golierov”, ako su Al inzinieri, datovi anotatori ¢i manazéri Al projektov. Podla odhadov
magazinu The Economist vytvorila Al v USA priblizne milién novych pracovnych miest, zatial o od polovice roka
2023 s fiou bolo spojenych asi ,len 200-tisic prepustenych.

Graf 4: Dodato¢né pracovné miesta vd'aka Al v USA (tis. oséb) Graf 5: Zmeny na trhu prace v USA

(zmena poctu zamestnanych, obdobie 5/23-5/25)
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Zdroj: The Economist

Vyuzivanie umelej inteligencie medzi firmami vSeobecne velmi rychlo rastie. V eurozéne ju uz pouziva viac ako
polovica pracovnikov, pricom najCastejSie ide o vyhladavanie informacii alebo pisanie a uUpravu textov. Tieto
najbeznejSie vyuzizia ale Casto prinasaju relativne malé Casové Uspory. Najvacsi prinos ma Al pri programovani,
hladani chyb v kdde, analyze dat a automatizacii rutinnych uloh, kde dokaze uSetrit priemernému pracovnikovi aj
niekolko hodin tyzdenne, no tieto funkcie vyuZiva iba mensia ¢ast zamestnancov. Uspora asu sa pritom automaticky
nemusi premietat aj do vy$Sej produktivity alebo ziskov firiem. Vyskum MIT ukazal, Ze napriek vysokym investiciam
do Al vacsina firiem zatial nezaznamenala meratelny vplyv na narast ziskov, pretoZe rozhodujuce je, ako sa uSetreny
Cas nasledne vyuzije.

Umela inteligencia uz prinasa vyrazné zmeny a jej prinos zavisi najma od toho, &i ju firmy a zamestnanci dokazu
systematicky zapojit do kazdodennej prace. V softvérovom vyvoji uz Al vytvara velku vacsinu novych funkcionalit a
najviac ziskavaju ti, ktori ju aktivne vyuzivaju, nie ti, ktori stale vahaju. Technoldgia tiez vyrazne zrychluje cestu od
podnikatelského napadu k vysledku, no prave preto vyZaduje schopnost rychlo reagovat, spravne definovat
problémy, kriticky hodnotit’ vystupy a zaclenit Al do pracovnych procesov. Zamestnavatelia zo zaciatku hfadali skor
vSeobecnu schopnost’ pracovat s Al nez znalost konkrétnych nastrojov, priCom uchadzaci o nové zamestnanie by
mozno uz v prihlaskach a Zivotopisoch mohli uvadzat konkrétne priklady, ako Al vyuzivaju a aké vysledky im prinasa.
Rozhodujuca totiz nebude samotna znalost tychto nastrojov, ale schopnost’ efektivne ich pouzivat v realnej praci.


https://www.economist.com/finance-and-economics/2026/09/04/the-jobs-apocalypse-is-postponed-an-ai-jobs-boom-is-here
https://www.economist.com/finance-and-economics/2026/09/04/the-jobs-apocalypse-is-postponed-an-ai-jobs-boom-is-here
https://ide.mit.edu/insights/how-much-will-ai-impact-tomorrows-workforce-new-data-on-the-future-of-work-with-ai/
https://www.economist.com/finance-and-economics/2026/09/04/the-jobs-apocalypse-is-postponed-an-ai-jobs-boom-is-here
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DalSie spravy ostatného mesiaca

ECB znovu dvihla sadzby a vymosy dihopisov vystipali na nové rekordy

Finanéné podmienky v eurozéne sa sprisfiuju — a to nie len menovou politikou Eurdpskej centralnej banky,
ktora dvihanim sadzieb ovplyviiuje najma kratSiu stranu vynosovej krivky, ale aj rastom vynosov Statnych dlhopisov,
ktoré zasa zosobuju dlihSie urokové sadzby. ECB v septembri pre vysoku inflaciu (v auguste v eurozone 3,2%, v
septembri uz 3,8%) rozhodla o zvySeni depozitnej sadzby z 2,25 na 2,5% (biela krivka na grafe nizSie). A vo
zvySovani moéze eSte pokraCovat, najpravdepodobnejSie v decembri, kedy zverejni aj aktualizaciu svojich
makroekonomickych progndéz. Inflacné tlaky sa totiz v ostatnych tyzdhoch vyznamne obnovili spolu s rastom cien
ropy, plynu a elektriny na starom kontinente — najma v suvislosti s vojnou proti Iranu, ale aj s ruskou proti Ukrajine.

Graf 6: Sadzba ECB a vynos SK dlhopisov (%)

Navyse, finan¢né trhy sprisfiuju aj spominanu dihu stranu
vynosovej krivky, teda fixacie na niekofkoro&nych
horizontoch. Vynos slovenskych 10-ro¢nych dlhopisov do
splatnosti v septembri dosiahol dlhoro¢ny rekord nad 4,4%
(najviac od roku 2012, na grafe modra krivka). Podobne
rastli vynosy Statnych dlhopisov vo vSetkych vyspelych
krajinach, vratane Nemecka, USA ¢i Spojeného kralovstva.
Okrem zdrazenia refinancovania objemnych verejnych
dlhov to znamena aj tlak na komercné uroky. Napriklad tie
na hypotékach, ktoré boli v minulosti takmer vzdy nad
vynosom Statnych 10-ro¢nych dlhopisov. To v8etko
znamena zhorSovanie podmienok pre Uverovanie — najma v
krajinach, ktoré su Cistymi dovozcami energetickych
nosiCov ako su ropa a plyn. A v ktorych sa zvySena inflacia
az tak neprenesie aj do rastu miestnych prijmov.

Zdroj: Bloomberg
Vystavba bytov d’alej klesa aj ked’ ¢isla mesacnej produkcie hovoria o raste
Detailné Cisla vyvoja slovenskej ekonomiky v 2. Stvrtroku priniesli aj smutné pokracovanie trendu poklesu
vystavby bytov — tak zaCatych, ako aj dokon€enych. Za ostatné 4 Stvrtroky bolo podla informacii Statistického uradu
dostupné Stvrtrocné data (od roku 2003, graf nizSie). Ro¢né &isla hovoria o tom, ze v roku 2001 a v 90-tych rokoch
bolo na Slovensku dostavanych eSte menej bytov. Svetlom na konci tunela mézu byt prirastky novych zakaziek na
vystavbu bytovych budov v tuzemku, ktoré v 2. Stvrtroku vykazali 318 miliénov eur, ¢o je historicky druha najvyssia

hodnota po zavere vlanajSka. Otazkou vSak je, pre€o sa tieto zakazky neukazuju aj v pocte zaCatych bytov, ktoré

medziroéne klesli o viac ako 40%.

o ) ) ) ~ Graf 7: Vystavba bytov d’alej klesa (4-Stvrtrocna suma)
Mesacné Statistiky stavebnej produkcie, ktoré by mali 30000

zachycovat aj ,rozostavanost” bytov (produkciu medzi
zaCatim a dokonCenim bytov) vS8ak paradoxne popisuju
uplne iny pribeh. Nova vystavba, rekonStrukcia a

modernizacie bytovych budov v nej tento rok rastuy, ’\
dokonca dvojciferne. A ani v minulych rokoch neklesla v 20000
vbbec tak vyznamne, ako ukazuju Stvrtroéné Cisla - \/

25000

zaCatych a dokoncCenych bytov. Problém méze tkviet v - 15000
ocCistovani stavebnej produkcie do takzvanych stalych cien, - -
teda o rast cien stavebnych prac ¢&i hotovych bytov. = 10000

Pripadne v podhodnotenom reportovani poctu zacatych a = 7zacatych dokoné&enych
dokoncenych bytov, €i v zvySeni podielu rekonstrukcii a =

modernizacii bytov. Statistici rozpor vysvetluji spominanou

rozostavanostou bytov, no kedZe noznice v reportovani

pretrvavaju uz niekolko rokov, toto zrejme nebude jediny 0
vysveltujuci faktor rozdielnosti Statistik (rozostavanost by 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024

sa mala po Case prejavit aj v dokon€enych bytoch). Zdroj: Statisticky urad SR, VUB 6
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Makroekonomickeé indikatory a prognézy

2024 2025 4Q25 1Q26 2Q26 VI.26 VI.26 VII.26 2026F 2027F

Realny HDP r/r % rast 1,9 0,8 1,0 0,9 0,7 - - - 1,0 1,9
Nominalny HDP r/r % rast 54 5,0 5,9 6,8 4,9 - - - 5,2 4,5
Spotreba domacnosti r/r % rast 3,8 0,4 -1,2 1,1 0,6 - - - 0,3 1,2
Spotreba verejnej spravy r/r % rast 4,0 1,1 0,3 -0,4 1,7 - - - 0,8 1,5
Tvorba hrubého fixného kapitalu r/r % rast 1,6 2,2 6,1 -6,4 -0,3 - - - 0,1 0,2
Vyvoz r/r % rast 0,0 4,0 3,6 -0,1 3,0 - - - 2,5 4,0
Dowvoz r/r % rast 2,6 3,7 2,7 -1,3 3,7 3,0 2,9
CPI r/r % rast, priemer 2,8 4,0 3,7 3.1 46 3,2
CPI r/r % rast, december 2,9 3,8 - - - - - - 3,5 3,6
HICP r/r % rast, priemer 3.1 4,2 4,0 4,0 3,9 3,5 3,2 3.1 3,6 3,2
Jadrova inflacia r/r % rast, priemer 2,6 3,2 2,9 2,9 2,2 1,9 1,7 1,5 2,0 3,2
Ceny priemyselnych wrobcov r/r % rast, priemer -10,1 0,5 2,3 2,3 3,0 3,5 2,7 3,4 2,8 2,9
12-mesacna obchodna bilancia % HDP 21 1,8 1,8 2,0 2,1 2,1 1,9 - 1,2 2,5
Vyvoz r/r % rast -1,3 3,6 3,3 0,2 57 9,1 6,6 - 4,2 7,0
Dowvoz r/r % rast 0,0 3,9 0,8 -0,8 5,4 10,4 9,4 - 5,2 53
Miera nezamestnanosti (UPSVaR) % 5,0 5,0 5.1 5,5 5,1 558 5,2
Miera nezamestnanosti (VZPS) % 53 5,4 5,6 5,9 5,6 - - - 5,8 5,8
Hruba mesacna mzda priemer v EUR 1524 1620 | 1739 1611 1707 - - - 1698 | 1783
Nominalna mesa¢na mzda r/r % rast 6,6 6,3 5,8 6,1 3,2 - - - 4,8 5,0
Reélna mesa¢na mzda r/r % rast 3,7 2,2 1,9 2,4 -0,5 1,3 1,7
Priemyselna produkcia r/r % rast -0,5 -3,1 -5,6 -0,3 -1,2 2,1 2,4 - 0,0 3,7
Stavebna produkcia r/r % rast -5,0 7,0 5,9 12,1 9,0 1,0 2,3 - 6,3 -2,1
Maloobchodné trzby r/r % rast 4,5 -1,2 -2,5 0,0 0,9 2,0 -0,1 - 0,0 1,6
Indikator ekonomického sentimentu body, s.o. 98,4 94,6 92,7 93,2 93,8 93,2 95,9 90,0 - -
ECB depozitna sadzba koniec obdobia, % 3,00 2,00 2,00 2,00 2,25 2,25 2,25 2,25 2,75 2,75
3M EURIBOR koniec obdobia, % 2,71 2,03 2,03 2,08 2,32 2,32 2,48 2,59 2,80 2,79
1R EURIBOR koniec obdobia, % 2,46 2,24 2,24 2,87 2,73 2,73 2,96 3,00 3,10 3,00
Vynos 10R SK $tatneho dlhopisu  koniec obdobia, % 3,36 3,64 3,64 3,76 3,56 3,56 3,84 3,99 4,30 4,10
Vynos 10R DE $tatneho dlhopisu  koniec obdobia, % 2,37 2,86 2,86 3,00 2,86 2,86 3,21 3,32 3,50 3,20
EUR/USD koniec obdobia 1,04 1,17 | 1,17 1,16 1,14 | 1,14 1,15 1,16
Bilancia verejnych financii, 4 kvartaly % HDP -5,5 -4,5 -4,5 -4,4 - - - - -4,4 -4,9
Dih verejnej spravy % HDP 59,7 61,4 61,4 62,5 - - - - 62,9 64,9
Zdroje: SU SR, Eurostat, UPSVaR, Bloomberg, Intesa Sanpaolo, VUB

Tento materidl je pripravovany Oddelenim ekonomického prieskumu vUB banky

Hlavny ekoném Makroekoném

Zdenko Stefanides +421904 755017  zstefanides@vub.sk Michal Lehuta +421917 743380  mlehutal@vub.sk

Predaj

Lukas$ Zitny +421 2 5055 9650 Martin Lenko +421 2 5055 9595 Andrej Orolin +421 2 5055 9610

Zuzana Hole$¢akova +421 2 5055 9630 Adriana Pristach Somorovska +421 904 756 676

Tento material bol pripraveny VUB bankou. Informacie a nazory boli ziskané zo zdrojov, ktoré boli povazované za spolahlivé, avéak VUB banka neposkytuje zaruku za ich
Uplnost a spravnost. Tato sprava bola pripravena len na informacné ucely a nie je uréenad ako ponuka alebo solicitacia na predaj alebo kupu ktoréhokolvek finanéného
produktu. Tento dokument méZe byt reprodukovany alebo publikovany len s menom VUB banka. Nemal by byt pokladany za nahradu za viastny Gsudok. VUB banka alebo
ktorakolvek ind osoba spojena s fiou méze vyuzit akykolvek material a/alebo informacie, na ktorych je tento material zaloZzeny bez predosliého zverejnenia rovnakych
materialov a informacii pre klientov. VUB banka a/alebo osoby s fou spojené mdzu mat z &asu na &as dihé alebo kratke pozicie vo vy$$ie zmienenych finanénych produktoch.
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