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Témy mesiaca v skratke

® Trh prace sa dynamicky meni, pre vacésinu ostava hlavnym zdrojom prijmov a preto je potrebné sa
jeho potrebam prispésobovat’
® Nezamestnanost na Slovensku mbze mierne narast, no vacsi problém je kvalita existujucich
pracovnych miest

®* Pracujeme a budeme pracovat ¢oraz dlhSie, s €oraz viac cudzincami

® Nas trh prace je velmi strnuly, potrebna vysSia mobilita nie je len o odchode do zahranicia, ale aj o
zmene v ramci krajiny ¢i mesta
® Automatizacia a Al su pre niektoré zamestnania hrozbou, ale aj prileZitostou. Aj kvoli tomu si

musime si osvoijit' celozivotné vzdelavanie.

* Dekarbonizacia vytlaci odvetvia fosilnych paliv, potiahne iné, napriklad stavebnictvo

® Vlada zverejnila konsolida¢ny balik pre rok 2026, no Setrenie na vydavkoch v fiom nie je dost jasné
® Fed znizil klu¢ovy kratkodoby urok v USA, ale dlhodobé sadzby tam napriek tomu rastu

Ocakavané udalosti

* Do 15.10. ma slovenska vlada predstavit navrh rozpoctu, ktory bude zahffiat konsolidaciu v roku 2026
® 21.10. oktobrova notifikacia Eurostatu ukaze vyvoj eurépskych verejnych dlhov a deficitov v 2.

Stvrtroku a tiez definitivne vysledky za rok 2024

® 24.10. by ratingova agentura S&P mala zverejnit svoje Uverové hodnotenie Slovenskej republiky
® 29.a30.10. Americky Fed mdéze znovu znizit zakladny urok v USA o 25 bazickych bodov. Eurépska
centralna banka zrejme kfucové sadzby menit nebude.

Trendy trhu

aktualne

pred mesiacom medzimesacéna

zaciatok roka

30.9.2025 1.9.2025 Zzmena 31.12.2024 VTbzmena
EUR/USD 1,174 1,171 0,26% A 1,035 13,40% A
EUR/CZK 24,30 24,43 -0,52% \{ 25,20 -3,60% v
EURIBOR 3M 2,000 2,074 -0,07 p.b. \4 2,714 -0,71 p.b. v
EURIBOR 12M 2,179 2,148 0,03 p.b. A 2,460 -0,28 p.b. v
SK SD 10R VYNOS 3,480 3,558 -0,08 p.b. v 3,360 0,12 p.b. A
DE SD 10R VYNOS 2,703 2,748 -0,05 p.b. \{ 2,367 0,34 p.b. A

Zdroj: Bloomberg
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Predikcie

aktualne predikcie pre koniec kvartalu

30.9.2025 4Q25 1Q26 2Q26 3Q26
EUR/USD 1,174 1,19 1,20 1,20 1,20
EUR/CZK 24,30 24,50 24,55 24,60 24,80
EURIBOR 3M 2,000 1,87 1,79 1,80 1,81
EURIBOR 12M 2,179 1,95 1,91 1,94 1,97
SK SD 10R vynos 3,480 3,70 3,80 4,00 4,00
DE SD 10R vynos 2,702 2,80 2,90 3,00 3,00

Zdroj: Bloomberyg, Intesa Sanpaolo, VUB Research

EURCZK EURUSD 3M EURIBOR

25,4 1,200 3,50 |
25,3 1 1,175
2572 ’ 3,25 4
25,1 1,150
3,00

25,0

1,125
24,9 2,75 -
24,8 1,100 -
24,7 4 2,50

1,075 -
24,6

2,25
24,5 1,050 -
2444 1,025 2,007
24,3 1 '
24,2 1,000 1,75
T T T
nov jan mar maj jal sep nov jan mar maj jal sep nov jan mar maj jal sep
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Zdroj: Macrobond, Bloomberg

Pat’ kl'ucovych problemov trhu prace na
Slovensku

Trh prace, teda zamestnavania a zamestnavania sa, je jednym z najddlezitejSich trhov v ekonomike vébec,
kedZe prijem z prace tvori v kazdej krajine velku vacsinu dostupnych zdrojov miestnych obyvatelov. A to neplati len
pre zamestnancov priamo poberajucich mzdy (u nas zhruba 2,2 milibna oséb), ale napriklad aj pre penzistov, ktori su
do velkej miery odkazani na socialne odvody pracujucich (u nds 1,1 miliéna starobnych déchodcov). Stav a vyvoj na

trhu prace, teda to, do akej miery a za kolko dokazeme uplatnit’ a ,predat” svoje schopnosti a vedomosti firmam ¢i
inym zamestnavatefom, potom do velkej miery ur€uje aj celkovd priemernu zivotnu uroven.

Slovensko, ale aj mnohé iné zapadné krajiny, ma v suc¢asnosti tu vyhodu, ze miera nezamestnanosti, teda podiel
nevyuzitych pracovnych sil, ktoré si pracu hladaju, je na historické pomery velmi nizka. V zavislosti od metodiky sa u
nas pohybuje od 3,9 do 5,9%. Pritom okolo prelomu milénii to bolo aj 20%. Druhou stranou tej istej mince je, Ze miera
zamestnanosti je vysoka. Vo veku 20-64 rokov u nas pracuje zhruba 78% fudi. Pre porovnanie, v roku 1998, este
pred tvrdymi reformami, ktoré zamestnanost’ nasledne znizili, to bolo 67-68%. To znamena, ze pravidelny prijem ma
viac ludi, ktori potom spolu mézu aj viac mifiat. Ale aj to, Zze zamestnavatelia nemaju az taku silnd vyjednavaciu
poziciu ako v minulosti — ¢asto musia napriklad zamestnancom platy zvySovat’ aj nad ramec rastu produktivity prace
(celkovej pridanej hodnoty v beznych cenach).

Tato vyhoda sa v8ak teraz méze CiastoCne stratit, ked' spolu s velmi nizkym hospodarskym rastom a obchodnou
vojnou USA zacala na Slovensku v tomto roku mierne rast aj nezamestnanost. A naopak — klesa zamestnanost.
AvSak pri tomto druhom trende ide uz aj o vplyv demografie, ktora spésobuje, Zze kazdy rok z trhu prace viac ludi
odchadza do déchodku (v priemere 65-70-tisic), ako naf prichadza zo 8kdl, €i zo zahrani€ia (cca 50-60-tisic). 5
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. N Graf 1: Miera nezamestnanosti za€ina znovu rast’ (%)

Trh prace sa ochladzuje 75
Spolu s ochladenim na trhu prace \ urady: disponibilni uchadzaci

na Slovensku klesd aj pocet volnych ‘\ ----- urady: vSetci uchadzadi 70
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evidencii uradov. Problémom je aj nizky

hospodarsky rast, ktory aktualne nedosahuje 55

ani jednopercentnu ro¢nu dynamiku. Takto ’

nizky rast pritom zvyC€ajne nestaci na to, aby

tahal aj rast zamestnanosti, kedze dlhodobo 5,0

o Cosi rastie aj produktivita prace uz

zamestnanych fudi. Nizky hospodarsky rast, a5

vysoka neistota, ceny energii a americka
obchodna vojna uz v tomto roku spo&sobili 2022
niekolko hromadnych prepustani,

2023
Zdroj: UPSVaR, SU SR, Eurostat

napriklad v obuvnickej firme Ecco Ci elektrotechnickej spolo€nosti Hella, vyrabajucej svetla do aut.

2024 2025 2026

Inym problémom je vysoka regionalna réznorodost miery nezamestnanosti a volnych pracovnych miest. Kym na
zadpadnom Slovensku je podiel ludi bez prace najnizsi, ani nie tak v hlavhom meste, ako najma v okresoch Trencin,
Nitra, PieStany a Galanta, kde evidovana miera nezamestnanosti na celkovom obyvatelstve v produktivnom veku
dosahuje len 2,1-2,3%, v Rimavskej Sobote, KeZmarku, Vranove nad Toplou Ci v okrese Revuca je to az Stvornasobne
viac (ku koncu augusta 7,9-9,9%). Rozdiely v pomere volnych pracovnych miest k poltu nezamestnanych su pritom
eSte radovo vySsSie. To naznacduje, Ze pracovna sila by sa mala mozno viac hybat smerom k pracovnym prilezitostiam.
Teda to, Ze ak pracovné miesta nepridu do menej rozvinutych regidonov, mali by sa hybat’ pracovné sily — eSte viac, ako

doteraz.

Pracovna mobilita je u nas nizka — napriek odchodu mnohych do zahranicia

Na Slovensku totiZ mame velmi nizku mobilitu
pracovnych sil. A tym nemyslime len mobilitu
geograficku, €i len cezhrani¢nu, ale aj v ramci jedného
mesta & okresu. Ci dokonca zo zamestnanosti do
nezamestnanosti a spat (Graf 2 vpravo). To potom v
ekonomike znamena nie vzdy najefektivnejsiu alokaciu,
Cize vyuzitie pracovnikov, a tym a nizSie priemerné
prijmy. Pritom tento fenomén sa zvykne spolu so
starnutim obyvatelstva este prehlbovat, ked starsi fudia
zvyknu zamestnanie Ci posobisko menit menej ako
mladsi.

Priemerné prijmy v8ak vie mobilita aj znizovat -
napriklad odchodom mnohych Sikovnych mladych ludi
do zahranicia. Najprv za Studiom na vysokej Skole, po
ktorom potom vacsSina absolventov za hranicami krajiny
aj ostava a pracuje. Ich talent, schopnosti a vedomosti
takto rodnej krajine chybaju. Nedavna analyza Inétitdtu
vzdelavacej politiky zistila, Ze z maturantov roku 2015,
ktori Studovali v zahrani€i, sa na Slovensko vratilo len
43%. Bolo to sice o nieCo viac ako v rokoch 2012-14,
stale to vSak znamena, Ze niekolko tisic =z
najtalentovanejSich mladych ludi ekonomika kazdy rok
straca.
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Graf 2: Mobilita pracovnych sil

(z aktivity do neaktivity a opacne, 2024)

Priemer EU
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Zdroj: IFP, Eurostat

Pre ich udrzanie u nas, &i lakanie talentov vSeobecne, by bolo potrebné nie len zvysit kvalitu vysokych Skél,

o vzdy naraza na ich zabehané Struktiry a proklamovanu nezavislost, ale tiez zlepSit verejné sluzby, ako je
napriklad dostupnost Skélok a jasli, €i celkovu atmosféru v spolo€nosti vratane tolerancie voci migrantom.


https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf
https://ifp.sk/slovenski-nezamestnani-si-hladaju-pracu-dvakrat-dlhsie-nez-priemer-eu-flash/
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Graf 3: V prit'azlivosti pre talenty sme v regione Laka_'“e skor menej kval'ﬁkovamh
priemerni (2023, body) cudzincov

70 Prave to vyplyva z ostatného indexu
pritaZlivosti pre talenty z dielne top manazérskej Skoly

60 INSEAD (Graf 3). Vysoko kvalifikovani a produktivni
mlad$i [udia by mozno dokazali naSu ekonomiku
50 posunut z urovne strednych prijmov zaloZenej najméa
na priemyselnej montazi smerom k inovaciam,
40 vy§Siemu mnozstvu miestnych firiem UspeSnych aj v
zahraniCi a celkovo vy3Sej priemernej pridanej hodnote

30 na pracovnika, a teda aj k vy§§im prijmom.
20 Realita je vSak zatial skér taka, Ze pocCet u nas
pracujucich cudzincov sice rychlo rastie, je to v3ak skor
10 na menej kvalifikovanych, ¢&asto robotnickych
0 poziciach. ZasadnejSiu zmenu v Struktdre pracovnych
6 o © @ w© o w© o o o o sil priniesla najm& vojna na Ukrajine, ktora vyrazne
@Qé‘*' beé{‘ 4\(\%“ S ‘é%é‘*‘ Q)%“Qo\%“ gé%“ é.q}é“ (@@»“ \)(é“ zvysila pocet povoleni na pobyt v kategérii takzvanych
% &° NS %\o\‘ Q& C}(\O @& Q.\"@ tretich krajin, teda nie ¢lenov EU (s ktorymi uz roky

zdiefame jednotny trh vratane pohybu pracovnych sil).
zdroj: INSEAD - The Global Talent Competitiveness Index

Kym pred piatimi rokmi bolo u nas na pobyt Graf 4: PocetcudZ|r(1t<i:S<?::/ks;/)povolen|m na pobyt

registrovanych 146-tisic cudzincov, teda 2,7% trvalo
Zijuceho obyvatelstva k rovnakému datumu, ku koncu 400000 :

jina tohto roku to bolo uz spolu 362-tisic 0sob, teda uz 350000 ===obCania EU

6,3% celkovej domacej populacie. K najvacsiemu — obéania tretich krajin
narastu doSlo v prvom polroku 2022, kedy sa zacala 300000
ruska dobyvadna vojna proti Ukrajine. Okrem 250000
obyvatefov nasho vychodného suseda je u nas 5gpggo
registrovanych najviac ludi zo Srbska, Ceska,
Madarska a Ruska. Ob&anov z EU nam v$ak uz dlhsie
nepribuda, skor naopak: kym pred piatimi rokmi ich u 100000
nas bolo 58-tisic, v juni tohto roku len 55-tisic (Graf 4 50000
vpravo). Aj to naznaCuje, Ze ako krajina lakame skér
menej kvalifikovanych fudi z chudobnejSich krajin. 6 0 O NN N N o
Zarovefi nemame nejaky uceleny program integracie RO RO RO O O R
tychto fudi, aby u nas ostali, a prispievali do verejnych
financii aj dlhodobo.

Starsich l'udi pracuje (a bude pracovat’) stale viac

Graf 5: Ekonomicka aktivita starsich Fudi rastie Okrem migrantov by problem s ,nedostatkom
(tisicky) [udi v mnohych profesiach mohla poméct riesit aj

100 vySSia integracia zien s detmi, marginalizovanych

T I B 90  skupin a star$ich ludi do trhu prace. To sa pri nizkej

0 miere nezamestnanost a rasticom veku odchodu do

0 déchodku aj postupne deje. Graf 5 vlavo ukazuje, Ze
O trend rastu poétu ekonomicky aktivnych starich plati
0 pre obe pohlavia a tak preddochodkovy ako aj
8 dochodkovy vek. Tento trend bude pokraCovat aj v
buducnosti — spolu so zvySovanim déchodkového veku

—sp0|u

150000

0

Zdroj: GIK
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]8 spolu s dizkou dozitia, ogakyvanym zvySovanim dizky

dozitia v zdravi, ale aj s nevyhnutnostou zapgjat do

2021 2092 2023 2024 pracovného procesu ¢oraz viac ,neStandardnych® skupin
— U3 60-64 rokoy populacie. To si bude vyZadovat Specificky pristup

mm— muZi 65-87 rokov zamestnavatelov, ale zrejme aj legislativy. Napriklad vo

mmmm 7eny 60-64 rokov
zeny 65-89 rokov

Zdroj: Statisticky trad SR 4

vacsej podpore zamestnavania na CiastoCné uvazky.


https://www.insead.edu/system/files/2023-11/gtci-2023-report.pdf
https://www.insead.edu/system/files/2023-11/gtci-2023-report.pdf
https://www.insead.edu/system/files/2023-11/gtci-2023-report.pdf
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Meniaca sa ekonomika si vyzaduje celoZivotné vzdelavanie
Starnica populécia tiez meni $truktiru ekonomiky ako takej. Coraz viac tovarov a sluzieb sa musi
prispésobovat’ potrebam starSich ludi, ¢i uz z hladiska znizenej mobility, vy§3ej potreby zdravotnej a dlhodobej

starostlivosti, ale napriklad aj foriem travenia volného Casu. Tieto nové potreby potom vytvaraju nové odvetvia
takzvanej ,striebornej ekonomiky“ pomenovanej po bledej prirodzenej farbe vlasov starSich fudi.

Podobne ekonomiku dlhodobo meni automatizacia. Napriek dlhodobému trendu rastu priemyselnej produkcie
zamestnanost vo vyrobe tovarov dlhodobo nerastie. Skér naopak, od samostatnosti Slovenskej republiky bola
najvysSia v roku 1996, predtym este v roku 1989. Za pomoci vacsSieho mnozstva efektivnejSich strojov a robotov
dokaze viac vyprodukovat aj menej zamestnancov. To v8ak neznamena, Ze menej zamestnancov pracuje aj v celgj
ekonomike — naopak, dynamicky sa rozvijaju rébzne odvetvia sluzieb, ktoré pokles v priemysle €i polnohospodarstve
viac nez kompenzuju. Zatial sa tak nenapifiaju hrozivé predpovede analyz spred niekolkych rokov, upozorfiujlcich
na vysoky podiel automatizovatelnych pracovnych miest na Slovensku. Podla analyzy OECD z roku 2022 na datach
z roku 2019 to bolo az 35% pozicii v krajine, druhy najvy$si vysledok zo vSetkych sledovanych krajin. Vysledkom je
vSak len mierny pokles zamestnanosti v priemysle, aj vdaka tomu, Ze nové technolégie pracovné miesta zvac3a
nenahradzaju Uplne, ale ich skér menia. Aj preto je a bude nevyhnutnostou celoZivotné vzdelavanie a rekvalifikacie,
v ktorom sme ako krajina v medzinarodnych rebri¢koch znovu velmi nizko.

Umela inteligencia zatial’ zamestnaniami zasadnejSie nepremiesala

Obdobne zatial Ziadne velké turbulencie do trhu prace nepriniesla ani umela inteligencia. Aj ked prvé
pokrocilé jazykové modely ako ChatGPT sa objavili uz pred tromi rokmi, podla Studie vyskumnikov z univerzity Yale
su dnedné zmeny na trhu prace menSie, ako boli v 40-tych &i 50-tych rokoch minulého storoCia. Je mozné, ze umela
inteligencia ukrajuje z ponuk pracovnych miest pre absolventov $kél, napriklad v pravnickych, programatorskych,

uctovnickych ¢€i marketingovych povolaniach, no tento trend méze suvisiet aj s celkovou neistotou v svetovej
ekonomike.

Dalsim délezitym megatrendom, ktory bude menit’ aj trh prace, je proces dekarbonizacie ekonomiky, teda zniZovanie
vypustania sklenikovych plynov do atmosféry. Tam ako voditko oCakavani moéze posluzit takzvana krivka
marginalnych nakladov na znizovanie emisii (MACC, angl. marginal abatement costs curve). Ta ukazuje, ktoré
opatrenia dekarbonizacie su lacnejSie, a teda by mohli prist na rad skér, a ktoré su drahSie, a teda ¢akaju na nove,
lacnejSie technologie, €i na takzvané ukladanie a odCerpavanie uhlika z atmosféry (CCS, angl. carbon capture and
storage). Graf 6 nizSie ukazuje, ze existuju dokonca opatrenia, ktoré v istom v porovnani so svojimi prinosmi ani ni¢
nestoja, dokonca spolo€nosti zarabaju. Je to napriklad elektromobilita, ktora vyrazne Setri na prevadzke aut v
porovnani s tymi so spalovacimi motormi, ale napriklad aj investicie do tepelnych Cerpadiel, solarnych panelov &i
zateplovania. To znamena, Ze ak Slovensko bude svoje emisie dalej znizovat, rozvijat sa mdze najma stavebnictvo
a energetické sluzby. Naopak utlm moézu zaZzit vyroba a predaj klasickych pohonnych latok. To potom prirodzene
ovplyvni aj ponuku a dopyt po pracovnych silach v tychto odvetviach.

Graf 6: Krivka marginalnych nakladov na znizenie emisii do roku 2030 . 202 MO
plny mudelwa_[lv putencla‘l do roku 2030,
Na'klady na zn‘l’ienie em'isil'[éltCOze)' vedie k 76% zniZeniu emisii z 1990 do 2030 ?
- -14.2 MtCO-e -~
274' ~6.3 MtCOe potencial zniZovania emisii pred vyuZitim CCS opatreni, o Y=z
ciel znffenia emisii na dosiahnutie ciefa Fit - vedie K 67% zniZeniu emisil medzi 1990 a 2030 CCS zobrazené ako spolodnd investicia D
150 for 55 (~55% zniZenie emisii z 1990 do 2030) so spriemerovanymi nakladmi
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DalSie spravy ostatného mesiaca

Viada zverejnila konsolidacny balik, no Setrenie v hnom nie je dost’ jasné

ZacCiatkom septembra minister financii SR Ladislav Kamenicky zverejnil koali¢ni dohodu na konsolida¢nych
opatreniach pre rok 2026, ktoré by mali deficit verejnych financii SR znizit' z tohtoro€nych zhruba 5% HDP na 4,2%.
PocCas mesiaca opatrenia schvalila viada a nasledne aj parlament. ZlepSuju sa tak vyhliadky pre vyvoj prili§ velkého
rozpoctového schodku, no nie je jasné, Ci klesne naozaj az k Styrom percentam. Dovodom je nejasnost v opatreniach
najma na vydavkovej strane, na ktoru upozornila Rada pre rozpoctovu zodpovednost. Ta ich vyc€islila az na zhruba
jednu miliardu eur z celkového objemu 2,7 miliardy eur. NajobjemnejSim opatrenim ma byt napriklad financovanie
energodotacii z eurofondov (435 mil. eur), no to vSak eSte nie je odobrené Bruselom.

Graf 7: Konsolida¢ny balik pre rok 2026
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komisia. Zdroj: RRZ, MinFin

Fed znizil ki'G¢ovy kratkodoby Grok v USA, ale dlhodobé sadzby neklesajia

Americka centralna banka Federalny rezervny systém (Fed) v septembri znizila kli€ovy kratkodoby urok v
USA do pasma 4,00-4,25%. Menové uvolnenie tam priSlo po prvykrat od decembra minulého roku, kedZe Fed doteraz
vyraznejSie vnimal inflacné tlaky plynuce z novych ciel na dovozy do Spojenych Statov. V ostatnych mesiacoch v3ak v
jeho hodnoteni prevazilo oslabenie na miestnom trhu prace, kde sa tvorba novych pracovnych miest vyrazne
spomalila. V mesiacoch jun az august az takmer na nulu, ked priemerny mesacny prirastok zamestnanych dosiahol
len 29-tisic. Pre porovnanie, v rovhakom obdobi vlafiajSka to bolo 82-tisic a predvlani 187-tisic novych pracovnych
miest. Fed pritom do svojho rozhodovania o urokovych sadzbach zahffia situaciu na trhu prace ovela viac ako
napriklad eurdpska ECB, ktora ma mandat len na udrziavanie nizkej — dvojpercentnej — inflacie.

Graf 8: Zakladny Grok v USA, eurozéne a Cesku (% p.a.)  ECB na svojom septembrovom zasadnuti v sulade s
oCakavaniami svoje kfuCové sadzby nemenila.

Inflacia v eurozéne sa totiz uz nejaky ¢as pohybuje
na cielenych dvoch percentach, a eurdpska
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Zdroj: Bloomberg, Intesa Sanpaolo, VUB do splatnosti ostali prakticky nezmenené. 6
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Makroekonomickeé indikatory a prognézy

2023 2024 4Q24 1Q25 2Q25 VI.25 VIL.25 VII.25 2025F 2026F
Reélny HDP rir % rast 2,2 21 1,7 0,9 0,6 - - - 0,7 1,3
Nominalny HDP r/r % rast 12,5 5,8 4,6 3.1 53 - - - 41 4,2
Spotreba domacnosti rr % rast =34 3,0 3,2 0,5 2,0 - - - 1,2 0,8
Spotreba verejnej spravy r/r % rast 2,5 3,7 2,3 1,2 2,2 - - - 1,7 1,2
Tvorba hrubého fixného kapitalu r/r % rast 4,0 1,8 11,4 -8,0 4,2 - - - 1,8 3.1
Vyvoz rir % rast -0,7 O 3 -0,5 6,2 3,0 - - - 3,9 0,3
Dovoz r/r % rast -7,6 -1,1 8,9 29 -0,3

Vynos 10R DE statneho dlhopisu koniec obdobia

2,02

2,37

2,37

2,74

2,61

2,61

2,70

2,72

CPI rir % rast, priemer | 10,5 2,8 3,0 3,8 4.1 4.3 44 4,2 4,0 3,9
CPI r/r % rast, decem. 59 2,9 - - - - - - 4,0 3,9
HICP rir % rast, priemer | 11,1 3.1 3,5 41 4.3 4.6 4.6 4.4 4.2 4,0
Jadrova inflacia rir % rast, priemer | 11,5 2,6 2,5 29 3 3 35 3,6 3 5 3 2 3 O
Ceny priemyselnych vyrobcov rir % rast, priemer | 13,9 -10,1 -8,9 0,8 -0,8 0,0
—
12-mesacna obchodna bilancia / HDP % 3,6 2,0 2,0 14 1,0 1,0 1,1 - 1,1 1,6
Vyvoz rir % rast 55 -15 39 6,1 20 22 30 - 30 38
Dovoz r/r % rast -3,1 11,4
—
Miera nezamestnanosti (UPSVaR) priemer 53 5,0 49 5,0 49 5,0 5,0 5,0 53
Miera nezamestnanosti (VZPS) priemer 59 53 52 53 53 - - - 54 5,7
Hruba mesac¢na mzda priemer v EUR 1430 1524 | 1643 1518 1654 - - - 1622 | 1695
Nominalna mesacna mzda r/r % rast 9,6 6,6 4 7 4 9 8 8 - - - 6 4 4 6
Realna mesac¢na mzda rir % rast -0,9 3,7

Priemyselna produkcia rir % rast 1,8 -0,5 14 -1,0 -2,7 -3,6 -4,6 - -3,4 2,2
Stavebna produkcia r/r % rast 1,1 -5,0 0,3 4.5 29 9,1 10,3 - 4,0 315
Maloobchodné trzby rir % rast -4,5 4,5 6,7 -1,4 -0,9 -0,4 0,4 - -1,3 1.1
Indikator ekonomického sentimentu body, s.o. 91,0 98,3 95,0 96,3 925 | 929 95,1 98,4 - -

ECB depozitna sadzba koniec obdobia 400 300 [ 300 250 200 | 200 200 200 | 175 [ 1,75
3M EURIBOR koniec obdobia 3,91 2,71 2,71 234 194 | 194 201 206 | 187 [ 1,86
1REURIBOR koniec obdobia 3,51 246 | 246 2,31 207 | 207 213 212 | 195 | 2,06
Vynos 10R SK &tatneho dlhopisu koniec obdobia 318 336 | 336 356 342 | 342 346 355 | 3,70 [ 4,00

EUR/USD koniec obdobia | 1,10 1,04 | 1,04 108 118 | 118 1,14 117

Bilancia verejnych financii, 4 kvartadly % HDP -5,2 -53 -5,3 -5,1 - - - - -51 -4,4
DIh verejnej spravy % HDP 56,1 59,3 59,3 62,8 - - - - 60,8 | 62,8
Zdroje: SU SR, Eurostat, UPSVaR, Bloomberg, Intesa Sanpaolo, VUB

Tento material je pripravovany Oddelenim ekonomického prieskumu VUB banky
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Tento material bol pripraveny VUB bankou. Informacie a nazory boli ziskané zo zdrojov, ktoré boli povazované za spolahlivé, avéak VUB banka neposkytuje zaruku za ich
Uplnost a spravnost. Tato sprava bola pripravena len na informacné ucely a nie je uréenad ako ponuka alebo solicitacia na predaj alebo kupu ktoréhokolvek finanéného
produktu. Tento dokument méZe byt reprodukovany alebo publikovany len s menom VUB banka. Nemal by byt pokladany za nahradu za viastny Gsudok. VUB banka alebo
ktorakolvek ind osoba spojena s fiou méze vyuzit akykolvek material a/alebo informacie, na ktorych je tento material zaloZzeny bez predosliého zverejnenia rovnakych
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