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Ako zelena banka
ideme prikladom

Svet sa meni a v roku 2021to holo citit opat o nieco vjraznejSie.
Pokracujiica pandémia a z nej vyplyvajlice nové pravidla s cielom
chréanit zdravie aj ekonomiku, €oraz konkrétnejsie formulované vyzvy
a globélne stratégie v stvislosti s klimatickou krizou ¢i napredujtica
digitalizacia si nepochybne trendmi, ktoré sa dotykajii kazdého

z nas. Ako banka spolu s naSou nadéciou kladieme od svojho vzniku
silny doraz na to, aké stopy zanechavame svojou ¢innostou vo svete,
ktorého sme stcastou. Vzdy sme sa snazili reagovat na aktudlne
potreby spolocnosti.

To, €o bolo v minulosti otazkou rozhodnutia ¢i vol'by, sa vSak

uZ dnes - v tretej dekade 21. storocia - stava nevyhnutnostou.
My vo VB, in$pirovani skiisenostami a vjsledkami nasej mater-
skej skupiny Intesa Sanpaolo v podpore udrzatelnosti, si to plne

uvedomujeme, a preto nasu stratégiu spolocenskej zodpovednosti
prirodzenou evoliiciou postivame na novii drover. Uspech nasho
fungovania ako financnej institticie uz nemozeme merat len cislami
hospodarenia a mierou spokojnosti nasich akcionérov a klientov.
KI'GEovym sa stéva nas celkovy dosah na svet okolo nas. A ten
mozno definovat v troch smeroch - ako svojou ¢innostou vpljvame
na Zivotné prostredie (Environmental - E), ako sa spravame nielen

k svojim klientom, ale aj zamestnancom a celkovo komunitam a spo-
locnosti (Social - ), a v neposlednom rade, s akou zodpovednostou
pristupujeme k svojmu vlastnému riadeniu (Governance - G).

My chceme na vSetkych tychto trovniach urobit najviac, ako

sa len da. Na formovani nasej stratégie v oblastiach ESG pracujeme
intenzivne ostatné 2 roky. Vyplyval z toho aj nas konkrétny posun,
kedy sme ako prva banka na Slovensku verejne deklarovali nas Zele-
ny manifest, ktorym sme princip udrZatelnosti uz natrvalo vpisali
do samotnej DNA nasho podnikania. Cely minuly rok sa niesol

v znameni napliania tohto zavéizku, ktory sme si ako tim VUB z celé-
ho Slovenska vytycili. Sicastou tejto nasej cesty bol aj dalsi verejny
krok - v ramci Slovenskej bankovej asociacie sme sa stali jednjm

z hlavnych iniciatorov Memoranda o trvalo udrzatelnom podnikani
a rozvoji, ktorym spajame v duchu myslienky ESG sily naprie¢ banka-
mi aj Statnymi indtitaciami.

Nasa snaha byt pre planétu a spolocnost relevantnou a zéroven
transparentnou bankou je skutone dprimna. Ci sa nam to dari,
uz nechame postdit vas samotnych. Verime, Ze aj tento prehlad
najvyznamnejsich aktivit a projektov, ktorym sme sa v roku 2021
v oblastiach ESG venovali, vim umozni nas o nieco lepsie spoznat.


https://www.vub.sk/zelenabanka/manifest/
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ZELENE ,
A UDRZATELNE
FINANCOVANIE

Vo VIB verime, ze zodpovedné spravanie prinasa
skutoéne Sancu na zelensiu budicnost. Sme
presvedceni, Ze naSou hlavnou ilohou ako banky
je vyuzivat nase know-how a priestor financii,

v ktorom pésobime. Chceme prichadzat s rieSenia-
mi, ktoré pohanaji zelenii ekonomiku, a zaroven
chceme k tymto aktivitam prizvat aj nasich klien-
tov. Preto je pre nas mimoriadne déleiita nasa
stratégia v oblasti zeleného a udrzatelného
financovania.

PONl'JKAM'E NAJVIAC
MoiNOST; INVESTOVANIA
DO ZELENYCH FONDOV

Investovanie cez banku predstavuje stale ¢astejSie vyuzivanii
moznost, ktorou sa dajii zhodnotit osobné dspory. Najvyraznejsi rast
objemu investicii zaznamenavaji tzv. ESG fondy.

Vyplyva to z toho, Ze ¢oraz viac ludi uZ zacina sledovat spravanie
firiem voci zivotnému prostrediu, spolocnosti ¢i svojim zamestnan-
com. A to ovplyviiuje nielen ich ndkupné spréavanie, ale aj osobné
investovanie. Ako zelend banka pondkame na Slovensku najviac ESG

fondov pre investicie do preukézatelne udrZatelnych globalnych
spolocnosti s najvy$sim zelenym ratingom.

Umoziiuje ndm to nase priame prepojenie s celosvetovou skupinu
asset manazmentu Eurizon. VUB je prvé a jedina banka na Slovensku
umoziujica realizovat investicie cez tento systém, ktory je eurdp-
skym lidrom spravcovskych spolocnosti s pdsobnostou po celom
svete a ktory patri pod nasu materski skupinu Intesa Sanpaolo.
Ked' sme s podporou spolocnosti Eurizon Slovakia v roku 2020 prvy-
krat pondikli ESG alebo zelené fondy, uZ vtedy to bol v zahranici silny
trend. Sme radi, 7e zaujem o ne aj na Slovensku narasta a vo VOB
tvoria uz 39 % zo vetkych podielovych fondov. Je to dokazom toho,
7e ludia chedi éoraz viac investovat do firiem, ktoré splfiaji prisne
ESG kritéria a podielaj sa tak tiez na lepSej buddcnosti.

Ak sa rozhodnete nasmerovat svoje financie cez hanku do takto
oznacenych fondov, budete mat vaésiu istotu, Ze sa budi zhodno-
covat v komerénom prostredi, kde sa za hlavné hodnoty povazuje
udrzatelné, zodpovedné a etické podnikanie a spravanie.



Sme hrdi na to, ze mame dlhodobo najsirsie portfdlio ESG fondov
medzi slovenskymi bankami a na konci roka 2021 sme otvorili aj
dalsi Specialny fond, ktorym sme zarover umoznili ziskat aj viacero
bonusov navyse. Novy zmiesany ESG fond Zodpovedné portfdlio pred-
stavuje domécu alternativu k zahrani¢nym ESG fondom a najviac

ho odporii¢ame tym z vas, ktori uz mate s investovanim urcité
skiisenosti. Po prvom roku pri fiom neplatite vystupny poplatok

a pokial mozete svoje peniaze investovat na dihsie obdobie, pri vy-
plateni v§nosu ho nebudete musiet zaratat do darového priznania,
automaticky sa zrazi zrazkovou dariou.

Podl'a akych kritérii vyberame firmy
do ESG fondov?

L hladiska Zivotného prostredia (v anglictine ,environ-
ment") skmame vplyv spolocnosti na Zivotné prostredie,
sledujeme, i znizuja svoju uhlikovi stopu, spotrebu vody
vo vyrobnom procese alebo ako sa stavajii k redukcii ¢i re-

cyklacii odpadu. Cast ,social* sa zameriava na to, ako firmy
riadia svoje vztahy so zamestnancami, i klientmi. Ochrana
zamestnancov sa netyka len bezpecnosti pri praci, je to
pomerne Siroka Skala, v ramci ktorej sa sleduje napriklad
aj dodrZiavanie rovnosti pri odmene za pracu medzi muzmi
a Zenami. Poslednd €ast tvori ,governance®, kde odbor-
nici sledujii transparentnost pri riadent firmy i boj proti
korupcii.

AKO PRVI SME PRINIESLI
ZELENU HYPOTEKU

Tak ako sme si to predsavzali v naSom Zelenom manifeste, rok 2021
sa u nas niesol aj v znameni novjch zelenych bankovych produktov.
Ako prva banka na Slovensku sme sa rozhodli podporovat vjhodnej-
Sou hypotékou rezidencnych aj firemnyjch klientov, ktori stavaji

¢i rekonstruuji v silade s nizkoenergetickym standardom.

Sme presvedcenti, Ze je dobré sa vzajomne motivovat k ekologickej-
Siemu spdsobu Zivota. A préave zelenou hypotékou chceme nasim
klientom toto rozhodnutie doma financne ul'ahcit. Pri tvorbe

jej podmienok sme mysleli v prvom rade na to, aby sme ako hanka
priniesli rieSenie, s ktorym sa bude spéjat jednoznacne slovo ,ispo-
ra“. Zodpovednym pristupom pri vystavbe ¢i rekonstrukcii domu

s vyuZitim zelenych technoldgif $etrime bezpochyby zdroje planéty
a naSe zdravie. Toto Gsilie sa vSak oplati podstdipit aj kvoli financnej
Gspore, ktora sa mdze prejavit na rodinnom rozpocte uz o par rokov.

Ak sa rozhodnete cez banku zafinancovat stavbu alebo rekonstruk-
ciu s indtalaciou napr. fotovoltaickych ¢lankov, solarnych kolektorov
na ohrev vody, kotlov na hiomasu, pripadne chcete byvat v pasiv-
nom dome s energetickjm certifikitom A, vo VUB na tento déel
dostanete zelend hypotéku tiplne bez poplatkov. Vy$sia hodnota
nizkoenergetickej a udrzatelnej budovy zaroveri znamena moznost
ziskat vys$siu hypotéku ¢i vihodnejsiu sadzbu. S tymto produktom
mame velké plany a budeme ho dalej vylepSovat v stvislosti s oca-
kavanymi novymi Standardmi a certifikaciami v tejto oblasti.

Na$u snahu ul'ahcovat klientom prechod na principy zelene;
ekonomiky sme v roku 2021 pretavili aj do prvého produktu

pre institdcie, ktoré investuji do udrzatelnych projektov. Priniesli
sme investicny tver so zvjhodnenou iirokovou sadzbou ai do

0,3 % pre firmy a samospravy, ak ich projekty splfiaja kritéria cirku-
larnej ekonomiky, sii zamerané na vyuZivanie obnovitel/nej energie,
zvySovanie energetickej efektivnosti, pripadne je ich cielom udrza-
telné narabanie s prirodnymi zdrojmi, vyuZivanie pddy ¢i ochrana


https://www.vub.sk/zelenefondy/

biodiverzity. Kritéria pre tento Gver boli $pecifikované v spolupraci
s nadaciou Ellen MacArthur Foundation, celosvetovym lidrom med:zi
institdciami pohanajticimi cirkularne principy v ekonomike, ktora
je strategickym partnerom nasej medzinarodnej bankovej skupiny
Intesa Sanpaolo.

Na rozvoj zelenej ekonomiky od nas
odislo uz 5 milionov eur

Ako banka sa snazime byt aktivni v oblasti zelenej ekonomi-
ky a obnovitelnych zdrojov energie uz niekol'ko rokov.

0d prvého ohlasenia podpory alternativnych vyrobnych
zdrojov sme pre tento typ financovania pripravend stratégiu.
Za uplynulii dekadu sme tak poskytli na uvadzanie zelenych
technoldgii do Zivota Gvery v hodnote bezmala 5 milionov
eur. Takmer polovicu z nich tvorili hypotéky na vystavbu.
Viac ako 20 % dverov putovalo na obstaranie energeticky
pasivnych nehnutelnosti. Podiel nasho financovania v ob-
lasti obnovitelnych zdrojov, najma fotovoltickych elektrarni,
je najvyssi na trhu. V segmente firemnych klientov sme
jednotkou na trhu s podielom priblizne 20 %.

0d jiila 2021 zagali vo VUB banke platit aktualizované interné pravidla
v ramci naSej Gverovej politiky, ktoré kladd na prvé miesto koncept
financovania v siilade s principmi ESG. Stanovujii este striktnejsie
pravidla, v akych pripadoch banka poskytuije financie a v akych je,
na druhej strane, tverovanie vylicené. Kliéovym kritériom sa stava,
do akej miery nami financované projekty prispievajii k znizovaniu
produkcie emisii CO; a spotreby energie a aky dosah maji na Zivot-
né prostredie, klimu, prirodné zdroje a ludské zdravie.

SME STRATEGICKY
SPOJENEC ZELENEJ
OBNOVY BUDOV

Vedeli ste, Ze obytné domy ¢i administrativne budovy sii v Europe
najvacsim spotrebitelom energie vobec? Na vykurovanie a chladenie
sa pouziva takmer 50 % kone¢nej spotreby energie v E0, z ¢oho 80 %
sa vyuziva prave v budovach. Ich vplyv na Zivotné prostredie a stav
prirodnych zdrojov je skutocne enormny. Zniovanie spotreby budov
a emisii s nimi spojenych sa preto stava jednym z prvoradych rieseni
v boji s klimatickymi zmenami. A my méame ambiciu zohravat

na Slovensku v tejto oblasti vjznamni rolu.

Podla tzv. nizkouhlikovej stratégie rozvoja, ktord vypracovalo Minister-
stvo Zivotného prostredia SR predstavuje obnova budov a ekodizajn

v nasej krajine najhospodérnejSie a tie najefektivnejsie opatrenie

na znizenie emisii sklenikovych plynov do roku 2030. Zelend obnovu
budov ako prioritu pre zelend ekonomiku identifikoval aj viadou
schvéleny plan obnovy, z ktorého poputuje na tato agendu na Sloven-
sku do roku 2026 zo zdrojov E 741 mil. eur. Na zlepéenie energetickej
efektivnosti rodinnjch domov by sa mala z tejto sumy v priehehu
najblizsich pat rokov prerozdelit nenévratna finanéna pomoc v obje-
me viac ako pol miliardy eur. Podl'a analjzy VOB budii financie z Fondu
obnovy stacit na obnovu priblizne 30-tisic rodinnych domov, €o st len
tri percenta z ich celkového poctu na Slovensku. Podobne je

na tom aj alokovana suma financii v porovnani s celkovymi investicia-
mi potrebnymi v sektore budov.



Priestor na d'alSie financovanie nevyhnutnej zelenej obnovy budov je
preto velky a zapojenie bank do tejto agendy sa bude povazovat

za kl'Géové. My vo VUB hanke sme sa tejto vjzvy chopili od samot-
ného zaciatku. Uz minuly rok sme zacali spolupracovat ako kl'covy
partner s Ministerstvom Zivotného prostredia SR na priprave nového
bankového produktu, ktory umoini dofinancovanie klientov nad ramec
objemu Statnej dotécie z Fondu obnovy na nizkoenergetickd obnovu
rodinnych domov na Slovensku. Zadefinovali sme si tak klGcova vjzvu
pre na$u banku na nasledujiice roky. Verime, Ze sa nam tak podari
svojim dielom participovat na celkovom zamere Eurdpskej zelenej
dohody a prispiet tak k dlhodobému spoloénému ciel'u uhlikovej
neutrality nasej krajiny aj kontinentu.

N&s zamer byt na Slovensku vediicou bankou podporujiicou stavbu
budov na zakladoch udrzatelnosti sme v jili minulého roku potvrdili
aj tym, ze sme vstipili do partnerstva so Slovenskou radou pre zelené

budovy (SKGBC). Tato platforma, ktora zdruzuje 58 odbornych inéti-
tiicii, je hlavnym ambasadorom v tejto oblasti na Slovensku a nase
spojenectvo s fiou nam umozniuje byt pri zdroji aktualneho diania,

trendov, legislativy aj osvety smerom k verejnosti v téme vystavby

budov 21. storogia priatel'skych pre planétu.

V tejto stvislosti sme holi v septembri prvykrat aj siicastou podujatia
Svetovy tyzdei zelenyjch budov, ktorého uz 11. ronik organizovala
na Slovensku SKGBC. V ramci sérii podujati o udrZatelnej vystavbe
sme ako generélny partner prispeli aj svojou expertizou do odbor-
nej diskusie a priniesli prehl'ad o tom, akym sposobom dokazu aj
slovenské banky prispiet k financovaniu a implementécii zelenych
rieSeni pri vjstavbe budov. Iniciativa Tyzden zelenych budov, ktorej
ostatny rocnik apeloval najma na medzisektorovii spolupracu

pri rieSeni vyziev v stavebnictve spojenych s klimatickymi zmenami
atie celospolocensky vyznam dostupnosti udrzatelného byvania,
sa konal pod zéstitou prezidentky SR Zuzany Caputovej a ministrov
dopravy a vystavhy a tiez Zivotného prostredia.

Oceiujeme architektiru, ktora chrani
Zivotné prostredie

V ostatnych rokoch sa téma ekologickej zodpovednosti

v stavebnictve a architektdre udomacnila natolko, Ze sa do-
stava do popredia aj pri verejnom ocerovani v tejto brandzi.
NajznamejSia iniciativa tohto druhu na Slovensku, ocenenie
CE ZA AR, ktorého vyhlasovatel'om je Slovenska komora
architektov a ktoré upozoriuje na spolocenskii hodnotu
stavieb a diel, si zobrala v roku 2021 za svoje hlavné motto
,Lelena pre architektiru“, Aj my vo VOB chceme podporit re-
alne skutky a stavhy, ktoré prispievaji k vy$Sej kvalite Zivota
a lepSiemu Zivotnému prostrediu. Prave z tohto dévodu sme
sa rozhodli podporit myslienku oceriovania expertov z tejto
sféry a stali sme sa generalnym partnerom ceny

CE ZA AR 2021,




Nasu tlohu aktivne sa ziicastriovat profesného dialdgu a spoluvy-
tvarat redlne rieSenia tykajtice sa zelenej obnovy budov, berieme
skutocne vazne. A dalSiu takdto prileZitost pre nas predstavuje

aj iniciativa Manifest 2020, ktorej partnerom sme sa stali minuly rok
takisto. Tesi nas, Ze sa ndm v tejto siivislosti podarilo popri dalSich
vedticich osobnostiach z oblasti architektiry sadnit za jeden stol

aj s nasimi priate/mi z Novej Cvernovky, s ktorymi nas spéja dlhorocné
partnerstvo aj cez nasu nadéciu.

Jednym z hlavnych bodov agendy platformy Manifest 2020 je preniest
na Slovensko principy aj mechanizmus novej iniciativy Eurdpskej
komisie, ktora dostala nazov Novy eurépsky Bauhaus. Ide o celoeu-
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Diskusia v Novej Gvernovke na tému Novy eurdpsky Bauhaus
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ropsku viziu, ktora definuje inovativne pravidla a smer v architektire,
aby nové aj rekonstruované budovy v Eurépe ¢o najviac prispievali

k zniZovaniu uhlikovej stopy. Tento jedinecny pristup, v ktorom sa
sniibia moderné technoldgie, architektdra, umenie a estetika spolu

s hodnotami trvalo udrzatelného rozvoja, nés jednoducho fascinuje.
Ako zelena banka chceme pocas najblizSich rokov v ramci timu
signatérov a odbornych organizécii spojenych pod strechou Manifest
2020 cerpat inSpiraciu a zarover pomahat s rieSeniami, ktoré uveda
myslienku Nového eurdpskeho Bauhausu financovanim udrzatelnej

a estetickej obnovy budov v mestach na Slovensku do reality.




NASA PODPORA
PRE PLANETU
A LUDI

VUB banka je druha najvicsia banka na Slovensku.
PIne si uvedomujeme, e s naSou poziciou prichadza
zodpovednost nielen v oblasti poskytovania sluzieb
klientom a udrzatelného spravovania finanénjch
zdrojov. Chceme, aby holo VUB vidiet naplno

aj za hranicami sveta bankovnictva - v mnohych
dalSich oblastiach, kde sa méze odzrkadlit

nas vplyv na planétu a spolocnost aj cez nami
zodpovedne prerozdel'ovanii podporu.

Cast Environmental

OCENUJEME TYCH,
KTORI BOJUJU
ZA ZACHRANU PRIRODY

Ochrana prirody mala vidy obrovsky vjznam. A od roku 2021 uz ma

aj svoju cenu. Ako zelena banka sme uviedli pilotny rocnik iniciativy
Atlas - enviro ocenenie nasej Nadacie VUB pre tjch, ktori chrania slo-
venski prirodu. Nasu verejnii poklonu a cenu, zhmotnenii do podoby
fragmentu dreveného kruhu, ziskalo symbolicky na Deii Zeme podla
rozhodnutia odbornej poroty Sest laureatov.

Sme hrdi na to, Ze sa ndm v spolupréci s uznavanymi odbornikmi
podarilo vytvorit novii platformu, ktora ma potenciél opét o nieco
viac poukazovat na vysostne dolezit tému udrZatelnosti a ochrany
prirody v naSej krajine. Cielom nasho enviro ocenenia Atlas je davat
priestor liderkam a lidrom v tejto oblasti na Slovensku, aby mohli este
viac inSpirovat ostatnych a sami mali motivaciu pokracovat v tom,

¢o zacali. Vel mi nas tesi Gspech premiérového rocnika. Na nasu vyzvu
zapojit sa svojimi nominaciami projektov realizovanych za rok 2020
zareagovalo aZ 177 zaujemcov - od neziskovych organizacii a obcian-
skych iniciativ cez obce, Skoly a eko-startupy aZ po firmy zaloiené

na principoch zelenej ekonomiky.

Kl'acova dlohu v celej iniciative mala pética expertov angazujiicich
sa v roznych oblastiach ochrany Zivotného prostredia, ktori zasadli
do odhornej poroty. Ti rozhodli o laureatoch ocenenia v Siestich
zadefinovanych kategoriach, z ktorych Styria ziskali okrem verejného
uznania a medialnej pozornosti aj grantovy prispevok na svoju dalSiu
ginnost. Celkovo sme takto z Nadécie VOB venovali 40-tisic eur.

Toto ocenenie sa stava naSou tradiciou pre budticnost. Laureatov
ceny Atlas sme predstavili originalne - prostrednictvom $pecidlneho
dokumentu, ktorého premiéra prebehla na Deri Zeme 22. aprila

na socialnych sietach VOB banky a ktorj bol neskor odvysielany aj na
Dvojke. Pozriet si ho mozete aj tu.



https://www.youtube.com/watch?v=9CBlGjiCnOA

Toto sil prvi lauredti cien Atlas

Ceny Atlas sme v dvodnom rocniku rozdali v Siestich
kategdriach zameranych na ochranu a podporu biodiverzity,
zmenu klimy a ochranu ovzdusia, environmentalne povedo-
mie a vzdelavanie a eko-startupy. Ocenené holi aj projekty
miestnej samospravy a firmy fungujiicej na principoch
zelenej ekonomiky.

2V kategorii biodiverzita si cenu odnieslo Zdruzenie
Slatinka zo Zvolenskej Slatiny, a to za unikatnu, dlhodobd
préacu, ktorej vysledkom je zabranenie vystavby priehra-
dy a zachranené ddolie pIné Zivota.

Uznanie ziskala aj iniciativa Klima ta potrebuje, ktorej za-
sluhou vznikla doposial najvécsia online peticia v histérii
Slovenska zacielena na rieSenie klimatickej krizy.

Laureatom v kategdrii osveta sa stalo Centrum envi-
ronmentalnych aktivit v Trenéine za projekt mladych
reportérov pre Zivotné prostredie, ktory vynika aktivnym
a priamym zapajanim Ziakov a $tudentov do zistovania
pricin aj dosledkov environmentalnych problémov.

Ocenenym spomedzi eko-startupov sa stal projekt sobi.
eco, ktory dava v chranenych dieliiach pracu znevyhod-
nenym lud'om a vyraba vyuzite/né a moderné ekologic-
ké produkty na principe cirkularnej ekonomiky.

Najlepsi projekt miestnej samospravy predioZila obec
Kladzany v okrese Vranov nad Toplou, ktoré zacala
zadriiavat zrazkovii vodu z obecnych budov a uchovava
ju na ohdobia letnych horicav.

V kategorii zelena ekonomika bola cena Atlas udelena
spolocnosti JRK Slovensko za inovativnu technol6giu
monitorovania produkcie odpadu od dveri, ktora méze
okamZite po zavedeni poméct samospravam robit efek-
tivne rozhodnutia v ramci odpadového hospodarstva.

Stojime pri lud'och zo Slatinky, ktori
zachraiiujii svoje riecne ddolie

Udolie rieky Slatina pri Zvolene je jednym z poslednych
zachovanych stredohorskych ddoli s meandrujticou riekou

v strednej Eurdpe. Vd'aka druhovej rozmanitosti zvierat

a rastlin je jeho prirodna hodnota nevycislitelna. Aj napriek
tomu nad nim visel dlhé roky ,,Damoklov mec”. Hrozbu jeho
naru$enia kvoli vystavbe priehrady sa podarilo v roku 2020
definitivne zazehnat miestnemu Zdruzeniu Slatinka. Pribeh
obrovskej snahy, odvahy a vytrvalosti domécich [udi si zaslizi
uznanie celého Slovenska. Sme radi, ze ho mézeme pomact
vyrozpravat aj my. Zdruzenie Slatinka sa stalo jednym z laure-
atov prvého roénika enviro ocenenia Nadacie VUB Atlas.

Nasa cena priniesla zdruzeniu odmenu vo vyske 10 000 eur.
V Slatinke sa vSak aj v tejto sivislosti postarali o krasne
gesto. Z Casti penazi sa zaviazali pocas leta opravit miestny
most a aZ 6 000 eur darovali neziStne d'al$im trom organi-
zaciam, ktoré sa dostali do finale enviro ocenenia a rovnako
bojuja za ochranu prirody tam, kde pdsobia.

Viac o zachrane zeleného bohatstva obce Slatinka, jej
minulosti aj buddcnosti si mozete precitat v rozhovore s oce-
nenou aktivistkou Martinou Paulikovou, ktory bol zverejneny
v online magazine Nadacie VUB Srdcovky.



https://srdcovky.nadaciavub.sk/v-slatinke-nebude-priehrada-biotopy-europskeho-vyznamu-dostali-prednost/

ROZDELUJEME ZELENE
GRANTY

Moinosti ziskat zdroje pre napady treticho sektora reagujiice na stale
viac sa vytracajiicu hiodiverzitu v prirode ¢i nadejné modely socidlne-
ho podnikania pohaniajiice udrzatel'ny rozvoj v regionoch Slovenska sii
stale pomerne obmedzené. Nas systém Envirogranty umoznil 6smim
neziskovym organizciam a iniciativam uz druhy rok po sebe ziskat
finanénii injekciu, vd'aka ktorej mozu v roku 2022 ofivit svoje zelené

projekty.

Nas grantovy program Envirogranty a ruka v ruke s nim aj enviro
ocenenie Atlas sa stali zasadnym pilierom prace naej Nadacie VUB,
ktorou chceme systematicky podporovat Gsilie na ekoldgiu zame-
ranych neziskoviek v regionoch Slovenska. Sme radi, Ze v roku 2021
sme mohli druhykrat rozdat cez nasu, v domacom prostredi unikatnu
grantova schému d‘al$ich 50-tisic eur organizaciam a ludom v nich,
ktori majdi plan a odhodlanie pracovat krok po kroku na tak velmi
potrebnych zelenych zmenach vo svete okolo nés.

Pravidla programu Envirogranty sme nastavili v spolupréci s naj-
vyznamnej$imi expertmi na problematiku udrzatelného rozvoja
a ochrany Zivotného prostredia, ktori sa starajli aj o nezavisly vyber
najefektivnejsich rieSeni spomedzi prihlasovanych projektov. Minuly
rok sa do grantovej vyzvy zapojilo celkovo 98 subjektov, ktoré pred-
loZili spolu 70 projektov zameranych na ochranu nasej prirody a 28

navrhov prispievajiicich k rozvoju zelenej ekonomiky v krajoch Sloven-

ska. Odborna komisia vybrala 8 organizacii, z ktorych kazda ziskala na
konci roka 2021 od Nadécie VUB podporu aZ do vysky 7-tisic eur.

Pocas tjchto mesiacov tak mdzu rozbehnit svoje zmeny prinasajtice
napady: Rodov Ekofarmicka Irija (Cierne Kl'acany, okres Zlaté Mo-
ravce), Zachranna stanica a Ekocentrum Zazriva (okres Dolny Kubin),
BONA FIDE, o.z. (Kosice), Bratislavskeé regionalne ochranarske zdru-
ienie (Bratislava - Podunajské Biskupice), Pre Ulany - Pro Fudemus,
n.. (Pusté Ulany, okres Galanta), 0 SaUvedom (Trnava), Aevis n..
(Narodny park Poloniny) a Cyklokoalicia (Bratislava).

NEZRUTI
b L&!R : E
AR PODPORIME '

" ENVIROPROJEKTY

Co sa ui z Envirograntov urodilo

Nasadenie Nadécie VUB pre 7ivotné prostredie je ako mozaika
zlozena z mnohych pribehov. 0 zmysle podpory zelenych
komunitnych iniciativ cez program Envirogranty svedcia aj
tieto projekty, ktoré uspeli v pilotnej vyzve a pocas uplynulé-
ho roka holi ispesne uvedené do Zivota.

2 Vo Vinosadoch pod karpatskymi kopcami medzi Pezin-
kom a Modrou sa vdaka ziskanému grantu pustili
do vysadby $pecidlnych aleji. Ich stroméeky si mozu
doméci adoptovat a stavajii sa akymisi ,rodovymi*
stromami. Vjznam tohto pocinu pre budticnost spociva
aj v tom, Ze nova zelen bude nielen zvlhéovat a ochla-
dzovat ovzdusie, ale aj chranit domy obyvatelov pred
narazovym vetrom a povodriami. V neposlednom rade
sa aleje ovocnych stromov odvdacia aj bohatou doma-
cou drodou.



https://srdcovky.nadaciavub.sk/aleje-stromov-zabrania-narazovym-vetrom-aj-povodniam-obec-vinosady-prisla-s-unikatnym-projektom/

V obci Utekac v poltarskom okrese vznikol priestor,

v ktorom davajii pracu dlhodobo nezamestnanym.
Aktivisti z OZ kRaj spajili chov véiel, skldrstvo a tradicné
gemerské remeslo, tzv. vostinarstvo. V projekte Vostinari
sa sniibi socidlne podnikanie s ekoldgiou - véeli vosk

tu plnia do brasenych nadob z recyklovaného skla. Aj
tato originalna dielna Zije vd'aka podpore z Envirogran-
tov.

Zahrada spomienok vo Zvolene je miesto, kde sa konajti
netradicné posledné rozlicky a prirodny spdsob po-
chovavania. 0 tento unikétny projekt sa stara neziskova
organizacia Zivica, ktora ziskala vd'aka grantu financie
na rozSirenie plochy cintorina, a to vytvorenim novej
kvitnicej liky. Na mieste tak oZiva hohaty hiotop pre
mnoho organizmov a pokojné zétisie pre pozostalych.

Deti zo ZS Narnia v bratislavskej Petrzalke sa utia 7it

v stilade s prirodou. Aby sa do dvora $koly vrétil Zivot, ro-
dicia deti v fiom vytvorili ostrovy biodiverzity. V roznych
¢astiach dvora pribudli prirodné ihriska, rady ovocnych
stromov, altanok, senzoricky chodnicek ¢i komposto-
visko. Deti maji na dvore motylie lky i vtacie doméeky
a dokonca zachytavajii dazdovi vodu.

Roky chatrajiicu zmrzlinéreri v centre mesta Ziar nad
Hronom aktivistky z 0Z MYesto pretvorili na ekocentrum
BUDA, ktora sa otvara aj Ziarskej komunite. BUDA, ktorej
ekologickd obnovu sme podporili z nasich Envirograntov,
je obgianskou reakciou na prebiehajicu klimaticka krizu
a chee predovsetkym motivovat [udi k udrzatelnému
sposobu Zivota.

VSetky pribehy tychto podporenych projektov néjdete
aj v naSom magazine Srdcovky.

PODPORUJEME OSVETU
O KLIMATICKYCH ZMENACH
MEDZI DETMI

Ako zelena banka sme sa pocas minulého Skolského roka stali
sticastou jedinecného vzdelavacieho projektu ,Pre lepsiu budicnost
Leme"“. Deti sa tak v Skolach aj doma mohli interaktivnou formou
ucit o tom, ako sa v Zivote spravat ekologickejSie, a tieZ o tom, ako si
budovat vztah k prirode a starat sa o nasu planétu. Do iniciativy sa
zapojilo 150 $kol a 10-tisic Ziakov a ucitel'ov z celého Slovenska.

Pretrvavajiica pandémia a rozvoj distanéného vzdelavania umoinil
vznik roznych patavych online kurzov uréenych pre hravé vzdela-
vanie deti. Jednym z nich bol aj napad agentdry Eduvision, ktora

sa v spolupréci s odbornikmi na klimu a Zivotné prostredie z 0Z
EUROARCH pustila do osvety medzi Ziakmi zakladnych $kol na mimo-
riadne aktualne témy. Projekt ,Pre lepiu budicnost Zeme® vzdelava
o ochrane prirody, priblizuje tému klimatickej krizy a vysvetluje, ako



https://srdcovky.nadaciavub.sk/vostinari-spajaju-trojicu-remesiel-v-modernom-sate-sviecky-od-nich-putovali-aj-k-papezovi/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/zahrada-spomienok-vo-zvolene-je-cintorin-ktory-respektuje-ludi-aj-prirodu/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/zahrada-spomienok-vo-zvolene-je-cintorin-ktory-respektuje-ludi-aj-prirodu/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/deti-potrebuju-rozne-ihriska-ich-rodicia-vytvorili-prirodne-ostrovy-uprostred-petrzalskeho-sidliska/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/deti-potrebuju-rozne-ihriska-ich-rodicia-vytvorili-prirodne-ostrovy-uprostred-petrzalskeho-sidliska/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/chatrajuca-zmrzlinaren-sa-meni-na-ekocentrum-ziar-nad-hronom-zije-komunitnym-zivotom/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/chatrajuca-zmrzlinaren-sa-meni-na-ekocentrum-ziar-nad-hronom-zije-komunitnym-zivotom/
https://srdcovky.nadaciavub.sk/

ovplyvriuje nase Zivoty a ako kazdy z nds mdze pomoct planéte. Vo
VUB hanke sme ani na chvilu nezavahali a tito myslienku podporili.

Kurz je uréeny Ziakom 4. az 7. roénika zakladnych $kol a méze vybor-
ne doplnit environmentélnu vychovu, hodiny prirodovedy ¢i nauky

o spolocnosti. Prezentécie, vided, interaktivne hry a kvizy si vhodné
priamo na vyucovanie, ale da sa s nimi pracovat aj cez individualne
tlohy na doma. Velkou vjhodou je, Ze kurz bol pre vetkych dostup-
ny aj vdaka nasej podpore bezplatne. Na online platformu sa v prve;
faze pripojilo 10-tisic jedineénych pouzivatelov - prevaine deti, ich
rodicov a ucitelov. Tomuto zmysluplnému projektu drZime palce aj
do budticnosti a verime, Ze sa pre zachranu planéty prostrednic-
tvom neho podari nadchnit este vela deti.

Nasu podporu projektu ,Pre lepsSiu budticnost Zeme* sme umocnili
aj tym, Ze sme venovali ceny do sprievodnej siitaze, ktor dala
symbolickd bodku za prvou fazou tohto vzdelavacieho projektu.

Do siitaZe sa zapoijilo viac ako 500 deti. Deti sa v ramci nej mohli
zapojit svojimi kreshami a ukazat tak, ako vidia zachranu nasej
planéty svojimi o¢ami. Na prvych troch miestach sa umiestnili Ziacky
a ziak z Trstenej, Starej [ubovne a Dolného Kubina.

Sponzorujeme podcasty, ktoré otvaraji
zelené témy

0 stave Zivotného prostredia, klimy a zelenych rieSeniach -
od tych systémovych a po tie kazdodenné - treba hovorit.
Ako zelend banka vidime nasu dlohu aj v tom, aby holo

0 tychto témach v online svete pocut ¢o najviac. Preto sme
sa spojili aj s tvorcami podcastov. Sériu podcastov na palcivé
enviro témy vyroben ych s podporou VOB sme priniesli

v ramci formétu dennika SME Klimapodcast. Ako zelena
banka sme sa partnersky podielali aj na priprave rozhovo-
rov, ktoré priniesol greenfluencer Michal Sabo v ramci jeho
podcastu Sabo sebou. Ich zaznamy mézete najst v archive
na stranke radia Expres.

POt:IAI‘-'IAME
VRATIT DO MIEST
BIODIVERZITU

Zelen robi mesta nielen krajsimi, ale v nich plni aj vjznamni dlohu.
V lete ich chrani pred prehrievanim, zlepsuje kvalitu ovzdusia a pri-
nasa so sebou aj rozne podoby Zivota - vtaky, malé cicavce a Zivotne
doleiity hmyz. Navrat biodiverzity do sveta okolo nas je cielom, ktory
sa vinie celou naSou grantovou snahou, v metropolach zapadného

a vjchodného Slovenska sme sa vSak s tymto zamerom rozhodli
uzatvorit aj Specidlne partnerstva.

Uz od konca roku 2020 sa prostrednictvom nasej nadacie podiela-
me na velkom revitalizatnom projekte v hlavnom meste - spristup-
neni desiatky rokov zanedbanej Priiger-Wallnerovej zahrady

pre verejnost. NaSu grantovd podporu venovand na obnovu a ochra-
nu prirodného dedicstva tejto zabudnutej lokality v srdci Bratislavy,
ktora dosiahla uz celkovo 100-tisic eur, sa nam podarilo zavfSit v jiini
minulého roku. Spolu so zastupcami magistratu sme tento areal
otvorili pre velkych aj malych navstevnikov. Nejde vSak len o taky
obycajny kus zelene. Na mierne ¢lenitom teréne rasti starobylé
stromy a najnizsia cast arelu je podméacana vzacnymi mokradami.
Tie s pre tiito lokalitu unikatne a obohacuiji biodiverzitu SirSieho
centra Bratislavy. Hoci sa zahrada nachédza v tesnej blizkosti
Horského parku, z prirodného hladiska ma tiplne iny charakter

a poniika nové moznosti na rodinné a komunitné vyitie.

Ako hlavny partner revitalizacie sme sa podielali najskor na vycisteni
hrubo zarasteného a nepristupného aredlu. A prispeli sme nielen
financne, ale aj vlastnymi rukami vd'aka kolegom - dobrovolnikom

2 banky. V zahrade pribudli z podpory Nadécie VUB prirodné

drevené chodniky, mostiky, info tabule, vysadili tu aj nové stromy,
kvetinové zahony a postavili prirodné detskeé ihrisko. Prace stéle
pokracuji a v zrekonStruovanom historickom doméeku a sklenikoch
by malo vznikndit komunitné ekocentrum. Iniciativa obnovy Priiger-
Wallnerovej zhrady pritom nebola prvym zelenym partnerskym pro-


https://podcasty.sme.sk/t/8543/klimapodcast
https://www.expres.sk/kategoria/sabo-sebou/

jektom s vedenim hlavného mesta. Pred dvomi rokmi sme zo zdrojov Koncom novembra sme presunuli nasu pozornost na vychod a za-
Nadécie VUB podporili aj vysadbu v rami projektu ,10 000 stromov pojili sme sa do projektu Kosicka stromova adopcia, za ktorou stoji
pre Bratislavu.” Sprava mestskej zelene v Kosiciach. V parkovjch a medziblokovych
priestoroch na sidlisku Lunik VIl sme tak podporili vysadbu az 55
vzrastlych stromov, ktoré sa uz tiito jar zazelenaj. Ako symbolicky
adoptivny rodi¢ sme vo frekventovanej lokalite Kosi¢anov zabezpecili
sumou 22-tisic eur nielen vysadbu novych stromovych aleji a kom-
plexné sadové Gpravy, ale aj starostlivost o nové stromy na najblizsie
3 roky. Tie s( totiZ pre ujatie sa a Zivot stromu najkritickejSie.

Pridte sa nadychnut do ,Priigerky

Zahrada pri bratislavskej Kalvarii kedysi patrila Gspe$nej rodi-

ne Priigerovcov, ktori si tu dali pred druhou svetovou vojnou

postavit vilu. Hned' po nej vSak Bratislavu opustili a po ¢ase

presiel pozemok do vlastnictva mesta. Medzitym ubehlo

viac ako 70 rokov, pocas ktorych zahrada pustla a stala sa V NOVEj Cvernovke VYbUdOVﬂli

skladiskom odpadu. To v$etko je uz vsak dnes minulostou ekologicky Sut’opark

a Priiger-Wallnerova zahrada zaéina pisat svoj novodohy pri-

beh. Jedine¢na prirodna zahrada je odteraz plne k dispozicii

pre vietkych - otvorend je na prechadzky, pikniky alebo sektora patri od roku 2017 tim Novej Cvernovky v Bratislave,
ktory razi popri svojej hlavnej agende aj cestu aktivne;
osvety v oblasti udrzatelnosti. Ked' pocas druhej viny pandé-
mie v tomto najvaésom kultdrno-kreativnom centre
na Slovensku utichli komunitné aktivity, dobrovolnici sa
pustili do tvorby verejného parku vo svojom aredli. Material
na jeho vystavbu vznikol unikatnym spracovanim stavebne;
sute, ktora tu ostala po prerabani budovy byvalej Skoly
a ktorej likvidacia by bola mimoriadne neekonomicka a hlav-
ne neekologicka.

Budovanie nového verejného ,Sutoparku“ na principoch cir-
kularnej ekonomiky sme podporili aj my, a to dodatoénymi
prostriedkami vo vjiske 30-tisic eur z Nadécie VUB. V exteriéri
Novej Cvernovky vznikli nielen Specialne spevnené chodniky,
pribudli nové stromy, ale vznikol aj jedinetny kopec, tzv. Zivy
val, ktory oZivuje biotop tohto prostredia vd'aka mnozstvu
novych rastlin, ldénych bylin a krikov.

Celd reportaz z navstevy Novej Cvernovky, ktora prinasa
prehlad o tom, ako Sutopark vznikal, si precitate v naSom
magazine Srdcovky.



http://www.prugerka.sk
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Cast Social

STOJIME PRI
ZDRAVOTNIKOCH
AJ PODNIKATELOCH
V CASE PANDEMIE

VUB aj tento rok promptne reagovala na potrehy spoloénosti v do-
sledku stéle postupuijiicej pandémie koronavirusu. Usilovali sme

sa ¢o najefektivnejsie pomahat v ¢ase rychlych a ustaviénych zmien
a problémov pocas krizy, ktoré zasahuje coraz hibsie do vietkyjch
oblasti, ¢i u ide o zdravotnictvo, ekonomiku aj Zivoty a zdravie

nés a naSich kolegov.

Zdravotnici vo véetkych nemocniciach na Slovensku pracovali

na hranici svojich sil a moznosti. Bojovali s ¢asom, nedostatkom
lekarov, sestier a, Zial, ¢asto aj s [udskymi predsudkami, nevrazivos-
tou a agresivitou. Napriek vycerpaniu vytrvalo zachranovali Zivoty

v stale neutichajticom hoji s pandémiou. Situacia v nemocniciach
bola zIa najmé koncom roka a predstavovala obrovsky napor na
psychiku zdravotnikov. Preto sa VOB banka rozhodla v spolupraci

s najvacsimi slovenskymi radiami Expres, Jemné a Europa 2 vytvorit
novi iniciativu a zriadili sme Linku vdaky, aby sme spolocne lekédrom
a zdravotnikom ukazali, Ze majii na$u podporu. Ktokolvek mohol cez
bezplatnd linku 0800 00 77 77 zanechat kratky odkaz zdravotnikom
a podakovat sa za ich obetavii pracu, pripadne ho nahrat

na web v podobe audio ¢i videopozdravu. Sticastou iniciativy bol aj
dar pre nemocnice po celom Slovensku v podobe kévy, kavovarov

a radii, na ktorych si mohli odkazy vypotut.

Aj v roku 2021 sme stali pri iniciative #KtoPomozeSlovensku a spolupodie-
['ali sa na aktivitach jednej z najvécsich obcianskych iniciativ zameranych
na pomoc slovenskému zdravotnictvu uz od samotného vypuknutia
pandémie. VB banka v spolupréci so zndmymi tvérami a medialnymi
partnermi pomohla vytvorit v mene iniciativy televizny spot, ktory mal
ciel poslat dakovny a povzbudzujiici odkaz slovenskym zdravotnikom.

DAKUJEME

1a kazdé vase podakovanie

Li“ka-ﬁﬁ'—vd'aky

Vedenie VB banky jednohlasne podporuje ogkovanie ako v stigas-
nosti najefektivnejsie, vedecky podlozené rieSenie v boji s pandé-
miou, a preto sme sa aktivne zapojili do celoslovenskej iniciativy
#zaockujemsa. Aj nam ako zamestnavatel'ovi pomohlo mnozstvo
skvelo spracovanych materialov tejto online platformy, ktoré sme
vyuZili v ramci internej komunikacie. Prvé vina internej ockovacej
kampane bola spustena na konci februara a pocas 4 mesiacov

uz holo zaockovanych viac ako 55 % zamestnancov banky. Ockovanie
sme podporili aj v spolupraci s mobilnou oékovacou jednotkou, ktora
navstevovala nase pobocky po celom Slovensku a hola k dispozicii
pre zamestnancov VUB aj ich pribuznjch. Siistavnii edukaciu a otvo-
ren komunikaciu povazujeme za zaklad. Preto sme v internom
informacnom systéme banky vytvorili k tejto téme Zivii sekciu a pre
nasich kolegov sme zorganizovali aj niekolko prednasok s odbornik-
mi, napr. MUDr. Ivanom Bako$om z Institiitu ockovania a cestovne;
mediciny a tieZ zakladatelom iniciativy Data bez patosu, analytikom
Ivanom Bosriakom.



Pomahame kolegom, ktori
prekonali ochorenie COVID-19

Pocas celého roka sme hladali spasoby, ako podat kolegom
pomocni ruku, a to nielen pri prevencii proti ochoreniu, ale
aj po jeho prekonani. Okrem zabezpecenia zlavy na PCR tes-
ty pred letnou dovolenkou ¢i vybavenia testov po ockovani
(testu na protilatky triedy IgG, ako aj testu rizika zrazania
krvi) sme sa postarali aj o komplexné vySetrenie s cielom
odhalit ¢im skér mozné nasledky ochorenia, ktorého stcas-
tou bola aj spirometria a laboratdrne testy. Zamestnancom,
ktori prekonali ochorenie s tazkym priebehom a ktori mali
po riom nejaké nasledky, sme pomohli aj preplatenim kipel-
ného pobvtu v sanatériu Tatranska Kotlina.

Rovnako ako v oblasti zdravotnictva zanechala pandémia hibok
brazdu aj v ekonomike Slovenska. Informécie o covidovych dotaciach
a pandemickej Statnej pomoci pre podnikatel'ov st velmi komplexné
a mnohé firmy maji problém sa v nich vyznat. Preto sme sa rozhodli
pridat k digitalnej iniciative Kompas pomoci pre podnikatelov, firmy
aj jednotlivcov. Z dovodu velkého zaujmu a zhorsujicej sa ekonomic-
kej situécie bol tento nastroj priebezne dopliany o nové informacie
aj funkcie, ako st webchat a komunikacia cez Facebook. Prave vd'aka
finanénej podpore od VUB pribudlo ako nadstavha u aj tel. centrum,
ktoré pomaha mnozstvu [udi s finanénymi problémami.

Domacich vjrobcov sme podriali
aj na Dobrom trhu

Dobry trh je dlhodobo jedno z najvacsich komunitnych po-
dujati v Bratislave, ktoré ponika priestor poctivym a féro-
vym malovyrobcom z celého Slovenska, neziskovym organi-
zaciam a iniciativam a v neposlednom rade celym rodinam
susedov z okolia trhu. Hoci aj rok 2021 bol poznaceny pan-
demickymi restrikciami, podarilo sa ndm udrzat partnersk
komunitnd spolupréacu medzi 0Z PUNKT, organizatorom trhu,
a Nadéciou VUB. Priniesli sme tak $pecilny program do on-
line priestoru, vd'aka comu mohli priaznivci tejto myslienky
aj nad alej podporit svojich oblbenych miestnych vyrobcov.
Urobit tak mohli aj osobne, a to na jarnych podujatiach
Dobrého trhu, ktoré sa niesli v duchu podpory pomalosti vo
vychutnavani si Zivota a tieZ komunitného spolunaZivania.

POKRACUJEME V POMOCI
NAJZRANITELNEJSIM

Ochota pomadct slabsim, znevjhodnenym ¢i tym najmensim je hod-
notou, ktord mé vo svojom srdci stale vel'a [udi okolo nés. My citime
nase poslanie v tomto zmysle uz vela rokov a charitativna pomoc

a partnerstva s aktivnymi neziskovjmi organizaciami v tejto oblasti
sii aj nad'alej vjznamnym zdrojom ziskavanej energie, ktora nas ako
znacku pohdiia vpred.

Systém Dobry anjel pomaha pravidelnym mesaénym prispevkom
rodindm s detmi, kde otec, mama alebo dieta trpia rakovinou,
pripadne dieta bojuje s inou zakernou chorobou, a rodina sa preto
dostéva do finanénej nidze. VUB banka je partnerom Dobrého anjela
uz od roku 2007 a sme hrdi na to, ze zostavame dlhodobo najvéé-
Sou anjelskou firmou na Slovensku. Spomedzi iniciativ neziskového
sektora, ktoré pomahajii [udom v niidzi, mame najdlhSie a najsilnej-



$ie spojenectvo s touto organizaciou. Sme prvou a doteraz jedinou
bankou, ktora vytvorila zasadny zdroj finanénej podpory cez plathy
debetnymi kartami Maestro Dobry anjel. Samotnych klientovto
pritom vobec ni¢ nestoji, zo véetkjch mesacnych platieb kartou
odvedieme sumu z vlastnych zdrojov banky. Ta aktualne predstavuje
0,2 % z uskutocnenych platieb, o znamend, Ze pri celkovom pocte
viac ako 65-tisic anjelskych kariet poslala VUB banka v roku 2021 pre
rodiny pacientov s onkologickym ochorenim takto az 350 000 eur.

Silnym pilierom pomoci znevjhodnenym a osudom skiisanych [udom
okolo nés je aj program Nadacie VOB pre Nadej. V roku 2021 sme

na tento tcel prerozdelili takmer 40-tisic eur medzi viacero part-
nerskych neziskovych organizacii, ktoré maji v tejto oblasti svojich
odbornikov a dlhoroéné skiisenosti. Sme radi, Ze sme boli siéastou
pomoci pri rehabilitéaciach tazko telesne postihnutych deti

cez Asociaciu pomoci postihnutym - APPA, podporili sme rieSenie
palcivej problematiky ,housing first* pre [udi bez domova v spolupra-
ci s 0Z Vagus, prispeli sme aj timu krizovej intervencie Modry anjel

s cielom rozSirovat vycvik Specialistov pomahajicim obetiam tragic-
kych udalosti a ich pribuznym. A v neposlednom rade sme sa spojili
aj so Spoloénostou priatelov deti z detskych domovov Usmev ako
dar a pomohli sme priniest veselSie Vianoce aj do rodin vo velmi zlej
socidlnej a financnej situacii a detom, ktoré maj len jedného rodica.

Aby sa babitka do dlane mali ako
v brusku

Malicek je obcianske zdruZenie rodicov predéasne narode-
nych deti, ktoré sa usiluje o zlepSenie starostlivosti o nedo-
nosené deti na Slovensku a ich rodiny. Sme radi, Ze aj vd'aka
podpore Nadécie VUB mohol prebiehat dobrovolnicky
projekt, ktory sivisel s vyrobou ruéne hackovanych plédov,
urcenych pre $pecialne inkubétory. Tie maji za dlohu chranit
deti v nich umiestnené pred svetlom a ingmi vplyvmi okolia
a vytvaraj pre babétka bezpecnejsie prostredie. Z podpory
a zanietenia dobrovolnikov vznikli aj jemné hackované hrac-
ky - chobotnicky, ktoré maja babétku pripominat dotykanie
sa Zivotne dolezitej pupocnej Sndry.

CHRANIME UMENIE
MINULOSTI
AJ BUDUCNOSTI

Umenie, i uz vo forme historického dedicstva alebo moderného
spasobu sebavyjadrovania novych generacii umeleckych talentov, ma
v spolocnosti viade vo svete svoje nezastupitelné miesto. Sme hrdi
na to, 7e prave Nadécia VB je jednjm z najvéésich podporovatelov
zachovania a rozvijania umenia spomedzi korporatnych nadacii na
Slovensku.

V roku 2021 sme pokracovali v podpore dokonéenia obnovy Kalvarie

v Banskej Stiavnici, jednej z najvzacnejsich kultdmych pamiatok

na Slovensku pod ochranou organizacie UNESCO, ktora bola aj vd'aka
nam vyskrtnuta zo zoznamu 100 najviac ohrozenych pamiatok sveta.
Po 14 rokoch nasho snazenia a darovanych finanénych prostriedkov

pre OZ Kalvarsky fond vo vyske takmer 15 mil. eur je tento historicky
klenot takmer zrekonstruovany v interiéroch aj exteriéroch, vacsina

préac je dokoncenych a z neznamej Kalvérie sa stala pamiatka sveto-



vého formatu, ktordi rocne navstivi viac ako 100-tisic navstevnikov.
Rastci vyznam Kalvérie potvrdila aj Slovenské posta, ktora vydala
znédmku s motivom Horného kostola na Kalvarii v naklade 180-tisic
kusov. Velkym zadostucinenim pre nas bol minulé leto aj zisk
ocenenia mesta Banska Stiavnica, ktorjm mesto vyjadrilo vd'aku
Nadacii VUB za dihoroénii podporu Kalvérie a tie? dalsich projektov
na svojom Gzemi.

Nadécia VUB prispela k zre$taurovaniu nedavno objavenjch
gotickych fresiek na hrade Uhrovec

Nasa hlasovacia stta7 Poklady Slovenska zamerané na obnovu kul-
tarneho dedicstva Slovenska je uz verejnosti dobre znama iniciativa.
Nadacia VUB cez fiu dihodohbo prispieva k zvySovaniu povedomia

o stave historickjch pamiatok na naSom tizemi a pomaha obnovovat
pamiatky, ktoré si v naruSenom alebo dezolatnom stave. Je $pe-
cificka tym, Ze o osude nominovanych pamiatok rozhoduji svojimi
hlasmi priamo obyvatelia Slovenska. V roku 2021 sa konal

uz 12. rocnik a hlasovanie prebiehalo medzi 9 historickymi dielami,
ktoré vybrala nezavisla komisia expertov spomedzi takmer 270

tento rok nominovanych objektov naprie¢ celou krajinou. Verejnost
a nadsenci z regionov svojimi viac ako 4Hisic hlasmi rozhodli a grant
vo vySke takmer 45-tisic eur ziskali vo vyrovnanom stiboji tentokréat
vynimocne aZ dvaja finalisti - farnost Rimskokatolickej cirkvi v Stare]
Lubovni na zrestaurovanie barokovej kazatelnice v kostole sv. Mikula-
$a a 0Z Hrad Uhrovec s cielom obnovy gotickych fresiek na hrade.

Pomohli sme ozivit vzacne fresky

Hrad Uhrovec, ktorého vznik sa datuje do 13. storocia, je
narodnou kultdrnou pamiatkou. Miesaju sa v fiom roman-
ske, renesancné, gotické a barokové prestavby. Medzi jeho
spravcami bol aj Matd$ Cak Trengiansky, najdihsie

ho vlastnili Zayovci. Na hrade je mnozstvo vzacnosti, ktoré
stoja za zachranu. K zaujimavym prvkom patri napriklad
romanska kaplnka priblizne z roku 1245, ktora medzi sloven-
skymi ruinami nema paru. Prave v tejto hradnej kaplnke

sa nachadzajii unikatne gotické fresky, ktoré ziskali
pozornost verejnosti a vybojovali si finanénd podporu na
reStaurovanie cez nau sitaz Poklady Slovenska. 0Z, ktoré
obnovuije hrad, sa navySe dockalo aj dalSieho ocenenia -
Fenomény doby v architektonickej sitaZi CE ZA AR. Podl'a
poroty je rekonstrukcia exemplarnym prikladom v pristupe
k pamiatkovej obnove spolocného historického dedicstva.

My sme sa na dianie na hrade pozreli blizSie a prinaSame
0 fiom reportaZ v naSom magazine Srdcovky.



https://srdcovky.nadaciavub.sk/

VUB banka sa dlhodoho angaZuje ako podporovatel si¢asného
slovenského umenia. V spolupréci so svojou nadéciou kazdorocne
organizuje umelecki siitaz Malba - Cena Nadécie VB za maliarske
dielo pre mladjch umelcov. Mladym vytvarnikom davame priestor
prezentovat svoju tvorbu, odbornikom a vytvarnej obci predsta-
vujeme nové talenty ako prisiub slovenského vytvarného umenia

a Sirokej verejnosti umoziujeme spoznat to najlepsie, o u nas v da-

NADACIA VUR

nom roku v odbore mal'ba vzniklo. V roku 2021 sa konal uz 16. rocnik
stitaZe. Vitazi okrem uznania odbornej medzinarodnej poroty ziskali
opét aj finanéni odmenu v celkovej sume 20-tisic eur. So sttazou je
spojena vystava diel 20 finalistov v Galérii Nedbalka, ktora verejnosti
priblizuje mladé slovenské umenie. T sme znovu spristupnili

aj virtualnou formou prostrednictvom nasej stranky.
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£
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https://www.nadaciavub.sk/malba/

PONUKAME FINANCNE
VZDELAVANIE
PRE KAZDEHO

Medzi slovami banka a peniaze je okamiita asocidcia. NaSou povin-
nostou je peniaze klientov spravovat zodpovedne. Nasim zaujmom
je poskytovat takeé finanéné sluzby, ktoré ['ud'om poniiknu peniaze,
ked' ich potrebujii. A nasim poslanim je hovorit o tom, Ze s peniazmi
je potrebné zaobchadzat s rozumom, aby sme boli vd'aka nim lepsie
pripraveni na budiicnost.

Prostrednictvom nasho online projektu finanéného vzdelavania za-
bavnou formou pomahame rozsirovat zruénosti a vedomosti klientov,
ahy dokazali robit spravne rozhodnutia tykajiice sa ich finanénych
zdrojov. Prostrednictvom videi, prehl'adov, kvizov a hier podporuje
tento sposob vyuky ekonomicki a finanénd gramotnost dospelych
[udi aj dospievajtcich ludi. 0sem vyucovacich blokov zahfiia témy
od rozpoctu po dspory, od investicii po nové druhy finanénych tech-
noldgii. Ich ohsah vznikol v spolupréci s iniciativou nasej bankovej
skupiny Intesa Sanpaolo, ktora patri v Taliansku vd'aka svojmu Mizeu
sporenia v Turine medzi najvacsich organizatorov réznych vzdela-
vacich a volnocasovych aktivit pre vSetky vekové skupiny deti aj
dospelych.

Spravovanie osobnych financii je jednou zo zékladnych schopnosti,
ktord je potrebné rozvijat uz v ranom detskom veku. Kl'i¢ovi dlohu
by tu mali, samozrejme, zohravat rodicia. Pomahat pri rozvoji finané-
nej gramotnosti, a to uz od tych najmensich, sa usilujeme

aj my. Aj v kontexte pandemickej situacie a obmedzenych moznosti
komunikacie priamo so Skolami uz druhy rok po sebe spolupracuije-
me s obl'ihenym zabavno-vzdelavacim magazinom pre deti Bublina,
v ramci ktorého sme priniesli komiks o tom, pre¢o a ako by sa mali
deti naucit sporit. Pitavou formou a pripravenymi hrami si deti
mozu osvojovat napr. zaklady toho, ¢o tvori rodinny rozpocet, aka je
stvislost medzi pracou a vyplatou, pripadne ¢o robit, ked dostand
svoje vlastné vreckové.

K zvySovaniu finanénej gramotnosti prispievajii aj samotni kolegovia
z banky, ktori o tejto problematike prednésajii na zakladnych a stred-
nych skolach a na univerzitich ekonomického a finanéného zamera-
nia. Pre tych, ktori potrebujii poradit alebo sa rychlo zorientovat vo
svete financii, funguje aj nase kontaktné centrum, ktoré je klientom
k dispozicii 24 hodin denne.

VYDAVKOV
H Ps



PRIKLADAME
RUKY K DIELU -
ZA ZELENST

A LEPSI SVET

Sme presvedceni, ie v akejkol'vek oblasti, ktori

si vytyCime, treba zacat od seba. A v pripade nasej
zelenej a spolocensky prinosnej agendy, ktori

ako banka Sirime vo svete okolo nas, to plati o to
viac. My sami ako zamestnanci sme jej hlavni
ambasadori. Pri konani dobra je potrebné, aby sme
vSetci tahali za rovnaky povraz, aby sme videli
zmysel toho, ¢o robime, a aby bola naSa pomoc
adresna. A sme radi, Ze sa nam ako timu viac ako
3 500 kolegov skutocne dari.

Cast Environmental

UPRATUJEME '
A OZDRAVUJEME PRIRODU

Firemné dobrovolnictvo mé vo VUB banke dlhi tradiciu. V ostatnjch
rokoch ideme v tejto oblasti jasnjm smerom - von do prirody,

kde moieme po sebe zanechat kiisok niecoho, €o ju urobi CistejSou
a zdravsou. Nase aktivity s kolegami sme v priebehu minulého roka,
pochopitel ne, prispdsobovali pandemickej situdcii. Ked sme nemohli
byt spolu, pomahali sme prirode kaidy zvlast. Ale aj tak stal spoloény
vysledok za to.

S prichédzajiicou jarou sme najskor zorganizovali nasu upratovaciu
vyzvu spojent s vychadzkami do prirody. Stacilo, aby si kolegovia
zobrali vrece, pozbierali vSetko, ¢o do prirody nepatri a zverejnili fotku
s0 svojim vysledkom v rdmci nasej internej skupiny na Facebooku.

Na tito vyzvu sme hned' nadviazali vo vacSom a rozhodli sme sa spo-
jit ako hlavny partner s iniciativou 0Z Upracme Slovensko. Vysledkom
bola nasa trojtyzdriova akcia v aprili #upratujemdoma. Jej zmysel bol
jasny - odl'ah¢it domov od vetkého, ¢o nepotrebujeme

a uZ nam viac nerobi radost. A vobec to nebolo iba o upratovani.
Pointa vyzvy spocivala najma v spolocnej motivacii naucit sa odpad
spravne triedit a este predtym premyslat, ¢i mu nevieme najst pred
cestou do kontajnera aj nejakeé iné, nové vyuzitie. Aby bola nasa
spolocna zataz na planétu pri tejto akcii €o najnizsia, spolu s expertmi
2 tejto oblasti sme pripravili aj praktické navody a tipy. Zverejfiovali
sme ich priebezne na naich socilnych sietach, pricom kazdy tyzden
sme sa venovali upratovaniu a vytriedeniu inych veci, napr. oblecenia,
starych kartonov, plastov, liekov, oleja, elektroniky ¢i objemného
odpadu. Vieme, ze dobrému pocitu sa nevyrovna nic, aj tak sme viak
tych najaktivnejsich odmenili uZitoénymi vychytavkami, ktoré ulahéu-
ji doma ekologické spravanie.

Koniec méja sa niesol vo VUB banke v znameni tzv. Zelenjch dni

v spolupréci s magistratom Bratislavy, pocas ktorych sme zorganizo-
vali viacero brigad pre kolegov z centrély spojenych so zberom odpa-
du, odstrariovanim naletovych drevin ¢i ochranou vzacnych rastlin. Po
dlhych mesiacoch préace z domu sme tak spajili prijemné s uzitocnym,
vykasali si rukévy, urobili kus roboty pre prirodu a zazili skvely cas

s priatelmi z préce. Celkovo sa zapojilo hezméla 100 dobrovolnikov

2 VB, Nase kroky smerovali do réznych lokalit - Priiger-Wallnerovej
zahrady pri Horskom parku, okolia Chorvatskeho ramena v Petrzalke,
okolia hradu Devin a tieZ do luznych lesov - Sovieho, Pecnianskeho
lesa a Hrabin.

Prave v tychto chranenych a ciernymi skladkami znecistenych lesoch
na petrzalskej strane Dunaja sme poniali naSu spolupracu s mestom
Bratislava este vo vé¢$om a do spolocného upratovania sme prizvali
aj verejnost. Z vlastnej iniciativy sme zabezpe€ili vrecia, rukavice, kto-



ré si mohol zobrat a pouzit pocas prechadzok ktokolvek. Takisto sme
sa postarali o vybudovanie do¢asnych stojisk na vrecia s vyzbieranym
odpadom a v spolupréci s mestskou organizaciou OLO a expertmi

20 spolocnosti NATUR-PACK sme zabezpecili aj jeho odvoz, separéciu

a analyzu.

V chranenych lesoch Bratislavy sme
vyzbierali 340 kg odpadu

Spolocna velka upratovacia akcia dobrovol nikov z nasej
banky a magistratu hlavného mesta Bratislavy odl'ahéila
luzné lesy na petrzalskej strane Dunaja o 340 kg odpadu.
Vysledkom akcie, ktorii sme z vlastného napadu a na vlastné
naklady zorganizovali koncom jari, nie je len CistejSia priroda
chranenych lesov Hrabiny, Sovi a Pecniansky les, ale

aj analyza vyzbieraného a vytriedeného odpadu. Tdi zabezpe-
¢ila organizacia NATUR-PACK a mesto vd'aka nej ziskalo pre-
hl'ad o stave znecistenia tychto prirodnych lokalit a tieZ data
v ramci nastavenia pravidiel na zalohovanie obalov napojov.
Sme radi, Ze sa podarilo o trosku odl'ahcit lesy, ktoré maju
pre Bratislavu z hladiska biodiverzity velky vyznam.

Az 86 % ohjemu vyzbieranych vriec tvoril vytrieditelny od-
pad, ktory je mozné zrecyklovat, resp. spracovat s ohladom
na Zivotné prostredie, a ktory by zne¢istoval mestské lesy
dalSie desiatky rokov.

V polovici septembra sme rozsirili nase aktivity pre najaktivnejsich
kolegov opat na celé Slovensko a zastresili sme ich pod Tyzden
zeleného dobrovol nictva 2021. Opét sme sa spajili s organizaciami

z terénu, ktoré nam pomohli vytipovat lokality, kde boli nae ruky
aktualne najpotrebnejsie - s Banskobystrickym okraslovacim
spolkom, Bratislavskym dobrovolnickym centrom, Centrom environ-
mentalnych aktivit v Trencine a s narodnym parkom TANAP. Vd'aka
63 kolegom naprie¢ Slovenskom sa podarilo napriklad vygistit turis-

tické chodniky v okoli tatranskych plies, odl'ah¢it d'alsi kus prirody
v ramci chranenej krajinnej oblasti pri Dunaji pod hradom Devin,
zrevitalizovat cere$riovy sad pri Trencianskom hrade a tiez vyzhierat
viac ako 100 kg odpadkov v chranenej doline blizko Banskej Bystrice,
kde sa nachadzajti vzacne pramene a zdroj pitnej vody.

KOLEGOM SO ZELENYMI
NAPADMI DAVAME GRANTY

Minul rok priniesla Nadacia VOB u7 15-krét prilezitost poziadat o grant
na komunitné a ekologické projekty neziskoviek, ak sa k nim pripoja
ako dobrovolnici aj nasi kolegovia z hanky. Tymto spasobom sme
prerozdelili 30-tisic eur, ktoré ulahéili v priebehu roka realizciu a7 20
verejnoprospesnjch napadov.

Aj napriek stale trvajticej pandémii 'udom v regiénoch Slovenska
nechyba zaujem o skraslovanie a ekologické ozdravovanie svojho



okolia, ktorému sa chci venovat spoloénymi silami vo svojich komuni-

tach. Do 15. roénika zamestnaneckého grantového programu Nadécie
VUB ,Pomdite svojej komunite* sa zapojilo a7 145 obéianskych zdru-
Zeni, $kol a ohci. Na projektoch, ktoré predlotili, sa vo faze pripravy
alebo realizacie podielaj ludia pracujiici na réznych poziciach

vo VOB banke po celom Slovensku.

PODPORUJEME
dobrné

Zelend na svoju realizaciu dostalo podla vyberu odhornej komisie

20 napadov, z ktorych az 16 si dalo priamo za ciel rozvijat zelené
dobrovolnictvo, podporovat aktivny pristup k Zivotnému prostrediu
Ci Sirit osvetu o ochrane biodiverzity uz od tych najmensich. Mozaika
odobrenych aktivit sa rozprestiera naprie¢ celym Slovenskom.

0d jari do jesene minulého roka sa rozbehli nasimi grantmi podpo-
rené projekty v Banskej Bystrici, Bratislave, Budmericiach, Dobsinej,
Hornej Kréal'ovej (okres Sal'a), Kosiciach, Licartovciach (okres Presov),
Martine, Medzilaborciach, Pezinku, Pribyline (okres Liptovsky Mikulas),
Roznave, Senici, Spi$skej Novej Vsi, Svatom KriZi (okres Liptovsky Miku-
a3) a v Trstenej. Nechyba medzi nimi budovanie komunitnych zahrad
¢i véelnic, vysadba novych zelenych oéz ¢i ovocnych sadov, Cistenie
vodnych prameriov, vytvaranie priestoru pre zazitkové ucenie sa deti
priamo z prirody a podobné iniciativy.

Spustnuti Skolski zahradu premenili
na enviro ucebiu pod holyjm nebom

V Zakladnej $kole Pavla Dobsinského v Rimavskej Sobote

si splnili svoj sen a na$a nadacia im v tom pomohla.
Riaditel'ka spolu s timom ucitel'ov sa rozhodli vdjchnut novy
zivot velkej nevyuzivanej zahrade a spojili pritom sily celej
svojej komunity. Zahradu navrhli tak, aby sa stala miestom
oddychu a in$pirativnym priestorom na vyucovanie roznych
predmetov. Do dizajnovania pritom zapojili aj deti,

ato cez shtaZ o najkrajsi plan.

Nové oaza oddychu dnes sliZi aj na praktické vzdelavanie

a formovanie vlastnjch nazorov v oblasti environmentélne;
vjchovy. Ziaci si tu mzu zasadit svoje semiacka a pozorovat,
ako klicia a rastd. Spolu s dospelymi tu vybudovali aj hmyzie
hotely i vtacie bidky. Skole sa tu podarilo zrevitalizovat
starsie ovocné stromy a vysadit vela rastlin, aby aj takymto
sposobom viedli deti k zniZovaniu negativnych dosahov
klimatickych zmien.

Aj s tymto pribehom sa moZzete viac oboznamit v clanku,
ktory sme pripravili do magazinu Nadacie VUB Srdcovky.

HnAqAME '
NOVE EKOLOGICKE
RIESENIA

Presadzovanie principov udrzatelnosti, sa stava coraz viac prirodzenou
siicastou nasho myslenia a fungovania v nasich kanceldriach aj domo-
voch. Potvrdzuijii to aj dalSie aktivity, ktoré nasi kolegovia so zaujmom
prijimaji a s ktorych napadmi aj sami prichadzaji.


https://srdcovky.nadaciavub.sk/

Prikladom je naa iniciativa Eko Sampioni. V ramci nej sme vyzvali
vietkych kolegov, Specialistov vo svojich oblastiach, aby prichadzali

s napadmi a rieSeniami, ako konkrétne a meratelne pretavovat nase
principy deklarované v Zelenom manifeste VB na jednotlivé drovne

a oddelenia nasej banky. Podarilo sa nam tak vytvorit Styri timy inter-
nych expertov, ktori sa dobrovolnicky prihlasili so zaujmom pomahat
presadzovat ekologické principy v ramci fungovania VUB. Tie sa venuj
témam udrzatelnosti v oblastiach internej komunikécie a osvety,
internych procesov a prevadzky a tiez nasich bankovych produktov

a rieSeni pre rezidenénych aj korporatnych klientov.

Aj vdaka préci a navrhom Eko $ampiénov sa nam podarilo v nasej cen-
trale zaviest napr. kancelarie bez smetnych koSov. S cielom motivovat
kolegov k vytvaraniu menej odpadu sme umiestnili kose na separovany
odpad len do spoloénych priestorov v ramci hél a kuchyniek.

Sti¢astou environmentalneho manazmentu [udskych zdrojov vo VUB
je aj podpora ekologickej dopravy zamestnancov. V centréle VB

v Bratislave trvalo funguje poZicoviia bicyklov. Pre kolegov po celom
Slovensku sme nainstalovali pred pobocky banky spolu 85 stojanov
na bicykle a sprostredkovali sme im vyjznamnii z'avu na nakup elek-
trobicyklov. Aj minuly rok sme sa zapojili do celoslovenske;j iniciativy
Do prace na hicykli, ktor sme rozsirili aj o motivaciu dochadzat do
préce inymi, ekologickejsimi alternativami - pesi, kolobezkou ¢i MHD.

Mame nové atrium - spolocny kisok
zelene pre vSetkych kolegov z centraly

Lveladit kiisok sveta najblizSie k ndm, sme sa rozhodli

aj my sami. Minuly rok sme dokoncili dvojrocny projekt
rekonstrukcie priestorov tria v nasej centréle V Bratislave,
pri ktorom sme venovali pozornost aj jeho ekologickym
dosahom. Z dévodu pandémie vyrastlo nové atrium vo
viacerych fazach.

V prvej sme ako tim zamestnancov spajili sily a priestor vy-
Cistili, v d'alSej tu vznikla velka drevena terasa s prijemnym
vybavenim. Vzniklo tak miesto, kde mozeme trévit cas s ko-
legami na cerstvom vzduchu. Priestor plny zelene planujeme
dalej dopliiat, napr. aj o doméek pre hmyz a dalsie prvky
podporuijtice biodiverzitu v meste.

Ako tim VOB sa chceme motivovat nielen k vzajomnym fyzickjm
aktivitam v prirode, ale tieZ sa delit o dobré rady a tipy, ako praktic-
ky znizovat naSu enviro zataz v beznom Zivote. Aj v roku 2021 sme
pripravili interné edukacné aktivity na rozne témy, napr. ako doma
prakticky triedit odpad a minimalizovat ho, ¢i ako nakupovat a bu-
dovat si Satnik zalozeny na principoch priatel'skejsich pre planétu.
Ako banka vyuzivame know-how expertov z materskej skupiny Intesa
Sanpaolo a nasich kolegov prizyvame aj k prednaskam a seminarom
na tému cirkularnej ekonomiky.



Cast Social

PODNECUJEME
INDIVIDUALNE
DARCOVSTVO

PRE RODINY V NUDZI

Na Slovensku Zije priblizne 200-tisic deti v domécnosti s jednym
rodicom. Tieto rodiny sii dlhodobo na okraji zaujmu a, €o je skuto¢-
ne tragické, pocas pandémie a lockdownu sa mnohé z nich dostali
doslova na hranicu chudohy. Mamy - samofivitel'ky odkazané na
jediny prijem, v ¢ase, ked ofi prichadzajii, zapasia nielen s finanéngmi
problémami, ale aj s naporom na svoje psychicke zdravie. A deti to
vietko vnimaji. Tato situacia nam a nasim kolegom nie je I'ahostajna,
a preto spolocéne pomahame.

Preto sme okrem priamej finanénej pomoci od Nadacie VOB pre orga-
nizacie, ktoré sa o takéto deti a rodiny starajd, spojili sily a poskytli

aj nasu vlastndi adresni materialnu pomoc opustenym matkam a ot-
com formou individualneho darcovstva zamestnancov. V spolupraci

s darcovskym portalom dakujeme.sk, ktory méa overené rodiny , vd'aka
¢omu presne vieme, kam smeruje nasa pomoc, sme v priebehu roka
trikrat priniesli pribehy rodin, ktoré skryvali autentické Zelania od
deti alebo potrehy ich roditov. A kolegovia z VUB so svojimi rodinami
dostali moznost tieto ¢asto skromné, ale o to viac vytizené priania
spinit.

Pred Vel'kou nocou sme sa rozhodli zorganizovat zbierku potravin

a drogérie do domécnosti v nidzi. 0 pomoc sa prihlasilo 151 rodin a tie
behom dvoch dni nasli svojich darcov spomedzi ,vubkarov”, Podl'a
Ziadosti si kolegovia - jednotlivci alebo celé timy - vybrali ,.svoju” ro-
dinu a zabezpecili jej velkonocny nakup podla zoznamu. A k zoznamu,
ktory od rodin dostali, neraz pridali este nie¢o navyse alebo poslali aj
peniazni podporu. Celkova hodnota nakupov bola viac ako 11 000 eur.
S pomocou kuriérov z online potravin Lunys.sk sme nakupy doruéili
bezpecne, rychlo a priamo domov na adresu konkrétnej rodiny.

Zamestnanci banky sa uz druhykrét zapojli aj do vianoéného
darcovstva a kdipili detom, ktorych rodicia sa ocitli v nelahkej Zivotnej
situdcii to, ¢o si najviac Zelajii najst pod vianoénym stromcéekom. Deti
20 60 rodin tak vd'aka nim dostali vytiizené hracky, stavebnice, spo-
locenskeé hry, knihy, Sportové potreby, hudobné néstroje, oblecenie
amnoho iného. Dostali vietko, o ¢o poziadali v liste JeZiSkovi.

SAREA A
ONDREIJ KO 2 o

Lorganizovali sme prvy online
charitativny trh hand-made vyrobkov

Na Defi matiek sa nas opat dotkli osudy Zien, ktoré

sa na nas obracajii s prosbou o pomoc. V minulosti sme
organizovali pre zamestnancov banky charitativne trhy v na-
Sich priestoroch s moznostou podporit [udi z chranenych
dielni. Kvoli pretrvavajlicej pandémii sme sa vSak v roku 2021
rozhodli tiito tradiciu preniest do online prostredia a zame-
rali sme sa na pomoc mamam - samozivitelkdm. Kolegom
sme predstavili ich pribehy aj ponuku ruéne vyrabanych
veci, ktoré si mohli kapit. Takto sme mohli ako [udia z VOB
potesit kipou vyrobku hned' dvakrat - mamu, ktorej pomo-
hol vytazok z predaja v jej tazkej finanénej situacii, a napri-
klad aj svoju mamu, ktora dostala darcek ku Diiu matiek.




ZALEii'NAM NA DUSEVNOM
ZDRAVI KOLEGOV

Uvedomujeme si, Ze dusevné zdravie je rovnako doleité ako to fyzické
a uplynuly rok bol v dosledku pokracujiicej pandémie naozajstnou
skiiskou pre nasu psychicki pohodu. Preto sme sa v ¢ase, ked sme

sa v praci mélo osobne stretavali a sedeli izolovani doma, rozhodli
venovat pozornost tomuto problému. Pre kolegov z banky sme zor-
ganizovali niekol'ko aktivit s cielom vzajomne sa povzbudit a hovorit
0 dusevnom zdravi.

Nie nadarmo sa hovori, ze kazdé choroba zacina v hlave
a Ze mysSlienka ma silu liecit. Sme hrdi na to, e sme holi minuly rok

pri zrode Koalicie firiem za dusevné zdravie a stali sa partnerom Ligy
za duSevné zdravie. Tento krok viedol k rozvoju viacerych aktivit, ktoré
nam umoznili sprevadzat kolegov na ich ceste za dusevnou pohodou.
Kazdy mesiac sme mohli nacerpat inSpiraciu formou online diskusii,
inSpirativnych rozhovorov, seminarov a besied s odbornikmi a kou¢mi
z oblasti psycholdgie, psychoterapie, dusevného rozvoja, poradensko-
-intervenénych sluzieh a psychiatrie.

Syndrém vyhorenia ohrozuje véetkjch, aj nés vo VUB. Systém prace
v 21. storoéi kladie na kazdého extrémne néroky, mnohi sa citime uz
na pokraji sil a stracame motivaciu a zanietenie pre pracu.

Pre zamestnancov sme preto pripravili in$pirativny seminér s psycho-
logickami - autorkami knihy Nevyhoreni, pocas ktorého sme hladali
rieSenia nasej situacie v skutoénych pribehoch a skiisenostiach ludi
so syndrémom vyhorenia. Kolegovia, ktori sa ziiéastnili seminéra,
mali moznost zistit, ako véas spozorovat priznaky, ako predchédzat
vyhoreniu a najma ako sa udrZiavat v pohode aj v nelahkych ¢asoch.

Rozbehli sme novy podcast
0 duSevnom zdravi

,Ako sa mas?“ nie je len zdvorilostna otézka, ale aj nazov
nového podcastu o dusevnom zdravi, ktory sme pripravili
pre celé Slovensko. Stali sme sa jeho iniciatorom a hlavnym
partnerom, pretoze verime, Ze tejto téme sa treba venovat
nielen interne medzi kolegami v banke, ale dat jej aj viac
verejného priestoru, aby o nej bolo pocut.

Cielom podcastu, v ktorom sa rozpréva moderétor Sarkan

s psycholdgmi a psychiatrami, je odtabuizovat dusevné prob-
lémy, hovorit otvorene o veciach, ktorjmi sa v hibke duse
trapime a ktoré nam mozu sposobit dihodobd ujmu

aj na fyzickom zdravi, ak ich budeme dusit v sebe.




NASE ETICKE
A UDRZATELNE
RIADENIE

Sme presvedceni, ie podnikat zodpovedne
znamena dosahovat dspech sposobmi, ktoré
chrania Zivotné prostredie, vaZia si ludi

a v neposlednom rade ctia etické hodnoty

a prispievaji k dobrému riadeniu firmy. Chceme
byt bankou, ktorej vniitorné procesy sii postavené
na transparentnosti a udriatelnosti a ktorej
partnerstva vedu k férovosti a predvidatelnosti
prostredia, kde posobime.

ETIKU NASHO PODNIKANIA
POVYSUJEME NAD VSETKO

VB banka sa neriadi len nariadeniami, ktorjch dodriiavanie a plne-
nie ustanovuji zakony a verejné autority. Stanovili sme si mnoistvo
vlastnych pravidiel, ktoré sii pre nas rovnako nevyhnutné. Hlavnymi
piliermi nasho zodpovedného podnikania sii etika a transparentnost,
ktoré od nas ocakévajii aj nasi klienti a partneri.

ViiB hanka ma etickj kodex, ktorého dodrziavanie pomaha k imple-
mentécii etiky do nasich podnikatel'skych aktivit. de o stibor zasad,
ktory ma pre nas strategicky vjznam a reguluje aj spravanie nasich

zamestnancov. Jeho osvojenie a dodrziavanie je od kazdého bez roz-

dielu vyzadované. Na eticky kodex nadvazuje firemny protikorupény
program s konkrétnymi systémovymi a organizacnymi opatreniami
vratane kontrolného systému vniitorného auditu.

Eticky kodex VOB banky

Eticky kodex VUB banky je jednym z pilierov nadej firemnej
kultdry a vychadza z Etického kddexu skupiny Intesa
Sanpaolo. Zakladny dokument ma niekol'ko dodatkov

a z neho vychadzajtcich dokumentov, resp. politik

a pravidiel. Tie riesia napr.

< zasady diverzity a politiku inklizie vSetkych foriem
rozdielnosti,

zakaz diskriminécie zamestnancov vratane pravidiel res-
pektovania roznorodosti sexudlnej orientacie a identity,

zasady a obmedzenia zamestnancov pri prijimani a po-
skytovani darov,

politiku predchadzania konfliktu zaujmov,

postup pre vybavovanie podnetov v stvislosti s nahlaso-
vanim neetického spravania,

celkovy interny kodex a principy spravania a konania
zamestnancov,

Elektronicka verzia dokumentu je zverejnend na tejto
stranke v pripade nedodrzania pravidiel kddexu je mozné
podnety zasielat na adresu etickykodex@vub.sk.

Ako kazda zodpovedna institiicia, ktord razi cestu udrzate/ného
podnikania, mame aj my strikine nastaveny protikorupény program
s konkrétnymi organizacnymi opatreniami vratane kontrolného
systému a nezavislého vnitorného auditu. Z nasej politiky vyplyva


https://www.vub.sk/spolocenska-zodpovednost/
https://www.vub.sk/spolocenska-zodpovednost/

zasadny princip nulovej tolerancie k pripadnej korupcii a podvodom,
ato aj s nevyhnutnymi dosledkami.

VUB banka zabezpetuje ochranu svojich klientov i banky samotnej
aj svojim systémom boja proti praniu $pinavych pefiazi ¢i terorizmu,
a to formou detekcie neobvyklych ohchodnych operécii. V nijakom
pripade totiz nechceme ani len nevedomky a nepriamo podporovat
tieto negativne javy tym, Ze umoznime financné toky prostred-
nictvom svojich produktov, sluzieb alebo v akejkol vek stvislosti

s bankou. Striktné interné pravidla v tejto sdvislosti zahfiiaja aj nau
politiku nefinancovania zbrojarstva, politiku riadenia vztahov s po-
litickymi stranami ¢i vztahov s klientmi a transakcii z/do rizikovych
krajin.

PRACUJEME NA ZNIZOVANI
VLASTNEJ UHLIKOVEJ
STOPY

Pre zelenii banku je tiplna samozrejmost robit maximalne opatrenia
tykajiice sa vlastného riadenia a chodu, aby sme rok ¢o rok stale viac
znizovali nami vyprodukovani uhlikovii stopu. To sa tyka prevadzky
nasej centrély a pobociek, riadenia vztahov s dodavatel'mi a tie
organizcie firemnjch podujati.

.....

lanie bankovych vypisov a kore$pondencie elektronicky klesla nasa
celkova spotreha papiera medzi rokmi 2021 a 2016 o 72 %. ZniZovanie
poctu fyzicky zasielanjch postovych zasielok nasim klientom v sivis-
losti s (iétami a sporenim je u nas stabilny trend. Za rok 2021

sa nam ako banke podarilo dosiahnut ich 20-percentny pokles

v porovnani s predoslym rokom.




To konkrétne znamend, Ze sme takto usetrili papier a obalky

za dalSich 800-tisic zésielok a priblizne 2,5 miliéna stran A4. Po
zrétani vsetkych dspor tak dokazeme v porovnani so situaciou spred
5 rokov symholicky zachrénit roéne az 2 500 stromov.

0d méaja minulého roku sme sa na nasej ceste smerom k bezpapie-
rovej banke posunuli aj vd'aka d'alsej inovécii v ramci nasej digitaliza-
cie. Vietky dokumenty a upomienky - a to nielen tykajiice sa Gctov
a sporenia, ale po novom aj hypoték - sme zacali posielat uz len ako
notifikéciu do telefénu alebo sprévu do internet bankingu.

V ramci nasej méty zniZovat mnozstvo vyprodukovanych emisii
pracujeme ako banka aj na zvySovani Gspory elektrickej energie.
Vyuzivame v ¢oraz vacSej miere sporné svetelné zdroje, LED tech-
noldgie, chladiace zariadenia na baze R22, ktoré zaroveri nenariisaji
0z6novii vrstvu. Nasim jasnym zdmerom je tieZ stistavne zvySovat
podiel odoberanej energie v prospech obnovitelnych zdrojov.

V nasej centrale mame umelecké dielo
zo véelich plastov - odkazuje
na potrebu chranit planétu

Nasa banka ma v priestoroch svojej centraly v Bratislave
najvacsiu stenu z pouZitych véelich plastov a vosku

na Slovensku. Vytvorili sme ju v spolupraci s umelcom Jaro-
slavom KySom ako netradiéni umeleck instalaciu.

Pre VOB banku je to prirodzené spojenie dvoch tém, ktorjm
sa aktivne venujeme - ochrana Zivotného prostredia aj
podpora umenia. Zamerom diela s nazvom Reverse sun je
poukazat na krehka rovnovahu, v ktorej je nas svet a ktord
tvoria aj tak kontrastné entity ako obrovskeé Zeravé sinko
amala véela. Tato jedineéna instalacia, ktora ma rozmer 3 x
13 metrov, ndm kazdy den pri prichode do prace symbolicky
pripomina nasu zodpovednost voci planéte a naSe smerova-
nie do buddicnosti.

PODPORUJEME DIVERZITU
A INKLUZIU V NASEJ PRACI

VUB banka sa otvorene hlasi k podpore inklzie a diverzity, a preto
sme sa na Den diverzity, ktory v roku 2021 pripadol na 31. méj,
pripojili k celoslovenskej iniciative Charta diverzity Slovensko

(pod zastitou Eurdpskej platformy pre Charty diverzity) a stali sme
sa jej ambasadorom. Svojim podpisom sme potvrdili na$ zavazok
vytvarat pre zamestnancov a zamestnankyne banky pracovné
prostredie zaloZené na otvorenosti, férovosti a dovere, ktoré bude
inkluzivne pre vSetkych. Tato téma pre nés vo VOB nie je novinkou,
principy diverzity a inklizie mame v na$ej DNA aj vd'aka na$ej mater-
skej skupine Intesa Sanpaolo.




V nadvéznosti na to sme v priehehu roka zrealizovali aj Styri zauji-
mavé online prednasky pre kolegov a kolegyne, ktorych cielom bolo
poukézat na ich jedinecnost a potencial, podporit ich strategicky
rozvoj a vyzdvihniit silu jednotlivca v organizacii, ktora vedie

k zmene samotnej spolocnosti.

Nasu snahu pracovat na sebe v tejto oblasti potvrdzujii aj nové
oficidlne interné Zasady diverzity a inkldzie, ktoré sme v roku 2021
prijali s cielom vytvarat pracovné prostredie zaloZené na pluralite,
(cte a harmanii. A tento krok ndm pomaha este viac v praxi menit
atmosféru v nasich kancelériach, kde sa [udia s r6znymi vlastnosta-
mi, presvedcenim ¢i nazormi moZu zist a vytvarat hodnoty, kde sa
moze kazdy slobodne vyjadrovat a kde talent a vlastnosti jednotlivca
st uznavané a ocenované prostrednictvom rovnakych prileZitosti

v oblasti profesného rastu a odmeriovania.

IN§PIBUJEME SA
NAVZAJOM

Ciele v prospech udriatel'nej budiicnosti, na ktorych nam zaleii,
nedosiahneme nikdy len svojim vlastnym vjkonom. Chceme vyuzivat
nase znalosti a zdroje ako partnersky vklad pre spolocné iniciativy.
Preto vyuZivame Co najviac moznosti, ako sa moZeme vzajomne
in$pirovat a spajat - s ostatnymi bankami, verejnymi intitdciami

aj dalSimi firmami.

Povazujeme za velkii cest, Zze sme mali v septembri minulého roku
ako partner svoje vjznamné miesto aj na medzinarodne uznavanej
konferencii Globsec Tatra Summit 2021. Podujatie za Gi¢asti politic-
kych a ekonomickych lidrov z celého sveta sa tykalo narodného
planu obnovy a tiez Memoranda o trvalo udrzatelnom podnikani

a rozvoji s ktorym prisli banky zdruzené v ramci Slovenskej bankovej
asociacie. Sme hrdi, Ze jednym z hlavnych iniciatorov tejto spolocnej
agendy hola prave VB hanka. Memorandum pre nas predstavuje
dalsi verejny zavazok k spoloénému dodrziavaniu zasad ESG v nadej
obchodnej ¢innosti, ktoré budd aj nadalej uplatriované vo vztahu

k Statnym organom a institticiam, zamestnancom, klientom, obchod-
nym partnerom, celej spolocnosti a v neposlednom rade Zivotnému
prostrediu a celej planéte.

6 ook

WORK

Iniciativa pre
angazovanu spoloc¢nost,
ktorej zalezi na rozvoji
a akceleracii Slovenska.

Slovak global network je inovativna digitalna platforma prepajajica
firmy, talenty a institticie pre dobro Slovenska a nasa banka je od
minulého roku jej sti¢astou. Sme radi, Ze aj touto formou mézeme
spajat sily s angazovanymi odbornikmi z roznych sektorov, inovativ-
nymi podnikatel'mi aj mladymi [ud'mi, ktori citia spoloéensk zodpo-
vednost. Zmyslom platformy je zoskupovat a prepéjat rozsiahlu siet
Slovakov doma aj v zahranici a zvySovat tak viditelnost slovenskych
projektov a iniciativ zalozenych na udrzatelnosti.

VUB banka v roku 2021 vstdipila aj do Fondu pre transparentné Slo-
vensko, ktory je dalSou unikdtnou iniciativou spolocensky zodpoved-
nych firiem. Zdruzené spolocnosti financne aj nefinancne podporuji
dohladové a analytické organizécie. Ich cielom je kontrolovat
dodrziavanie zakonov, etickjch noriem, zlepSovat podnikatel'ské
prostredie, zvySovat transparentnost a znizovat korupciu, Setrit
verejné zdroje a pomact nastartovat zmeny, napriklad pri zvySovani
$anci na lepsiu vymoZitelnost prava. Tymto krokom sme prirodzene
nadviazali aj na nasu dlhoroénii aktivnu pracu v ramci platformy
Nadacie Pontis Business Leaders Forum.



Sme tieZ ¢lenom platformy Circular Slovakia - verejno-sikromnej
platformy na podporu cirkularnej ekonomiky. Nasim spoloénym
cielom je spajat spolocnosti a firmy, viadne a znalostné institicie,
zdruzenia a mimovladne organizécie a urychlit tak prechod na zelen-
Sie a obehoveé Slovensko. NaSou hlavnou dlohou v rami platformy
je podporovat Sirenie osvety o vjzname a moznostiach zeleného

a udrZatelného financovania.

Pozrite si na$ profil na SmartHead

Chceme, aby ste vedeli o vetkych nasich krokoch, ktoré
podnikdme s cielom drZat sa principov ESG. Preto sme

v roku 2021 vstdpili aj na digitalnu platformu SmartHead.
Pozriet si tu mozete na$ profil udrzatelnosti - najdete

tu prehl'ad vietkych nasich aktivit, o ktoré sa usilujeme. Tato
platforma sliZi aj na to, aby sme vedeli este lepSie optimali-
zovat nasu vykonnost, mali moznost sa in$pirovat dosahmi
a vysledkami aj od ostatnych. Tesime sa z toho, Ze v ramci
tejto iniciativy sme uz minuly rok stihli ziskat aj ocenenie za
na$ aktivny a transparentny pristup k budovaniu udrzatel né-
ho podnikania.

Energiu do dalSej prace nam dodavaj
aj prestiZne ocenenia

V0B bola aj v roku 2021 najstabilnejSou a najbezpecnej-
Sou bankou na Slovensku. Ocenenie udeluje prestizny
magazin Global Finance a vitazov vybera spomedzi 1000
najvacsich bank na celom svete na zaklade hodnotenia
dlhodobych ratingov od renomovanych agentir ako Mo-
ody’s, Standard & Poor’s a Fitch. VUB ziskala svoj titul aj
ako zelend banka otvérajtica nové celospolocenské témy
a za aplikovanie ESG principov a udrZatelnosti nielen
v bankovom sektore, ale aj v rami celej spoloénosti.

Pravidelne ziskavame doméce ocenenia za kreativitu

a efektivnost v komunikacii, v roku 2021 sme véak
zaznamenali aj velky medzinarodny tispech. Za kampan
Setrié" ziskala VOB banka aj najvyssie ocenenie

na prestiznej medzinarodnej stitai Euro Effie Awards
2020. Zapisali sme sa tak na zoznam prémiovych
svetovych znatiek, ktoré vyuzivaja spravnu komunikaciu
na budovanie reputacie v oblasti podpory kvality Zivota
a socialnych dosahov.

Ocenenie Hermes komunikator roka sa udeluje spolo¢-
nostiam, ktoré podla verejnosti najlepsie komunikuij
s0 svojimi zakaznikmi. VOB banka vo svojej kategorii
obsadila prvé miesto.

Nasa banka patri aj medzi TOP spolocnosti nominované
na cenu Najzamestnavatel’ Vysledky za rok 2021 budu
este len vyhlasené, ale v roku 2020 sme sa umiestnili na
2. mieste.
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